
SPRINGBOARD ACADEMY 
Economy [RAS Mains] 

vFkZO;oLFkk 

vkfFkZd xfrfof/k;ksa dk vè;;u] vFkZO;oLFkk dgykrh gSA vkfFkZd xfrfof/k;ksa esa fuEufyf[kr dks 'kkfey 

fd;k tkrk gS& 

1. oLrq vkSj lsokvksa dk mRiknu 

2. mudk miHkksx  

3. ekSfnzd ysu&nsu 

vFkZ'kkL= nks izdkj dk gksrk gS& 

1. O;f’V vFkZ'kkL= ¼lw{e½ 

2. o`gr vFkZ'kkL=  

1. lw{e vFkZ'kkL= %tc v/;;u ,d O;fDr ds n`f’Vdks.k ls fd;k tkrk gSA 

2. o`gr vFkZ'kkL= % tc v/;;u o`gr Lrj ij fd;k tkrk gSA  

vFkZO;oLFkk nks izdkj dh gksrh gS& 

iwathokn lkE;okn 

• ;s Lora=rk ds leFkZd gksrs gSaA • ;s lekurk ds leFkZd gksrs gSaA

• ;s futh lEifr dks ekU;rk nsrs gSA • ;s futh lEifr dks ekU;rk ugha nsrs gSaA

• cktkj ij ljdkj dk dksbZ fu;a=.k ugha gS

vFkkZr~ eqDr cktkj uhfr;k¡ viuk;h tkrh

gSA

• cktkj ij iw.kZ ljdkjh fu;a=.kA

• lalk/kuksa dk forj.k esfjV ds vk/kkj ij • lalk/kuksa dk forj.k vko';drk ds vk/kkj

ij

• yksdrkaf=d ljdkj • rkuk'kkgh

• vfgalk dk leFkZu • fgalk dk leFkZu

• oxZ la?k"kZ ds lkFk&lkFk oxZ lg;ksx • oxZ la?k"kZ

• /keZ O;fDrxr vkLFkk dk fo"k; gS • ;s /kkfeZd :i ls ukfLrd gksrs gS /keZ dh

rqyuk vQhe ls dh x;h gSA

• eq[; fopkjd& ^^,Me fLeFk**

iqLrd&The Wealth of Nations-1776 
• eq[; fopkjd ^^dkWyZ ekDlZ**

¼iqLrd &nkl dsfiVy] dE;wfuLV esfuQsLVks½

• 1917 bZ- esa ysfuu ds usr`Ro esa ckSY'ksfod Økafr gqbZ ftlesa :l ds jktra= dks lekIr dj fn;k x;k

rFkk lkE;okn dh LFkkiuk dh xbZA

• 1922 bZ- esa USSR (Union of soviet socialist Republics)dh LFkkiuk dh x;hA

• ysfuu dh e`R;q ds ckn LVkfyu ;gk¡ dk u;k rkuk'kkg cukA

• f}rh; fo'o ;q) ds ckn USA vkSj USSR ds chp ,d oSpkfjd ;q) 'kq: gqvk ftls 'khr;q) dgk

x;kA

• blesa USA us iwathokn vkSj USSR us lkE;okn dk usr`Ro fd;kA

• 1991 esa USSR dk fo?kVu gks x;k rFkk 'khr ;q) lekIr gks x;kA blesa iwathokn dh thr gqbZ rFkk

lkE;okn dh gkj gqbZA 
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• 1949 esa phu esa lkE;oknh 'kklu dh LFkkiuk gqbZ&ekvks ftnkax ds usr`Ro esaA 

• 1978 bZ- esa phu esa vkfFkZd lq/kkj ykxw fd;s x;sA vkfFkZd –f"Vdks.k ls mUgksausa iwathokn dks viuk fy;k

ijUrq jktuhfrd –f"Vdks.k ls os vkt Hkh lkE;oknh gSA

• vU; ns'k ftUgksus lkE;okn dks viuk;k& D;wck] mÙkjh dksfj;k] dEcksfM;k] fo;ruke] osustq,yk

• Hkkjrh; vFkZO;oLFkk esa fefJr vFkZO;oLFkk dk e‚My viuk;k x;k ftlesa iwathokn vkSj lektokn dk

feJ.k Fkk ijUrq vFkZO;oLFkk dk >qdko lektokn dh vksj vf/kd FkkA

• 1991 esa Hkkjrh; vFkZO;oLFkk esa ,d ladV mRiUu gqvk ftlds ckn vkfFkZd lq/kkj ykxw fd;s x;s rFkk

vFkZO;oLFkk dk >qdko iwathokn dh vksj gks x;kA

ekax vkSj vkiwfrZ 

• ekax%& oLrq vkSj lsok dh og ek=k tks fd dksbZ miHkksäk fofHkUu dherksa ij ,d fuf'pr le; ds

nkSjku [kjhnus ds fy, rS;kj gksrk gSA

• vkiwfrZ% oLrq vkSj lsok dh og ek=k tks fd] dksbZ mRiknd ;k foØsrk fofHkUu dherkas ij ,d fuf'pr

le; ds nkSjku miyC/k djokus ds fy, rS;kj gksrs gSA

ekax vkSj vkiwfrZ ds chp laca/k%& 

1- ekax > vkiwfrZ 



dhers c<s+xh 



mRiknd dks ykHk→ fuos'k vf/kd → vf/kd jkstxkj→ fu;fer vk;→thou Lrj esa lq/kkj

2- vkiwfrZ > ekax 



dhersa de 



mRiknd dks gkfu→ fuos'k ugha→ jkstxkj ugha→ fu;fer vk; ugha→thou Lrj esa deh

• ;fn ;g ifjfLFkfr dqN le; ds fy, cuh jgrh gS rc vFkZO;oLFkk esa eanh vk tkrh gS ;fn eanh

dqN eghuksa rd ds fy, cuh jgs rc vFkZO;oLFkk egkeanh esa ços'k dj tkrh gSA

tSls&Great Depression - 1929 USA

ekax dk lEcU/k /ku ls gksrk gS ftls rjyrk Hkh dgk tkrk gSA rjyrk ds c<+us ls ekax 

c<+rh gS rFkk rjyrk ds de gksus ls ekax de gksrh gS rjyrk dks de ;k T;knk djus ds fy, 

RBI ds }kjk ekSfæd uhfr dk ç;ksx fd;k tkrk gSA

vkiwfrZ dk lEcU/k mRiknu ls gksrk gS ftls lnSo c<+kus dk ç;kl fd;k tkrk gSA 

• rjyrk dks c<+kus o de djus ds fy, RBI ds }kjk C;kt njks dks de ;k T;knk fd;k tk ldrk

gSA

• eanh dh ifjfLFkfr esa ljdkj ds }kjk vius [kpZ dks c<+k fn;k tkrk gS ftlls fd cktkj esa ekax

l`ftr gks lds blds fy, jktdks"kh; uhfr dk ç;ksx fd;k tkrk gSA

• ek¡x dk fu;e%& ;g fu;e dher vkSj ekax ds chp udkjkRed laEcU/k dks n'kkZrk gS tc dhers

c<+rh gS ekax de gksrh gS tc dhers de gksrh gS rc ekax c<+rh gSA
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Price 

Demand 

viokn%& 

(i) vko';d oLrq,a tSls& ued] isVªksy] Mhty vkfnA 

(ii) thou j{kd nok,¡A 

(iii) oscysu oLrq,a & os oLrq,a tks fd lkekftd çfr"Bk vkSj foykflrk ls tqM+h gqbZ gksrh gSA 

(iv) fxQsu oLrq,a & ;s de xq.koÙkk dh oLrq,a gksrh gS budh ekax vkSj dhers blhfy, c<+ tkrh gS 

D;ksafd budh çfrLFkkiu oLrqvksa dh dher vR;f/kd c<+ xbZ gSA 

mnkgj.k& dkWQh] pk; 

(v) u'khys inkFkZ  

(vi) QS'ku dh oLrq,a 

vkiwfrZ dk fu;e %& ;g fu;e dher vkSj vkiwfrZ ds chp ldkjkRed laca/k n'kkZrk gS vFkkZr dherksa ds 

c<+us ls vkiwfrZ Hkh c<+rh gSA 

P2 

Price 

dhersa 

P1 

Q1 Q2 

Supply vkiwfrZ

viokn%& 

(i) cktkj esa ,dkf/kdkj 

(ii) ljdkj dh uhfr;k¡] tSls& y‚dMkmuA 

(iii) çk—frd vkink 

(iv) oLrq dh ç—fr& dqN oLrq,a tYn [kjkc gks tkrh gS budh ek¡x o"kZHkj cuh jgrh gS ijUrq vkiwfrZ 

o"kZHkj ugh dh tk ldrhA 

ewY; dk fu/kkZj.k%& ewY; og fcUnw gS ftl ij miHkksäk vkSj mRiknd nksuksa lger gksrs gSA 

vkiwfrZZ dk fu;e

Price Rule of supply

 

ekax dk fu;e Rule of Demand 

Ekk=k Quantity 

dher 
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mRiknd ds dkjd%& mRiknu ds pkj dkjd gksrs gS rFkk lHkh dh dqN ykxr gksrh gSA 

mRiknd ds dkjd@lk/ku lk/ku  ykxr 

Hkwfe (Land) fdjk;k (Rent)

Je (Labour) etnwjh (Wages)

iwath (Capital) C;kt (Interest) 

m|eh (Enterpreneur) ykHk (Profit)

lk/ku ykxr ¾ fdjk;k $ etnwjh $ C;kt $ ykHk 

cktkj ewY; ¾ lk/ku ykxr $ vçR;{k dj& lfClMh 

vFkZO;oLFkk ds {ks= %& vFkZO;oLFkk ds rhu eq[; {ks= gksrs gSa&

¼1½ çkFkfed {ks=%& blesa fuEufyf[kr xfrfof/k;ksa dks j[kk tkrk gS& 

(i) —f"k (iii) eNyh idM+uk 

(ii) Ms;jh (iv) okfudh 

[kuu dks lkekU;r;k% çkFkfed {ks= esa j[kk tkrk gS ijUrq Hkkjr esa vkS|ksfxd mRiknu dh x.kuk djrs 

le; bls f}rh;d {ks= esa j[kk tkrk gSA 

¼2½ f}rh;d {ks=%& blesa fuekZ.k o fofuekZ.k xfrfof/k;ksa dks j[kk tkrk gSA 

tSls& eksVj okgu m|ksx 

bysDVª‚fud m|ksx 

oL= m|ksx vkfnA 

¼3½ r`rh;d {ks=%& blesa lsokvksa dks j[kk tkrk gS blhfy, bls lsok {ks= dgk tkrk gSA 

lsokvksa dks nks vU; {ks=ksa esa Hkh ck¡Vk tkrk gS& 

(i) prqFkZd {ks=%& blesa ,slh lsok,a j[kh tkrh gS tks fd Kku vk/kkfjr gksrh gS 

tSls& esfMdy lsok,a] f'k{kk lsok,a] dkuwuh lsok,a 

(ii) iape {ks=%& blesa os lsok,a j[kh tkrh gSa tks fd fu.kZ; ysus esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkrh gS tSls& 

flfoy lsok,a] jktuSfrd lsok,a 

fdlh Hkh ns'k dh vFkZO;oLFkk rhu pj.kksa esa fodflr gksrh gS& 

(A) —f"k vk/kkfjr vFkZO;oLFkk 

(B) m|ksx vk/kkfjr vFkZO;oLFkk 

(C) lsok vk/kkfjr vFkZO;oLFkk 

• Lora=rk ds le; Hkkjrh; vFkZO;oLFkk —f"k vk/kkfjr Fkh fdUrq orZeku esa ;g lsok vk/kkfjr gSA

• Lora=rk ds le; GDP esa —f"k dk ;ksxnku yxHkx 55% Fkk orZeku esa ;g de gksdj yxHkx

18%gks x;k ijUrq vkt Hkh 50%tula[;k çR;{k vkSj vçR;{k :i ls —f"k ij fuHkZj gSA
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eqækLQhfr (Inflation) 

• ;g ,d ifjfLFkfr gS] ftlesa oLrq vkSj lsokvksa dh dhersa c<+rh gS rFkk eqæk dk ewY; de gksrk gS

blls eqæk dh Ø; 'kfä Hkh de gks tkrh gSA

• fQfyIl oØ %& ;g oØ eqækLQhfr vkSj csjkstxkjh ds chp udkjkRed laca/k n'kkZrk gS eqækLQhfr ds

c<+us ls csjkstxkjh de gksrh gS ;g laca/k ,d fuf'pr le; rd ns[kk tkrk gSA

Inflation8% 

Rate 7% 

eqnzkLQhfr 6% 

nj 5%  

4% 

3% 

2% 

3% 4% 5% 6% 7% 8% 

csjkstxkjh nj (Unemplogment Rate) 

• eqnzkLQhfr o csjkstxkjh ds chp ;g laca/k lnSo lR; ugha gksrk gSA ,d fuf'pr le; lhek rd gh

;g laca/k ns[kk tkrk gSA

• eqækLQhfr dh x.kuk çR;sd ekg dh tkrh gS ijUrq dherks dh rqyuk mlh ekg fiNys lky dh

dherks ls dh tkrh gSA tSls&

2022 2023 Inflation 

Jan 100 110 10% 

Feb 100 108 8% 

Mar 100 90 -10%

April  100 105 5% 

May 100 102 2% 

June 100 90 -10%

July 100 80 -20%

eqækLQhfr ds çdkj%& 

¼1½ yf{kr eqækLQhfr& çR;sd ns'k ds }kjk vius fodklkRed vko';drkvksa ds vk/kkj ij eqækLQhfr dk 

y{; fu/kkZfjr fd;k tkrk gS] ftls yf{kr eqækLQhfr dgk tkrk gSA tSls fodflr ns'kksa esa eqnzkLQhfr 

dk y{; 2% ls 6% ds chp gksrk gS] D;ksafd og eqnzkLQhfr ds udkjkRed izHkkoksas ls cpuk pkgrs gSaA 

• fodflr ns'kks ds fy, ;g ¼1%&2%) gS vkSj fodkl'khy ns'kks ds fy, 4% 2% gSA bl 

eqækLQhfr dks xzksFk ¶ys'ku Hkh dgk tkrk gSA 

• fodkl'khy ns'kksa dk eq[; mís'; jkstxkj ds volj lftZr djuk gSA

B 

A 
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¼2½  jsaxrh eqækLQhfr %& tc eqækLQhfr dh nj 3% ls de gksrh gS ;g eqækLQhfr fodflr ns'kksa ds fy,

ldkjkRed gS ijUrq fodkl'khy ns'kkas ds fy, vPNh ugha gSA 

¼3-½ pyrh eqækLQhfr %& tc eqækLQhfr dh nj 3%- 6% ds chp gksrh gS ;g eqækLQhfr fodflr ns'kks ds

fy, udkjkRed gS ijUrq fodkl'khy ns'kks ds fy, ldkjkRed gSA 

¼4½ nkSM+rh eqækLQhfr%& tc eqækLQhfr dh nj 6%-10%ds chp gksrh gS ;g eqækLQhfr fodflr vkSj

fodkl'khy nksuksa ns'kksa ds fy, fparktud gSA 

¼5½ xsyksfiax eqækLQhfr %& tc eqækLQhfr dh nj 10%ls vf/kd gksrh gSA ;g eqækLQhfr vR;f/kd

fparktud gS bls fu;af=r djus ds fy, vçR;kf'kr mik; viuk;s tkrs gSA 

¼6½ gkbij eqækLQhfr %& tc eqækLQhfr dh nj 50% ls Hkh vf/kd gks tkrh gSA ;g eqækLQhfr dk lcls

[krjukd Lo:i gS blesa eqæk O;oLFkk iw.kZ :i ls /oLr gks tkrh gSA 

¼7-½ foLQhfr%& tc eqækLQhfr dh nj de gksus yxrh gS ;|fi dhersa vHkh Hkh vf/kd gksrh gSA 

¼8½  voLQhfr%& tc eqækLQhfr dh nj udkjkRed gks tkrh gS vFkkZr oLrq vkSj lsokvksa dh dhersa de gks 

tkrh gS blls mRikndksa dks uqdlku gksrk gS ftlls mRiknu de gks tkrk gS rFkk vFkZO;oLFkk eanh esa 

pyh tkrh gS ;fn ;g fLFkfr dqN le; ds fy, cuh jgs rc vFkZO;oLFkk egkeanh esa pyh tkrh gSA 

¼9½  LVsx¶ys'ku %& ;g ,d fo'ks"k ifjfLFkfr gS ftlesa GDP de gksrh gS csjkstxkjh c<+rh gS ijUrq fQj

Hkh eqækLQhfr vf/kd gksrh gSA 

;g dsUæh; cSad ds fy, nqfo/kk dh fLFkfr gS D;ksafd ;fn C;kt njksa dks c<+k;k tkrk gS rc GDP esa

vksj vf/kd deh gksxh vkSj ;fn C;kt njksa dks de fd;k tkrk gS rc eqækLQhfr c<+sxhA 

¼10½  ykxr tfur eqækLQhfr %& ;g eqækLQhfr ykxr c<+us ds dkj.k mRiUu gksrh gS ykxr fuEufyf[kr 

dkj.kks ls c<+ ldrh gS& 

• dPps eky dh dherksa esa o`f)A

• dPps eky dh miyC/krk esa deh] tSls & çk—frd vkinkA

• ifjogu dh ykxr esa o`f)A

tSls& vUrjkZ"Vªh; cktkj esa dPps rsy dh dherksa esa o`f)A

• fdjk;s esa o`f)A

• etnwjh dh njks esa o`f)A

• C;ktnjks esa o`f)A

• m|eh ds ykHk esa o`f)A

• vçR;{k djks esa o`f)A

• lfClMh esa dehA

¼11½  ek¡x tfur eqækLQhfr%& ;g eqækLQhfr ek¡x esa o`f) ds dkj.k gksrh gSA ek¡x esa o`f) fuEufyf[kr 

dkj.kksa ls gks ldrh gS& 

• cktkj esa rjyrk esa o`f) & C;kt njksa esa deh] ubZ eqæk dk l`tu vkfn

• tula[;k esa o`f)A

• vk; ds Lrj esa o`f)A

• ljdkjh [kpZ esa o`f)A
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• ljdkj ds }kjk çR;{k djks esa deh 

• cktkj esa dkyk /ku 

• fons'kh fuos'k esa o`f)A 

¼12½  dksj eqækLQhfr%& ;g eqækLQhfr dk og Hkkx gS tks fd RBI ds fu;a=.k esa gksrk gSA 

 dksj eqækLQhfr ¾ eqækLQhfr & vU; dkjd  

vU; dkjd& vUrjkZ"Vªh; cktkj esa dPps rsy dh dhersA 

çk—frd ?kVuk,aA  

ifjogu esa ck/kkA 

çpfyr :i ls & 

dksj eqækLQhfr ¾ gsMykbu eqækLQhfr& [kk| inkFkZ ,oa bZa/ku 

¼13½  frjNh eqækLQhfr%& tc oLrqvksa dh dhersa vR;f/kd c<+ tkrh gS rFkk vU; oLrqvksa dh dhersa fLFkj 

jgrh gS rks ,slh eqækLQhfr dks frjNh eqækLQhfr dgrs gSA tSls& çksVhu eqækLQhfr ¼çksVhu mRiknksa 

dh dherksa esa o`f)½ 

¼14½  Ükàd eqnzkLQhfr%&tc dhers fLFkj jgrh gS ijUrq mRikn dh xq.koÙkk vkSj ek=k esa deh dj nh tkrh 

gSA 

¼15½  Bottleneck Inflation %&tc vkiwfrZ esa ck/kkvksa ds dkj.k dhersa c<+rh gSA 

¼16½  Imported Inflation:& tc vk;kr fd;s tkus okys dh dherksa esa o`f) dh tkrh gSA 

eqækLQhfr dh x.kuk%& eqækLQhfr dh x.kuk nks –f"Vdks.kksa ls dh tk ldrh gS& 

(i) Fkksd ewY; lwpdkad (wholesale price Index- WPI)& 

(ii) miHkksäk ewY; lwpdkad ¼consumer price Index - CPI½ 

WPI CPI 

• okf.kT; vkSj m|ksx ea=ky; }kjk çdkf'kr 

• vkfFkZd lykgdkj dk;kZy; }kjk tkjh 

• WPI ds pkj çdkj gksrs gSa& 

(i) WPI çkFkfed oLrq,a¾ 117 
(ii) WPI bZa/ku vkSj ÅtkZ ¾ 16 
(iii) WPI fofufeZr oLrq,a ¾ 564 
(iv) WPI eq[; ¾ 697 

• iwjs Hkkjr ds fy, gh  WPIdh x.kuk dh 

tkrh gS {ks=h;  WPIdh x.kuk ugha dh 

tkrh gSA  

• dsoy oLrq,a 'kkfey gSA 

• [kk| inkFkksaZ dk Hkkjka'k cgqr de gS 

¼yxHkx ¾ 20%½  

• vk/kkj o"kZ¾2011&12  

•çR;sd ekg ds 14 osa fnu tkjh fd;k tkrk gSA 

• 2014 rd ;g eq[; lwpdkad FkkA 

 

• Lkkaf[;dh vkSj dk;ZØe dk;kZUo;u ea=ky; 

}kjkA 
• jk"Vªh; lkaf[;dh dk;kZy; (NSO)}kjk 

tkjhA 

• CPI ds rhu çdkj gksrs gSa& 

(i) CPI xzkeh.k 
(ii) CPI 'kgjh  
(iii) CPI ¼xzkeh.k $ 'kgjh½ 

• CPI ns'k ds lkFk jkT;ksa vkSj U.T. ds fy, 

Hkh tkjh fd;k tkrk gS vFkkZr {ks=h; CPI 
tkjh fd;k tkrk gSA 

• oLrq vkSj lsok,a nksuks 'kkfey gSA 

• [kk| inkFkksaZ dk Hkkjka'k vf/kd gS 

¼yxHkx ¾ 45%½  
• vk/kkj o"kZ ¾2012 

• çR;sd ekg ds 12 osa fnu tkjh fd;k tkrk 

gSA 

• 2014 ls ;g eq[; lwpdkad gSA 

¼mftZr iVsy lfefr½ 
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• jkT; ljdkj ds }kjk vyx ls WPI tkjh fd;k tkrk gS jktLFkku esa bldk vk/kkj o"kZ 1999&2000 

gSA 

• ,d vU; CPI etnwjksa dh –f"Vdks.k ls Hkh tkjh dh tkrh gSA 

CPI 

 

xzkeh.k ¼vk/kkj o"kZ 1986&87 ½    'kgjh ¼vk/kkj o"kZ 2016&17½ 

         

CPI-—f"k etnwj CPI-xzkeh.k etnwj  vkS|ksfxd dkexkj 

mRiknd ewY; lwpdkad %& bldk ç;ksx ;wjksih; ns'kks esa fd;k tkrk gS blesa mRiknd ds –f"Vdks.k ls 

dherksa esa o`f) dh x.kuk dh tkrh gS blesa oLrq vkSj lsok nksuks dks 'kkfey fd;k tkrk gSA 

vk/kkj çHkko %& eqækLQhfr dh x.kuk ij fiNys o"kZ dh dherksa dk çHkko ns[kk tkrk gS] ftls vk/kkj çHkko 

dgk tkrk gSA ;fn fiNys o"kZ dhers vf/kd Fkh rks orZeku o"kZ esa de eqækLQhfr ns[kh tk;sxh rFkk ;fn 

fiNys o"kZ dhersa de Fkh rks orZeku o"kZ esa vf/kd eqækLQhfr ns[kh tk;sxhA 

eqækLQhfr ds çHkko %& 

1. ldkjkRed izHkko % 

• fuos'k esa o`f)  

• GDP easa o`f) ¼GDP = mRiknu½  

• jkstxkj ds voljksa esa o`f)  

• ljdkj dh dj vk; esa o`f)  

2. udkjkRed izHkko %  

• eqnzk dh Ø; 'kfDr de gks tkrh gSA  

• cprdrkZ dks gkfu gksrh gSA  

• eqnzkLQhfr ds dkj.k _.k nsus okys dks gkfu gksrh gS rFkk _.k ysus okys dks ykHk gksrk gS D;ksafd  

• izHkkoh C;kt nj ¾ C;kt nj & eqnzkLQhfr  

• cSadks ls tekdrkZ /ku fudkyus yxrs gSa rFkk nwljs {ks=ksa esa fuos'k djus yxrs gSa] ftlds dkj.k 

mudk tksf[ke c<+ tkrk gSA  

• cSad dh _.k;ksX; jkf'k de gks tkrh gSA ftlds dkj.k fuos'k vkSj ek¡x izHkkfor gksrh gSA  

• eqnzkLQhfr ds dkj.k vkSj vf/kd eqnzkLQhfr c<+rh gSA  

• eqnzkLQhfr ds dkj.k lkekftd vkSj vkfFkZd vfLFkjrk mRiUu gksrh gS ftlls fuos'k izHkkfor gksrk 

gSA  

• dkykcktkjh dh izòfÙk;k¡ c<+rh gSaA  

• eqnzkLQhfr dk lcls udkjkRed izHkko xjhc ifjokjksa ij gksrk gS D;ksafd muds fy, thou ;kiu 

dh ykxr c<+ tkrh gSA  

• vukSipkfjd {ks= esa dke djus okys yksxksa dks uqdlku gksrk gS D;ksafd mUgsa eg¡xkbZ HkÙkk ugha fn;k 

tkrk gSA  

• tks yksx vukSipkfjd {ks= esa dke djrs gSa mUgsa eg¡xkbZ HkÙkk fn;k tkrk gS] ysfdu mlds dkj.k 

mudh dj ;ksX; vk; c<+ tkrh gSA bl vo/kkj.kk dks Fiscal Drag dgk tkrk gSA  

• ljdkjh [kpZ esa o`f) gksrh gS ftlds dkj.k jktdks’kh; ?kkVk c<+ tkrk gSA  

• eqnzkLQhfr ds dkj.k vk;kr c<+rs gSa rFkk fu;kZr de gksrs tkrs gSa ftlds dkj.k pkyw [kkrs dk 

?kkVk c<+ tkrk gSA  
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eqnzkLQhfr dks fu;U=.k djus ds mik;%& 

 

 

 

 

 

 

 

 

rjyrk dk fu;a=.k (Controlling Liquidity) 

 eqnzkLQhfr dks fu;af=r djus ds fy, RBI ds }kjk cktkj esa rjyrk dks c<+k;k ;k de fd;k tk ldrk gSA 

 eqnzkLQhfr dks de djus ds fy, rjyrk dks de fd;k tkrk gS rFkk eqnzkLQhfr dks c<+kus ds fy, rjyrk dks c<+k;k 

tkrk gSA blds fy, ekSfnzd uhfr dk iz;ksx fd;k tkrk gSA 

 blds fy, nks izdkj ds mik;ksa dk iz;ksx fd;k tkrk gSA 

1. ek=kRed mik;  2. xq.kkRed mik;  

 

ek=kkRed mik; xq.kkRed mik; 

1. CRR (Cash Reserve Ratio)  

udn vkjf{kr vuqikr 

1. Margin Requirement  

ekftZu vko';drk 

2. SLR (Statutory Liquidity Ratio)  

lkafof/kd rjyrk vuqikr 

2. Consumer Credit Regulation 

miHkksDrk lk[k fu;eu 

3. Bank Rate cSad nj 3. Credit Rationing ØsfMV jk'kfuax 

4. Repo Rate jsiks nj 4. Moral Suasion uSfrd ncko 

5. Reverse Repo Rate fjolZ jsiks jsV 5. Direct Action lh/kh dk;Zokgh 

6. MSF – Marginal Standing Facility  

lhekUr LFkk;h lqfo/kk 

 

7. SDF – Standing Deposit Facility 

LFkk;h tek lqfo/kk 

 

8. Open Market Operation 

[kqys cktkj dk izpkyu 

 

9. LTRO – Long term Repo Operation  
 

ek=kRed mik; 

A. BANK RATE: - og nj ftl ij RBI cSadks dks nh?kZdkyhu _.k miyC/k djokrk gSA  

 bls n.MkRed nj (Penal Rate) Hkh dgk tkrk gSA  

mik; 

ekSfnzdmik; 

RBIds }kjk C;kt njksa  

u;h eqnzk dk l`tu  

 

jktdks’kh; mik; 

ljdkj ds }kjk  

 

vkiwfrZ 

vk;kr  

fu;kZr dks fu;af=r  

?kjsyw mRiknu  

 

ek¡x  

ljdkjh [kpZ esa 

dVkSrh  

izR;{k dj  

dkyk/ku ds 

fo:) dk;Zokgh  

 

lh/kk gLr{ksi  

vizR;{k dj  

lfClMh 
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 ;fn dksbZ cSad CRR o SLR dk ikyu ugha djrk gS rc ml cSad ij n.MkRed nj yxk;h tkrh gSA  

B.  CASH RESERVE RATIO ¼udn vkjf{kr vuqikr½ 

 lHkh cSadks dks viuh “kq) tekvksa] “kq) ns;rkvksa dk dqN izfr”kr jkf”k udn ds :Ik esa RBI ds ikl udn esa j[kuk 

gksrk gSA  

 ftl ij RBI dksbZ C;kt ugha pqdkrk gSA 

 ;g vkikrdkyhu fLFkfr ds fy, gksrk gSA 

C.  STATUTORY LIQUIDITY RATIO ¼oS/kkfud rjyrk vuqikr½ 

 cSadksa dks viuh “kq) tekvksa dk dqN izfr”kr rjy ifjlEifr;ksa esa j[kuk gksrk gSA  

SLR = 18% 

Ex – Gold, Cash, Govt. Securities  

 bl ij cSadksa dks C;kt feyrk gSA  

D.  Liquidity Adjustment Facility (LAF) rjyrk lek;kstu lqfo/kk  

 bls o’kZ 2000 esa “kq: fd;k x;kA  

 blds rgr Repo Market dks fodflr fd;k x;kA  

E. Repo Rate 

 og nj ftl ij RBI cSadksa dks vYidkyhu _.k miyC/k djokrk gS mls Repo Rate dgrs gSA  

 cSad RBI ds ikl ljdkjh izfrHkwfr;ksa dks fxjoh j[krh gS ijUrq SLR dh Govt. Securities dk iz;ksx ugh fd;k 

tk ldrk gSA 

 ;g lcls egRoiw.kZ nj gS bls uhfrxr nj@csapekdZ nj Hkh dgrs gSA 

F. Reverse Repo Rate 

 og nj ftl ij cSad vius /ku dks RBI ds ikl vYidky ds fy, tek djokrs gSA  

 ;g C;kt nj RBI ds }kjk cSadks dks nh tkrh gSA  

 ;g nj Repo Rate ls de gksrh gSA  

G. Marginal Standing Facility ¼lhekar LFkk;h lqfo/kk½ MSF  

 bls 2011 esa “kq: fd;k x;kA  

 blds rgr RBI cSadks dks 1 fnu ds fy, _.k miyC/k djokrk gS rFkk C;kt nj dks MSF dgk tkrk gSA  

 blds rgr SLR dh ljdkjh izfrHkwfr;ksa dks fxjoh j[kk tk ldrk gSA  

 bls Hkh n.MkRed nj (Penal Rate) dgk tkrk gSA  

H. Open Market Operation ¼[kqys cktkj dh izfØ;k½ 

 blds rgr ljdkjh izfrHkwfr;ksa dh [kjhn vkSj fcØh dh tkrh gS ;fn RBI eqnzkLQhfr dks de djuk pkgrk gS rc 

ljdkjh izfrHkwfr;ka dh fcØh dh tkrh gS] ;fn RBI eqnzkLQhfr dks c<+kuk pkgrk gS rc ljdkjh izfrHkwfr;k¡ dh [kjhn 

dh tkrh gSA 

 ;fn RBI eqnzkLQhfr dks de djuk pkgrk gS rc cSad jsV] jsiks jsV] MSF vkfn dks c<+k;k tk ldrk gSA 

 ;fn eqnzkLQhfr dks c<+kuk gS rc cSad jsV] jsiks jsV] MSF vkfn dks de fd;k tk ldrk gSA 

 eqnzkLQhfr dks de djus ds fy, Reverse Repo Rate vkSj SDF dks c<+k;k tk ldrk gSA 

 eqnzkLQhfr dks c<kus djus ds fy, Reverse Repo Rate vkSj SDF dks de fd;k tk ldrk gSA 

 cSad jsV vkSj MSF jsiks jsV ls 0.25% vf/kd gksrh gS rFkk SDF,jsiks jsV ls 0.25% de gksrk gSA 

 Reverse Repo Rate dk orZeku esa iz;ksx ugha fd;k tk jgk  ijUrq bls iw.kZ :i ls cUn Hkh ugha fd;k x;kA 
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Control Repo Rate CRR SLR MSF  Open 

market 

operation  

Bank Rate Reverse 

Repo Rate 

egaxkbZ   

Inflation  

Increase  Increase  Increase  Increase  Sell  

Govt. Sec 

Increase  Increase 

viLQhfr 

Deflation 

Decrease  Decrease  Decrease  Decrease  Purchase 

Govt. Sec 

Decrease  Decrease  

 

I. LTRO (Long term repo operation) 

 bldh “kq:vkr o’kZ 2020 esa dh x;h gSA  

 ;g rjyrk fu;a=.k (Liquidity Controlling) dk ,d vfrfjDr mik; gSA  

 blds rgr cSadks dks nh?kZdkyhu _.k iznku fd, x, ftu ij C;kt nj Repo Rate ds cjkcj j[kh x;hA  

J. SDF (Standing Deposit Facility) 

 og C;kt nj ftl ij Bank ds }kjk RBI dks vYidkfyu _.k iznku fd;k tkrk gSA  

 ;s Reverse Repo Rate ls fHkUUk gS D;ksafd RBI dks fdlh Hkh izdkj dh ljdkjh izfrHkwfr;k¡ fxjoh j[kus dh 

vko”;drk ugha gSA  

 bl O;oLFkk dh “kq:vkr& April 2022 esa dh xbZA  

 

xq.kkRed mik; (Qualitative Measures) 

A. Margin Requirement ¼ekftZu vko”;drk½& bldk vFkZ gS ftl oLrq dks fxjoh j[kk x;k gS mlds vuqikr esa 

fdruk _.k fn;k tk ldrk gSA tSls& ,d djksM+ #i;s dh ifjlEifÙk fxjoh j[kh tkrh gS rFkk ekftZu vko';drk 

20% gS rc 80 yk[k #i;s dk _.k fn;k tk ldrk gSA  

 egaxkbZ dks fu;af=r djus ds fy, ekftZu vko”;drk dks c<+k;k tkrk gSA  

 eanh ds le; ekftZu vko”;drk dks de dj fn;k tkrk gSA  

B. Consumer Credit Regulation ¼miHkksDrk lk[k fu;eu½ 

 blds rgr Down Payment ds lkFk _.k dh 'krksZa esa cnyko fd;k tkrk gSA 

 ;fn egaxkbZ dh fLFkfr gS & _.k dh 'krsZa dBksj rFkk Down Payment dks c<+k;k tkrk gSA  

 ;fn eanh dh fLFkfr gS&_.k dh 'krsZa vklku rFkk Down Payment dks de dj fn;k tkrk gSA 

C.  Credit Rationing ¼ØsfMV jk”kfuax½ 

 blds rgr _.kksa dks fofHkUUk {ks=ksa esa ckaVk tkrk gSA ;fn egaxkbZ dh fLFkfr gS rks miHkksDrkvksa dks _.k de fn, tkrs gS 

tcfd fuos”kdksa dks vf/kd _.k fn, tkrs gSA  

 ;fn eanh dh fLFkfr gS rks miHkksDrkvksa dks _.k vf/kd fn, tkrs gSA  

D. Moral Suasion ¼uSfrd ncko ½ 

 RBI ds }kjk cSadks ij uSfrd ncko cuk;k tkrk gSA  

 egaxkbZ ds nkSjku de _.k nsus ds fy,A  

 eanh ds nkSjku vf/kd _.k nsus ds fy,A  

E. Direct Action ¼lh/kh dk;Zokgh½  

 blds rgr RBI ds }kjk cSadksa ds fo:) izR;{k dk;Zokgh dh tkrh gSA  
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mftZr iVsy lfefr 2013 – ekSfnzd uhfr esa lq/kkj ds fy, xfBr 

izeq[k flQkfj”ks %& 

1. ekSfnzd uhfr dk ,d ek= y{; eqnzkLQhfr dks fu;af=r djuk gksuk pkfg,A  

2. eqnzkLQhfr dh nj 4% + 2% gksuh pkfg,A  

3. eqnzkLQhfr ds fy, miHkksDrk ewY; lwpdkad dk iz;ksx fd;k tkuk pkfg,A  

4. ekSfnzd uhfr dk fuekZ.k djus ds fy, ekSfnzd uhfr lfefr dk xBu fd;k tkuk pkfg,A  

5. ekSfnzd uhfr dh leh{kk nks ekg esa ,d ckj dh tkuh pkfg,A  

6. egaxkbZ fu;a=.k esa ljdkj }kjk lg;ksx fd;k tkuk pkfg,A  

 bu flQkfj”kksa dks ljdkj ds }kjk Lohdkj dj fy;k x;k rFkk ekSfn zd uhfr lfefr dk xBu fd;k x;kA  

 

ekSfnzd uhfr lfefr 
 mftZr iVsy lfefr dh flQkfj”k ds ckn 2016 esa RBI Act esa la”kks/ku ds ekè;e ls bldh LFkkiuk dh xbZA blesa 

dqy 6 lnL; gksrs gSA (RBI-3, Govt-3) 

vè;{k &RBI xouZj 

dk;Zdky & 3 o’kZ  

fu.kZ; & ernku ls  

 ;fn i{k vkSj foi{k dks cjkcj er feyrs gS rc RBI xouZj ds ikl fu.kkZ;d er nsus dh “kfDr gksrh gS ftldk vFkZ 

gS fd RBI xouZj ,d vfrfjDr er MkysxkA  

¼ RBI xouZj ds ikl ohVksa dh “kfDr ugha gksrh gSA½ 

 ;fn ekSfnzd uhfr lfefr yxkrkj 9 eghus rd y{; dks izkIr djus esa vlQy jgrh gS rc mlds }kjk ,d fjiksVZ 

rS;kj dh tkrh gS ftlesa eqnzkLQhfr ds dkj.kksa] lfefr ds iz;klksa rFkk vlQyrk dh leh{kk dh tkrh gSA  

 ;g fjiksVZ foÙk ea=ky; dks Hksth tkrh gSA  
 

DEVELOPMENT FINANCE INSTITUTION (DFI) 

 ;g fdlh fof”k’V {ks= ds fodkl ds fy, LFkkfir fd;s tkrs gSA  

Hkkjr ds izeq[k DFI 

I. INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION OF INDIA  
 LFkkiuk & 1948 

 Hkkjr dk igyk DFI  

 Hkkjr ljdkj dk miØe  

II. INDUSTRIAL CREDIT AND INVESTMENT CORPORATION OF INDIA (ICICI) 

 LFkkiuk &1955 

 Hkkjr dk nwljk DFI  

 2002 esa ICICI dks iw.kZ :i ls cSad esa ifjofrZr dj fn;k x;kA 
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III. INDUSTRIAL DEVELOPMENT BANK OF INDIA LTD (IDBI) 

 LFkkiuk & 1964 

 izkjaHk esa bldk LokfeRo RBI ds v/khu FkkA  

 1976 esa bldk LokfeRo Hkkjr ljdkj dks gLrkUrfjr fd;k x;kA  

 2004 esa bls cSad cuk fn;k x;kA  

 2018 esa LIC us blds “ks;j Hkkjr ljdkj ls [kjhn fy;sA  

iqufoZr laLFkk& 

EXIM BANK–(EXPORT–IMPORT  BANK  OF  INDIA)¼Hkkjrh; fu;kZr&vk;kr cSad½ 

 LFkkiuk& 1982 

 HQ eq[;ky;&eqacbZ  

 dk;Z&vk;krdksa o fu;kZrdksa dks foÙkh; lgk;rk miyC/k djokukA  

NABARD(National Bank for Agriculture and Rural Development) 

 LFkkiuk &1982 (f'kojeu lfefr dh flQkfj'k ij) 

 eq[;ky;&eqacbZ  

 dk;Z & lgdkjh vkSj RRB cSad dks iqufoZr dh lqfo/kk miyC/k djokrk gSA  

 izkjaHk esa bldk LokfeRo Hkkjr ljdkj vkSj RBI ds ikl FkkA  

 2018 esa LokfeRo iw.kZ:Ik ls Hkkjr ljdkj ds v/khu vk x;kA  

 1995 esa blds v/khu RIDF dh LFkkiuk dh x;hA ;fn dksbZ cSad PSL ds y{; dks izkIr ugha dj ikrk gS rc 'ks"k 

jkf'k RIDF esa tek djok;h tk ldrh gSA 

NATIONAL HOUSING BANK¼jk’Vªh; vkokl cSad½ 

 LFkkiuk &1988 

 eq[;ky; & ubZ fnYyh  

 izkjaHk esa 100% RBI ds LokfeRo esa FkkA ysfdu Hkkjr ljdkj us bls 2019 esa [kjhnk FkkA   

 vkokl {ks= ds fodkl ds fy, iqufoZr lqfo/kk miyC/k djokrk gSA  

 ewY; fuxjkuh ds fy, jsthMsDl (RESIDEX) baMsDl tkjh djrk gSA  

 Urban Infrastructure Development Fund (UIDF), NHB }kjk lapkfyr dh tk,xhA 

SIDBI – SMALL INDUSTRIES DEVELOPMENT BANK OF INDIA¼Hkkjrh; y?kq m+|ksx fodkl cSad½ 

 LFkkiuk &1990 

 HQ – y[kuÅ 

 izkjaHk esa IDBI ds v/khu FkkA  

 orZeku esa Hkkjr ljdkj SBI, LIC, IDBI etc blds ekfyd gSA  

 y?kq m|ksxksa ds fodkl ds fy, iqufoZr lqfo/kk iznku djrk gSA  

 SEDF – (Small Enterprices Development Fund) blds v/khu dk;Z djrh gSA  

 Index – CRISIDEX  
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MUDRA BANK(Micro Unit Development and Refinance Agency) 

 iz/kkuea=h eqnzk ;kstuk ds rgr LFkkfir fd;k x;kA  

 LFkkiuk &2015 

 ;g ,d iqufoZr laLFkk gSA  

 eqnzk cSad SIDBI ds v/khu dk;Z djrh gSA  

 ;g lw{e bdkbZ;ksa dks _.k miyC/k djokrk gSA  

Ex- lM+d foØsrk Bsys okys  

 ;g Ñf’k {ks= dks _.k miyC/k ugha djokrk gSA  

 3 izdkj ds _.k miyC/k djok;sa tkrs gSA 

I.   f”k”kq &50 gtkj rd  

II. fd”kksj &50 gtkj ls 5 yk[k 

III. r:.k &5 yk[k ls 10 yk[k  

 

NBFC – (Non-Banking Finance Companies) 
 

 ,slh daifu;k¡ ftuds ikl cSad dk ykblsUl ugha gksrk gS] ijUrq og foÙkh; {ks= esa dk;Z djrh gS] NBFC dgykrh gSA  

 budh LFkkiuk & daiuh vf/kfu;e ds v/khu dh tkrh gSA  

 ;g fofHkUu {ks=ksa esa dk;Z djrh gSA  

Ex. – Insurance, Pension, Housing Sector, _.k iznku djuk vkfnA  

 bldk fu;eu vyx&vyx laLFkkvksa ds }kjk fd;k tkrk gSA  

Ex.- Insurance – IRDAI  

(Insurance Regulatory and Development Authority of India) 

 Pension – PFRDA (Pension fund Regulatory and Development Authority) 

 Housing - NHB 

 Credit – RBI  

 Hkkjr esa yxHkx 10,000 NBFC gSA dqN NBFC tek,¡ Lohdkj dj ldrs gSA  

 ;s flQZ vof/k tek,¡ (Time Deposit) Lohdkj dj ldrs gSA ekax tek,¡ (Demand Deposit) Lohdkj ugha 

dj ldrsA 

 fdlh izdkj dk dkMZ tkjh ugha dj ldrsA 

 CRR dk ikyu ugha djuk gksrk ijUrq SLR dk ikyu djuk gksrk gSA 

 csly ekudks dh ikyuk 

 ;g Cheque Book tkjh ugha dj ldrs gSA  

 bu tekvksa dks DICGC lqj{kk iznku ugha djrk gSA  

DICGC(Deposit Insurance and Credit Guarantee Corporation) 

 LFkkiuk &1978  

 bldk iw.kZ LokfeRo RBI ds ikl gSA  

 cSad dh tekvksa ij chek miyC/k djokrk gSA  

 ;g 5 yk[k rd dk chek miyC/k djokrk gSA  
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foÙkh; fLFkjrk ,oa fodkl ifj’kn  

 LFkkiuk -2010  

 vè;{k & dsUnzh; foÙk ea=h  

 lnL; & RBI dk xoZuj  

  SEBI dk vè;{k  

  IRDAI dk vè;{k  

  PFRDA dk vè;{k  

  for lfpo  

  dkWiksZjsV ea=ky; dk lfpo  

  Insolvency and Bankrupty Board of India dk vè;{k 

FINANCIAL INCLUSION ¼foÙkh; lekos”ku½ 

 ,d izfØ;k gS ftlds ekè;e ls lHkh dks xq.koÙkk iwoZd foÙkh; mRikn oguh; njksa ij miyC/k djok;s tkrs gSA  

foÙkh; mRikn tSls& 

• cSad esa [kkrk [kksyukA  

• cSad ls _.k izkIrA  

• cSad dh vU; lsok;ssa izkIr djukA  

• foÙkh; lk{kjrkA 

• chek lsok,¡  

• isa”ku lsok,¡ 

• fuos”k ds fodYi  

• fMthVy Hkqxrku  

• foÙkh; vk/kkjHkwr <+kapk  

 

foÙkh; lekos”ku lwpdkad (Financial  Inclusion Index) 
 'kq:vkr esa 2021 

 RBI ds }kjk izR;sd o’kZ tqykbZ esa tkjh fd;k tkrk gSA   

 blds ekè;e ls Hkkjr esa foÙkh; lekos”ku ekik tkrk gSA  

 blds 3 dkjd gS& 

I. Access ¼igq¡p½ & 35% 

II. Usage ¼mi;ksfxrk½ &45% 

III. Quality ¼xq.koÙkk½&20% 

 bldh x.kuk ds fy, 97 ladsrksa dk iz;ksx fd;k tkrk gSA  

 ;g lwpdkad 0 to 100 ds chp gksrk gSA  

 0 dk vFkZ gS&dksbZ Hkh foÙkh; lekos”ku u gksukA  

 100 dk vFkZ gS & iw.kZ foÙkh; lekos”ku  

bldk dksbZ vk/kkj o’kZ ugha gSA 
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jktdks"kh; uhfr 

➢ ljdkj dh izkfIr;ksa vkSj O;; ls lacaf/kr uhfr dks jktdks"kh; uhfr dgk tkrk gSA

➢ bls ctV ds ek/;e ls vfHkO;ä fd;k tkrk gS ctV 'kCn dk ç;ksx lafo/kku esa ughaa fd;k x;k gS

;g ,d çpfyr 'kCn gS ftldk okLrfod vFkZ ^peM+s dk csx* gksrk gSA

➢ lafo/kku esa ^okf"kZd foÙkh; fooj.k* vuq- 112 'kCn dk ç;ksx fd;k x;k gS tks fd çR;sd o"kZ laln

¼yksdlHkk½ esa çLrqr fd;k tkrk gSA

➢ Hkkjr dk igyk ctV 1860 esa tsEl foylu ds }kjk çLrqr fd;k x;kA

➢ Lora= Hkkjr dk igyk ctV uoEcj 1947 esa R.K. "k.eq[ke~ 'ksêh ds }kjk çLrqr fd;k x;kA

➢ ctV Qjojh ds igys dk;Zfnol dks çLrqr fd;k tkrk gSA

➢ 2017 ls igys ;s Qjojh ds vfUre dk;Zfnol dks çLrqr fd;k tkrk FkkA

➢ 2017 ds ctV esa nks vU; ifjorZu Hkh fd;s x;s&

(i)jsy ctV dks vke ctV esa feyk fn;k x;k ;g foosd nscj‚; lfefr dh flQkfj'k ij fd;k

x;kA ¼orZeku esa esa ç/kkuea=h dh vkfFkZd lykgdkjh ifj"kn ds v/;{k½

(ii) ;kstukxr vkSj xSj&;kstukxr O;; ds Hksn dks lekIr dj fn;k x;kA

➢ ;kstukxr O;; og O;; gS tks fd iapo"khZ; ;kstukvksa dks iwjk djus ds fy, fd;k tkrk gS 12 oha

iapo"khZ; ;kstuk (2012-17) vafre iapo"khZ; ;kstuk FkhA

➢ ctV lqcg 11 cts çLrqr fd;k tkrk gS 1999 ls igys esa 'kke dks 5 cts çLrqr fd;k tkrk FkkA

➢ tc ctV çLrqr fd;k tkrk gS rc loZçFke ctV foÙkea=h ds }kjk yksdlHkk esa is'k fd;k tkrk

gSA

bl Hkk"k.k ds nks Hkkx gksrs gSaA

Part A – vFkZO;oLFkk ls tqM+h lkekU; ?kks"k.kk,¡

Part B – dj laca/kh ifjorZuA

laln esa foÙkea=h ds }kjk rhu nLrkost j[ks tkrs gSaA

(i) okf"kZd foÙkh; fooj.k & blesa izkfIr;k¡ vkSj O;; dh tkudkjh gksrh gSA

(ii) foÙk fo/k;sd & ;g dj laca/kh ifjorZuksa ds fy, yk;k tkrk gSA

(iii) fofu;ksx fo/ks;d & lafpr fuf/k esa ls [kpZ dh vuqefr ds fy,A 

▪ ctV izLrqr djus ds ,d fnu igys laln esa vkfFkZd leh{kk izLrqr dh tkrh gSA ;g vkfFkZd

leh{kk eq[; vkfFkZd lykgdkj ds }kjk rS;kj dh tkrh gSA

▪ orZeku esa eq[; vkfFkZd lykgdkj oh- vuUr ukxs'oju~ gSA ctV ls lacaf/kr lHkh nLrkost vkfFkZd

ekeykr ds foHkkx }kjk rS;kj fd;s tkrs gSaA

Page No. [16]



SPRINGBOARD ACADEMY 
Economy [RAS Mains] 

ctV dh lajpuk 

jktLo
iwath

izkfIr;k¡ O;;    izkfIr;k¡ O;;

dj xSj dj 
_.k xSj _.k

izR;{k vizR;{k vkUrfjdckgjhfofuos'k olwyk x;k 

_.k _.k _.k

 

▪ iwathxr O;;& og O;; ftlls ;k rks ifjlEifr;k¡ c<+rh gS ;k ns;rk,a de gksrh gSA

▪ iwathxr çkfIr;ka& og çkfIr;ka ftlls ;k rks ifjlEifr;k¡ de gksrh gS ;k ns;rk,a c<+rh gSA

▪ jktLo O;;&og O;; ftlls uk rks ifjlEifr;k¡ c<+rh gS uk gh ns;rk,¡ de gksrh gS ;g miHkksx dk

O;; gksrk gSA

▪ jktLo çkfIr;ka&oks çkfIr;ka ftlls uk rks ifjlEifr;k¡ de gksrh gS vkSj uk gh ns;rk,¡ c<+rh gSA

▪ iwathxr O;; dks vPNk ekuk tkrk gS tcfd jktLo O;; dks vPNk ughaa ekuk tkrkA

ctV ds ?kkVs%& 

¼1½  jktLo ?kkVk & jktLo ds O;; vkSj çkfIr;ka dk vUrjA jktLo ?kkVk ¾ jktLo O;; & jktLo 

çkfIr;ka 

¼2½  çHkkoh jktLo ?kkVk& çHkkoh jktLo ?kkVk ¾ jktLo ?kkVk ifjlEifr fuekZ.k ds fy, & fn;s x;s 

vuqnku 

¼3½  jktdks"kh; ?kkVk@jktfoÙkh; ?kkVk%& ,d foÙkh; o"kZ esa ljdkj ds }kjk l̀ftr dqy ns;rk,a vFkkZr~ 

,d foÙkh; o"kZ esa ljdkj ds }kjk fy;k x;k _.kA xf.krh; :i esa & 

▪ jktdks"kh; ?kkVk ¾ dqy O;; & jktLo çkfIr;ka & xSj _.k iwathxr çkfIr;k¡

1.csph xbZ oLrq 

vkSj lsok,¡ 

2. izkIr fd;k 

x;k ykHk 

vkSj ykHkka'k 

3. izkIr fd;k 

x;k C;kt 

4. izkIr fd;k 

x;k vuqnku

(1) C;kt Hkqxrku 

¼pqdk;k x;k C;kt½ 

(2) nh xbZ lfClMh 

(3) ljdkj ds lapkyu 

dk [kpZ 

(4) osru vkSj ias'ku 

(5)fn;k x;k vuqnku 

(6)j{kk [kpZ

• fn;k x;k u;k _.k

• pqdk;k x;k _.k

• vk/kkjHkwr <k¡ps dk

fuekZ.k

• u;k PSU

• j{kk [kpZ

tSls&INS foØkUr

S-400 Missile

• vk;dj

• fuxe dj

• GST
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;k 

▪ jktdks"kh; ?kkVk ¾ dqy O;; &[jktLo çkfIr;ka $ _.kkas dh olwyh $ fofuos'k ls çkfIr;ka]

▪ ;g ctV dk lcls egRoiw.kZ ?kkVk gS bldk ç;ksx 1997 ls fd;k tk jgk gSA

▪ bldh flQkfj'k lq[keks; pØorhZ lfefr ds }kjk dh xbZ FkhA

▪ blls igys ctV ?kkVs dk ç;ksx fd;k tkrk FkkA

ctV ?kkVk ¾ dqy O;;&dqy çkfIr;ka 

▪ ctV ?kkVs dh iwfrZ djus ds fy, ljdkj ds }kjk RBI dks rnFkZ Vªstjh fcy tkjh fd;s tkrs Fks

rFkk RBI ds }kjk u;s eqæk uksVksa dk l`tu dj fy;k tkrk Fkk bl çfØ;k dks ?kkVs dk ekSæhdj.k

dgk tkrk gSA

▪ orZeku esa ctV ?kkVk 'kwU; gksrk gSA

¼4½ çkFkfed ?kkVk %& 

▪ çkFkfed ?kkVk ¾ jktdks"kh; ?kkVk & C;kt Hkqxrku

▪ ;g bl ckr dk ladsrd gS fd jktdks"kh; ?kkVs dk fdruk Hkkx iqjkus _.kksa ds C;kt Hkqxrku esa

ç;ksx fy;k tk jgk gSA

▪ dqN ek=k esa jktdks"kh; ?kkVk gksuk pkfg, ijUrq bldk ç;ksx iwathxr O;; ds fy, fd;k tkuk

pkfg,A

▪ jktdks"kh; ?kkVs dh vf/kdrk vFkZO;oLFkk ds fy, udkjkRed gSA

▪ ?kkVs dk foÙkh;u & ?kkVs dh iwfrZ ds fy, rhu izdkj viuk;s tkrs gSaA

1. _.k

2. dj esa o`f)

3. ?kkVs dks ekSfnzdj.k

ljdkj ds }kjk tkucw>dj dqN jktdks’kh; ?kkVk j[kk tkrk gSA ftlesa fd iw¡thxr [kpksZa dk s fd;k tk

ldsA

;g vo/kkj.kk ,d vFkZ'kkL=h ts- ,e- dhUl ds }kjk nh xbZA bUgksaus vesfjdh jk’Vªifr dks ;s lykg nh

fd mUgsa _.k ydsj iw¡thxr [kpsZ djus pkfg,] blls eanh ls ckgj fudyus esa enn feysxhA

vf/kd jktdks’kh; ?kkVs ds udkjkRed izHkko % 

1. _.kHkkj Hkfo’; dh ih<+h ij gLrkUrfjr gks tkrk gSA 

2. ns'k dh ØsfMV jsfVax de dj nh tkrh gSA ftlds dkj.k Hkfo’; esa _.k dk izca/ku dfBu gks tkrk gSA  

3. ns'k _.k tky esa Qal ldrk gSA _.k tky] tc iqjkus _.kkasa dks pqdkus ds fy, u;s _.k fy;s 

tkrs gSa] rc bls _.k tky dgk tkrk gSA  

4. blls ns'k esa vkfFkZd vfLFkjrk mRiUu gksrh gSA  

5. ?kkVs dh iwfrZ ds fy, ;fn _.k ns'k ds vUnj ls gh fy;k tkrk gS rc futh {ks= ds fy, _.k dh 

miyC/krk de gks tkrh gSA blls fuos'k o ek¡x izHkkfor gksrh gSA bl izHkko dks Crowding Out 

Effect dgk tkrk gSA

6. ;fn fons'kh _.k vf/kd gS rc _.k dks pqdkus ds fy, fons'kh eqnzk dk iz;ksx fd;k tkrk gS ftlls fons'kh eqnzk 

Hk.Mkj de gks tkrk gSA  

7. fons'kh _.k ds dkj.k ns'k dh laizHkqÙkk izHkkfor gksrh gSA  

8. ;fn ?kkVs dks ekSfnzdj.k fd;k tkrk gS rc ns'k esa eqnzkLQhfr c<+ ldrh gSA  

9. ;fn ljdkj ds }kjk dj c<+k;s tkrs gSa rc blls eqnzkLQhfr c<+ ldrh gSA ¼vizR;{k dj½ vFkok fuos'k izHkkfor 

gks ldrk gSA ¼izR;{k dj c<+kus ls½  
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10. jktdks’kh; ?kkVs dks ful;af=r djus ds fy, iw¡thxr [kpksZ dks de dj fn;k tkrk gS ftlds dkj.k vk/kkjHkwr <k¡ps 

dk fuekZ.k izHkkfor gksrk gSA  

jktdks’kh; lesdu &jktdks’kh; ?kkVs dks fu;af=r djus ds fy, jktLo ds vf/kdrehdj.k] O;; ds O;qfDrdj.k rFkk _.k 

ds izHkkoh izca/ku dk iz;ksx fd;k tkrk gSA bl i zfØ;k dks jktdks’kh; lesdu dgk tkrk gSA  

jktLo dk vf/kdrehdj.k % 

1. dj izkfIr;ksa dks c<+k;k tuk pkfg,A 

2. dj lq/kkj ykxw fd, tkus pkfg,A  

3. dj vk/kkj dks c<+k;k tkuk pkfg,A  

4. dkys/ku ds fo:) dk;Zokgh dh tkuh pkfg,A  

5. dj ekeyksa esa Hkz’Vkpkj dks lekIr fd;k tkuk pkfg,A  

6. xSj dj izkfIr;ksa esa o`f) dh tkuh pkfg,A tSls& csph xbZ oLrq vkSj lsokvksa dk mfpr ewY; olwyk tkuk pkfg,A  

7. lkoZtfud {ks= ds miØeksa ds (PSU) ykHk dekus ds fy, izksRlkfgr fd;k tkuk pkfg,A

8. ljdkjh ifjlEifÙk;ksa dk fofuos'k fd;k tkuk pkfg,A  

9. ljdkjh ifjlEifÙk;ksa dks fdjk;s ij fn;k tk ldrk gSA gky gh esa ljdkj ds }kjk blds fy, jk’Vªh; ekSfnzdj.k 

ikbiykbu dh 'kq:vkr dh xbZ gSA 

O;; dk ;qfDrdj.k %lfClMh ls lacaf/kr lq/kkj ykxw fd;s tkus pkfg,A 

1. lfClMh dk csgrj y{;hdj.k fd;k tkuk pkfg, vFkkZr~ ftls okLrfod :i esa vko’;drk gS mls gh lfClMh nh

tkrh gSA 

2. izR;{k ykHk gLrkUrj.k dks viuk;k pkfg,A 

3. Hkz’Vkpkj dks lekIr fd;k tkuk pkfg,A  

4. lfClMh ds :i esa cqfu;knh vko';drk dh oLrqvksa dks miyC/k djok;k tkuk pkfg,A 

ljdkj ds lapkyu ds [kpZ dks de fd;k tkuk pkfg,A osru vkSj isa'ku dk ;qfDrdj.k fd;k tkuk pkfg,A  

1. bls 2004 ds ckn viuk;k x;kA bls 2004 ds igys viuk;k x;kA

2. ;g fu/kkZfjr ;ksxnku ;kstuk gSA ;g fu/kkZfjr ykHk ;kstuk gSA 

3. izR;sd ekg deZpkjh dks vius osru dk 10% ,d
Q.M esa tek djokuk gksrk gS] ljdkj ds }kjk

14% bl Q.M esa tek djok;k tkrk gS] bl /ku
dks izfrHkwfr;ksa esa fuos'k fd;k tkrk gSA  

4. Tkc deZpkjh lsokfuo`r gksxk rc Q.M dk 60% 

deZpkjh dks ns fn;k tk,xk] 'ks’k 40% bl rjg

ls fuos'k fd;k tk,xk fd deZpkjh dks ekfld 

isa'ku nh tk ldsA  

iw¡thxr [kpksZ ds fy, lkoZtfud futh lk>snkjh dk iz;ksx fd;k tkuk pkfg,A 

_.k dk izHkkoh izca/ku & 

(i) ljdkj ds vkUrfjd vkSj ckgjh _.kksa dk izca/ku djus ds fy, lkoZtfud _.k izca/ku izkf/kdj.k dk xBu

fd;k tkuk pkfg,A 

iqjkuh isa'ku O;oLFkk  ubZ isa'ku O;oLFkk  

lsokfuo`fÙk ds ckn deZpkjh dks eagxkbZ HkÙks 
lfgr csfld osru dk vk/kk Hkkx isa'ku ds :i 
esa feyrk gSA
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(ii) ljdkjh ckW.M dh ØsfMV jsfVax dks lq/kkjk tkuk pkfg,A  

(iii) ljdkjh ckW.M ds cktkj dks fodflr fd;k tkuk pkfg,A (2021 esa RBI ds }kjk RBI Retail Direct) 

uked IysVQkeZ 'kq: fd;k x;kA   

FRBM dkuwu ¼jktdks"kh; mÙkjnkf;Ro ,oa ctV çcU/k vf/kfu;e] 2003½%&

mís'; %  

1. jktdks’kh; uhfr esa ikjnf'kZrk viukukA  

2. jktkdks’kh; uhfr vkSj ekSfnzd uhfr esa csgrj leUo; LFkkfir djukA 

3. jktdks’kh; lesdu dks izkIr djukA  

4. jktdks’kh; uhfr dh fo'oluh;rk dls c<+kukA  

bl dkuwu esa fuEufyf[kr y{; j[ks x;s gSa& 

▪ jktdks"kh; ?kkVk &3%of GDP

▪ jktLo ?kkVk&0%of GDP

▪ ;g y{; 2008&09 rd çkIr djuk FkkA

▪ 2006 ds ckn ?kkVs dk ekSæhdj.k ughaa fd;k tk;sxkA

▪ bl dkuwu ds rgr laln esa rhu nLrkost çLrqr fd;stkrs gSa&

(i) e/;e vof/k dk jktdks"kh; uhfr fooj.k

(ii)jktdks"kh; uhfr j.kuhfr oäO;

(iii)o`gn~ vkfFkZd :ijs[kk fooj.k

➢ bl dkuwu ds y{; dks le; ij çkIr ughafd;k tk ldk blfy, blesa ckj&ckj ifjorZu fd;s x;sA

➢ 2012 esa jktLo ?kkVs ds LFkku ij çHkkoh jktLo ?kkVs dks 'kwU; djus dk y{; j[kk x;kA

Revised Estimates 

2022-23 

Budget 

Estimate2023-24 

1. Fiscal Deficit 6.4 5.9 

2. Revenue Deficit 4.1 2.9 

3. Primary Deficit 3.0 2.3 

4. Tax Revenue (Gross) 11.1 11.1 

5. Non-tax Revenue 1.0 1.0 

6. Control Government Debt 57.0 57.2 

FRBMleh{kk lfefr%&xBu 2016, vè;{krk &N. K. Singh

flQkfj'ksa %y{; & jktdks’kh; ?kkVk = 2.5% 

jktdks’kh; ?kkVk = 0.8% 

;g y{; 2023 rd izkIr fd;k tkuk pkfg,A

bl y{; esa 0.5% dk fopyu Lohdk;Z gSA

bls .Ldsi Dykst dgk x;k gS] bldk iz;ksx fuEufyf[kr ifjfLFkr;ksa esa fd;k tk ldrk gSA 

1. jk’Vªh; vkink 

2. ;q) 

3. d`f’k dks Hkkjh uqdlku 

4. vFkZO;oLFkk esa lajpukRed lq/kkj 

2. ,d Lora= jktdks’kh; ifj’kn~ cuk;h tkuh pkfg,A 

3. _.k vkSj GDP dk vuqikr 60% gksuk pkfg,A

4. dsUnz ljdkj dk _.k 40% rFkk jkT; ljdkj dk _.k 20% gksuk pkfg,A
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5. dksjksuk ladV ds dkj.k Hkkjr dk jktdks’kh; ?kkVk 9 izfr'kr ls Hkh vf/kd gks x;k] orZeku esa bls fu;af=r djus dk 

iz;kl fd;k tk jgk gSA  

jktdks’kh; ?kkVk   2022-23   2023-24  

Fiscal Deficit    6.4    5.9  

2025-26 ds fy, 4.5% gSA    

ctV lq/kkj%& 

¼1½  thjks csl ctV (Zero base Budget):- ikjEifjd ctV esa flQZ u;s [kpksaZ dh gh leh{kk dh tkrh gS 

iqjkus [kpksZadh leh{kkughaa dh tkrh gS ijUrq thjks csl ctV esa u;s vkSj iqjkus lHkh [kpksaZ dh leh{kk 

dh tkrh gSA vuko';d [kpksZa dks nwj dj fn;k tkrk gS bls jktdks"kh; ?kkVs dks fu;a=.k djus esa 

enn feyrh gSA 

➢ igyh ckj 1986 esa foKku] vkSj rduhd foHkkx }kjk bls viuk;k x;kA 

➢ bldh eq[; pqukSrh gS fd blesa le; vf/kd yxrk gS blhfy, bls vkaf'kd :i ls gh viuk;k 

x;kA 

¼2½  vkmVde ctV(Outcome Budget) :- bls 2005 esa viuk;kA 

➢ blesa çR;sd [kpZ ds le{k dj fn;k tkrk gSA ,d y{; fu/kkZfjr& blesa [kpZ gsrq y{; fu/kkZfjr  

➢ [kpZ dh leh{kk ml y{; ds vk/kkj ij dh tkrh gSA  

¼3½  Gender Budget:-'kq:vkr & 2005 

➢ blesa efgykvksa ds fy, fd;s x;s O;; dks vyx ls n'kkZ;k tkrk gSA 

➢ blds nks Hkkx gksrs gSa& 

Part A& blesa mu ;kstukvksa dks j[kk tkrk gS tgk¡ 100% vkoaVu efgykvksa ds fy, fd;k x;k gSA 

Part B& blesa mu ;kstukvksa dks j[kk tkrk gS tgk¡ 30% ls vf/kd vkoaVu efgykvksa ds fy, gSA 

Note& pqukoh o"kZ esa çLrqr fd;k x;k ctV] varfje ctV dgykrk gSA  

 

dj (TAX) :&;g ljdkj dks fd;k x;k vfuok;Z Hkqxrku gS ftlds cnys ljdkj çR;{k :i ls dksbZ 

oLrq ;k lsok ugha nsrh gS ;s ljdkj ds jktLo dk eq[; L=ksr gSA   

• dj nks çdkj ds gksrs gSA 

çR;{k vçR;{k 

▪ ;s lkekU;r% O;fä ;k laLFkk;k ykHk ij yxk;k 

tkrk gSA 

▪ blesa dj Hkkj dks gLrkarfjr ughaa fd;k tk 

ldrk gSA 

▪ blesa djkikr vkSj djk?kkr ,d gh fcUnw ij 

gksrs gS vFkkZr~ ftl ij dj yxk;k tkrk gS] 

ml ij bldk vlj gksrk gSA 

EX – Income Tax, fuxe dj 

▪ ;s lkekU;r% oLrq vkSjlsok ij yxk;k tkrk 

gSA 

▪ blesa dj Hkkj dks gLrkarfjr fd;k tk 

ldrk gSA 

▪ blesa djkikr vkSj djk?kkr] vyx&2 

fcUnqvksa ij gksrs gSaA 

EX – GST  

 

 

dj ds Åij dj %& ljdkj dj ds mij Hkh dj yxk ldrh gS ;s nks çdkj dk gksrk gS& 

¼1½ midj (Cess)& ;g fdlh fo'ks"k mís'; ds fy, yxk;k tkrk gS bl ls çkIr jktLo dk ç;ksx flQZ 

mlh mís'; ds fy, fd;k tk ldrk gSA 

 tSls&Health cess, Education cess, Road cess 

¼2½ vf/kHkkj (Surcharge) :&bldk dksbZ fo'ks"k mís'; ugha gksrk gS bl ls çkIr jktLo dk ç;ksx fdlh Hkh 

dk;Z ds fy, fd;k tk ldrk gSA 

midj vkSj vf/kHkkj dhç—fr vLFkk;h gksrh gSA  
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bu ls çkIr jktLo dks jkT; ljdkj ds lkFk lk>k ugha fd;k tkrk gSA ¼for vk;ksx dh flQkfj'k ij½ 

 

dsUæ ljdkj ds çR;{k dj %& 

• vk;dj 

• fuxedj 

• fefuee vYVjusV VSDl (MAT) – 15% 

• dSfiVy xsUl VSDl 

• flD;ksfjVh VªkatsD'ku VSDl  

• deksfMVh VªkatsD'ku VSDl 

• ykHkka'k forj.k dj ¼2020 esa lekIr½  

• osYFk VSDl ¼2015 esa lekIr½ 

• fÝat csfufQV VSDl ¼2009 esa lekIr½  

• cSafdax udn ysunsu dj ¼2005&09 ds chp lekIr½ 

• migkj dj ¼1998 lekIr½  

 

vk;dj (Income Tax) : ;g dj O;fä dh vk; ij yxk;k tkrk gSAldy vk; (Gross Income) 

:,d foÙkh; o"kZ esa lHkh lzksrkas ls çkIr dqy vk;A 

dj ;ksX; vk; ¾ ldy vk; & NwV 

—f"k vk;  

vkoklh; _.k  

thouchek 

f'k{kk _.k 

cpr ;kstuk 

➢ tSls & tSls vk; c<+rh gS dj dh nj Hkh c<+rh gS blhfy, vk;dj dks çxfr'khy dj dgk tkrk gSA  

➢ blls vk; dh vlekurk de gksrh gSA 

➢ 2020 esa ubZ dj ç.kkyh dh ?kks"k.kk dh xbZ tks yksx NwV dk Qk;nk ughaa ysuk pkgrs gSa os ubZ dj 

ç.kkyh dk ç;ksx dj ldrs gS rFkk tks NwV dk ykHk ysuk pkgrs gSa os iqjkuh dj ç.kkyh esa cus jg 

ldrs gSA 

ubZ dj ç.kkyh iqjkuh dj ç.kkyh 

0-3 lakh → Nil 

3-6 lakh  →5% 

6-9 lakh → 10% 

9-12 lakh →15% 

12-15 lakh→ 20% 

15 lakh→30% 

0-2.5 lakh→ Nil 

2.5-5 lakh → 5% 

5-10 lakh→ 20% 

10 lakh→30% 

 

 

¼2½  fuxe dj (Corporate tax):& ;g dj O;olkf;d laLFkkvksads ykHk ij yxk;k tkrk gSAdj ;ksX; 

ykHk ¾ ldy ykHk &NwV 

➢ ;g NwV fuos'k dks çksRlkfgr djus ds fy, nh tkrh gS ijUrq blds dkj.k fofHkUu fookn mRiUu 

gq, vr% ljdkj us 2019 esa ,d ubZ dj ç.kkyh dh ?kks"k.kk dh ftlds rgr ;fn dksbZ dEiuh 

NwV dk ç;ksx ugha djrh gS rc ml ij 22% dj yxk;k tk;sxk vU;Fkk 25%, 30% dj 

yxk;k tkrk gSA 
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➢ ;fn fofuekZ.k {ks= esa 2019& 2024 ds chp dksbZ ubZ daiuh LFkkfir dh tkrh gS rc ml ij 15% 

dj yxk;k tk;sxkA  

¼3½  fefuee vYVjusV VSDl/U;wure oSdfYid dj (MAT):& dqN dEifu;k¡ NwV dk vR;f/kd ç;ksx 

djrh gS ftlds dkj.k dj ;ksX; ykHk 'kwU; gks tkrk gS ,slh dEifu;ksa ij ,d vfrfjä dj yxk;k 

tkrk gSA 

¼4½  iwathxr ykHk dj (Capital Gains tax):& tc fdlh ifjlEifr dks cspk tkrk gS rc gq, ykHk ij 

;g dj yxk;k tkrk gS ;fn ifjlEifr dks 3 o"kZ ls igys cspk x;k gS rc vYidkfyd iwathxr dj 

yxk;k tkrk gS ;fn ifjlEifr dks 3 o"kZ ckn cspk x;k gS rc nh?kZdkfyd iwathxr dj yxk;k tkrk 

gSA 

➢ 'ks;j cktkj ds fy, ;g le; lhek ,d o"kZ gSA  

➢ bl VSDl ds fy, TDS (Tax deducted Source)ç.kkyh dk ç;ksx fd;k tkrk gS vFkkZr [kjhnnkj 

ds }kjk ;g dj tek djok;k tkrk gSA 

➢ oksMkQksu dk dj fookn iwathxr ykHk dj ls tqM+k gqvk blesa fuEufyf[kr vo/kkj.kkvksa dk ç;ksx 

fd;k x;k& 

(i)dj vioapu & tc dj dkuwuksa dk mYya?ku djrs gq, dj ughaa pqdk;k tkrk gSA 

(ii)dj ifjgkj& tc dj dkuwuksa dh dfe;ksa dk Qk;nk mBkrs gq, dj ughaa pqdk;k tkrk gSA 

 

Hkwry{kh djk/kku %& tc Hkwrdky ds ysu&nsu ij dj yxk;k tkrk gS 2012 esa tksM+k x;k rFkk 2021 

esa bls gVk;k x;kA 

vizR;{k dj 

 

dsUnz ljdkj         jkT; ljdkj 

 

dsUnzh; mRikn 'kqYd %& ;g oLrq ds mRiknu ij yxk;k tkrk gS orZeku esa bls GST esas 'kkfey dj 

fy;k x;kA  

isVªksfy;e mRiknksa dks NksM+dj  

• dPpk rsy  

• izkd`frd xSl  

• isVªksy  

• Mhty  

• Okk;q;ku dk bZa/ku  

➢ rEckdw mRiknksa ij GST ds lkFk&lkFk mRikn 'kqYd Hkh yxk;k tkrk gSA  

➢ lhek 'kqYd & ;g vk;kr fu;kZr ij yxk;k tkrk gS] Basic Custom Duty dks NksM+dj vU; lHkh 

dks GST esa 'kkfey dj fy;k x;kA  

➢ lsok dj Service Tax : GST esa 'kkfey dj fy;k x;kA  

➢ dsUnzh; fcØh dj (Central Sales Tax) :  ,d jkT; ls nwljs jkT; esa gksus okyh fcØh ij ;g dj 

yxk;k tkrk FkkA orZeku esa GST esa 'kkfey dj fy;k x;kA  

 

jkT; ljdkj ds vizR;{k dj & 

➢ Sales Tax – VAT - ,d gh jkT; esa gksus okyh fcØh ij ;g dj yxk;k tkrk gSA  

➢ isVªksfy;e mRiknksa dks NksM+dj vU; lHkh dks ++++++ ++GST esa 'kkfey dj fy;k x;kA  
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➢ State Excise Duty ¼jkT; mRikn 'kqYd½ & ekuo mi;ksx ds ,Ydksgy ij ;g dj yxk;k tkrk gS

bls iw.kZ:i ls GST ds ckgj j[kk x;k gSA

➢ ;g jkT; dh vk; dk eq[; L=ksr gSA

vU; dj & 

➢ euksjatu dj – GST esa 'kkfey

➢ Luxury Tax ¼foykflrk dj½ - GST esa 'kkfey

➢ foKkiu dj (Advertisement Tax) - GST esa 'kkfey

➢ Octroi/Entry Tax ¼pqaxh/izso'k dj½ - GST

➢ Lottery Tax ¼ykWVjh VsDl½ - GST

➢ Electricity Duty ¼fo|qr 'kqYd½ - GST esa 'kkfey ughaa fd;k x;kA

➢ ,sls dj tks fd LFkkuh; fudk;ksa dks gLrkUrfjr fd;s tk pqds gSaA GST esa 'kkfey ughaa fd;s x;sA

GST (Goods and Service Tax) 

➢ i`"BHkwfe & Hkkjr esa GST dh flQkfj'k 2003esa fot; dsydj lfefr ds }kjk dh xbZZA

➢ 2006 ds ctV esa ?kks"k.kk dh xbZ fd 2010 rFkk GST dks ykxw dj fn;k tk;sxkA ijUrq jkT;

ljdkjksa dh vlgefr ds dkj.k bls ykxw ughaa fd;k tk ldkA

➢ 2016esa GST ds fy, lafo/ku esa 101ok¡ lafo/kku la'kks/ku fd;k x;kA

➢ laln ds }kjk 4 dkuwu ikfjr fd;s x;s&

A. C-GST Act (Central - GST)

B. IGST Act (Integrated GST)

C. UT GST Act (Union Territory GST)

D. GST Act (Compensation to State)

1 July 2017 ls Hkkjr esa GST ykxw dj fn;k x;kA

GST dh fo'ks"krk,¡&

1. ;g ,d O;kid dj gS D;ksafd vf/kdrj vizR;{k djksa dks blesa 'kkfey dj fy;k x;k gSA

2. blls ^^,d jk"Vª ,d dj** ds fl)kUr dks ykxw fd;k x;k gS vFkkZr~ Hkkjr ,dhdr̀ cktkj cu

pqdk gSA

3. GST oLrq o lsok dh vkiwfrZ ij yxk;k tkrk gSA

4. ;g ,d cgqLrjh; dj gS D;ksafd ;g ewY; lao/kZu ds izR;sd Lrj ij vkjksfir fd;k tkrk gSA

5. ;g ,d ewY; loaf/kZr dj gS] vFkkZr~ dj dsoy ewY; lao/kZu ij gh yxk;k tkrk gSA

6. dsUnz ljdkj ds }kjk CGST yxk;k tkrk gSA jkT; ljdkj }kjk SGST yxk;k tkrk gSA ;fn

oLrq o lsok dh vkiwfrZ ,d jkT; ls nwljs jkT; esa dh tkrh gS rc IGST dsUnz ljdkj ds

}kjk vkjksfir fd;k tkrk gSA

7. IGST dk laxzg.k dsUnz ljdkj djrh gS viuk fgLlk j[kus ds ckn jkT; dk fgLlk mi;ksx

djus okys jkT;ksa dks fn;k tkrk gSA blfy, GST dks xarO; vk/kkfjr dj dgk tkrk gSAvk;kr

ij Hkh IGST yxk;k tkrk gSA

8. CGST vkSj SGST ,d gh vk/kkj ij yxk;k tkrk gS blls Cascading Effect ¼dsLdsfMax

izHkko½ nwj gksrk gSA

9. ewY; loaf/kZr dj gksus ds dkj.k Hkh Cascading Effect nwj gksrk gSA blds fy,

buiqV VSDl ØsfMV O;oLFkk dks viuk;k x;kA

10. lkekU;r% GST dh 5 eq[; njsa gSaA

0% - nw/k] v.Mk] ngh] yLlh
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5% - phuh] iuhj] dkWQh cht] ?kjsyw LPG

12% - eD[ku] ?kh] cknke

18% - gs;j vkW;y] VwFkisLV] ikLrk

28% - NksVh dkjs] AC Ýht] Luxury Item

11. lkekU; jkT;ksa ds fy, 40 LacrFkk fo'ks"k jkT;ksa ds fy, 20 Lacls vf/kd ds VuZvksoj okys

O;olkf;d laLFkkuksa dks GST esa iathdr̀ djokuk vfuok;Z gSA

12. iathdj.k ds ckn ,d 15 vadks dk GST igpku uEcj tkjh fd;k tkrk gSA

13. GST ls tqM+s lHkh egÙoiw.kZ fu.kZ; ysus ds fy, GST ifj"kn~ dk xBu fd;k x;kA

GST ifj"kn~ &;g ,d laoS/kkfud laLFkk gS blds fy, lafo/kku esa vuqPNsn 279 (A) tksM+k x;kA

GST ifj"kn~ ds dk;Z&

1. dkSuls djksa dks GST esa 'kkfey fd;k tkuk pkfg, budk fu/kkZj.k djukA

2. isVªksfy;e mRikn dks GST esa 'kkfey djus dh rkjh[k dk fu/kkZj.k djukA

3. GST dh njksa dk fu/kkZj.k djukA

4. oLrq o lsokvksa ij GST vkjksfir djukA

5. GST dks ykxw djus esa vkus okyh leL;kvksa dks nwj djukA

6. vkink ds le; GST njksa dk fu/kkZj.k djukA

7. GST ls lacaf/kr fooknksa dks gy djukA

GST ifj"kn~ dh lajpuk

dsUnzh; foÙkea=h ¼vè;{k½ lHkh jkT;ksa ds foÙkea=h 

dsUnzh; foÙk jkT; ea=h fo/kkulHkk okys dsUnz 'kkflr izns'k 

dsUnz ljdkj ds izfrfuf/k jkT; ljdkj ds izfrfuf/k 

fu.kZ; ysus dh izfØ;k& 

• fu.kZ; ernku ds }kjk fy;s tkrs gSa dsUnz ljdkj dk erewY; 33% gS rFkk jkT; ljdkjksa dk

erewY; 67% gSA

• dksbZ Hkh fu.kZ; ysus ds fy, 75% erksa dh vko';drk gksrh gSA vFkkZr~ u rks vdsys dsUnz ljdkj

fu.kZ; ys ldrh gS vkSj u gh vdsys jkT; ljdkj fu.kZ; ys ldrh gSA

• dsUnz o jkT;ksa dks lg;ksx djuk gksrk gS ftlls lgdkjh la?kokn dks c<+kok feyrk gSA 

GST eqvkotk &

• GST dks ykxw djrs le; dsUnz ljdkj us jkT; ljdkjksa dks vk'oklu fn;k fd GST ds dkj.k

gksus okys jktLo uqdlku dh HkjikbZ dsUnz ljdkj ds }kjk dh tk;sxhA

• 5 o"kZ ds fy,

• vk/kkj o"kZ &2015-16

• izfro"kZ 14% dh o`f)

• eqvkots ds Hkqxrku ds fy, dsUnz ljdkj ds }kjk GST – Compensation cess yxk;k x;kA

• dksjksuk vkSj vkfFkZd eanh ds dkj.k jkT; ljdkjksa dks dqy 2.35 yk[k djksM+ dk uqdlku gqvkA

ijUrq dsUnz ljdkj dksjksuk ds dkj.k gq, uqdlku dh HkjikbZ ds fy, rS;kj ughaa FkhA
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• GST ifj"kn~ ds ekè;e ls bl fookn dks gy fd;k x;kA]

• dsUnz ljdkj us RBI ds ek/;e ls ,d fo'ks"k _.k O;oLFkk dhA

• jkT; ljdkjksa dks yxHkx 1.1 yk[k djksM+ ds _.k fn;s x;s bls BACK to BACK Loan dgrs gSaA

E-Way Bill –

• GST ds vUnj E-Way Bill dks vfuok;Z dj fn;k x;k gSA

• bldk iz;ksx ifjogu ds fy, fd;k tkrk gSA

• bls eksckby ,i] osclkbV vkfn ds mRikfnr fd;k tk ldrk gSA

Tax Reforms In India 

egRoiw.kZ lfefr;k¡& 

• jktk psyS;k lfefr (1991) & dj lq/kkj

• fot; dsydj lfefr (2002)

• ikFkZ lkjFkh lkse lfefr (2013) – dj iz'kklu ds lq/kkj ds fy,

• tfLVl vkj- oh- bZ'oj iSuy

• vjfoUn eksnh VkLd QkslZ

• izR;{k dj lafgrk ij vf[kys'k jatu iSuy

dj lq/kkj 

mís'; & 

1- dj jktLo dks c<+kukA

2- dj vk/kkj dks c<+kukA

3- dj vuqikyu dks vklku cukukA

4- dj iz.kkyh esa ikjnf'kZrk ykukA

5- dj iz.kkyh dks ;qfDrlaxr cukukA

6- dj iz.kkyh esa fuf'prrk ykukA

7- dj ekeyksa esa Hkz’Vkpkj dks lekIr djukA

8- vR;k/kqfud rduhd dk lekos'ku djukA

egRoiw.kZ lfefr;k¡& 

1- jktk pyS;k lfefr & 1991

2- fot; dsydj lfefr & 2002

3- ikFkZ lkjFkh lkse lfefr & 2013

4- tfLVl vkj- oh- bZ'oj iSuy & 2015

5- vjfoUn eksnh VjLdQkslZ & 2017

6- vf[kys'k jatu iSuy & 2018

gky gh esa fd;s x;s lq/kkj & 

1- vk;dj ds fy, ubZ dj iz.kkyh ykxw dh xbZ gSA

2- fuxe dj ds fy, ubZ dj iz.kkyh ykxw dh xbZ gSA
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3- fofuekZ.k {ks= esa ;fn dksbZ u;h dEiuh LFkkfir dh tk, rc ml ij fuxe dj dh nj 15 izfr'kr

gksxhA

4- eSV dh njksa dks de fd;k x;k gSA

5- Hkqry{kh djk/kku dks lekIr dj fn;k x;k gSA

6- Dj ifjgkj dks jksdus ds fy, GAAR ykxw fd;k x;k gSA

7- ykHkka'k forj.k dj dks lekIr dj fn;k x;k gSA

8- ,aty VSDl dks lekIr dj fn;k x;k gSA

9- Income Tax Rturen dks vkWuykbZu Hkjus dh O;oLFkk dh xbZ gSA

10- Dj fooknksa dh la[;k dks de djus ds fy, fookn fo'okl ;kstuk 'kq: dh xbZ gSA

;fn fookn dj jkf'k dk gS rc 100% Hkqxrku djuk gksxkA ;fn fookn n.M] C;kt ;k 'kqYd dk gS

rc 25% Hkqxrku djuk gksxkA ftlds fookn dks gy eku fy;k tk,xkA

11- 2020 esa bZekunkj dk lEeku % ikjn'khZ djk/kku IysVQkWeZ 'kq: fd;k x;k ftlds rgr rhu izdkj

ds dk;Z fd;s x;sA

(i) Faceless Assessment

(ii) Faceless Appeal

(iii) Tax Charter tkjh fd;s x;sA

ftlds rgrdj vf/kdkjh vkSj dj nkrk ds drZIO;ksa vkSj vf/kdkjksa dk mYys[k fd;k x;k gSA
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Poverty ¼xjhch½

• xjhch dh x.kuk 2 izdkj ls dh tkrh gSA

A. Lkkis{k xjhch

B. fujis{k xjhch

lkis{k xjhch & blds rgr fofHkUu O;fDr;ksa dh vk; dk rqyukRed v/;;u fd;k tkrk gSA

blesaa vlekurk dks ekik tkrk gSA

Ex. A O;fDr B O;fDr

100 Cr. 1 Cr. 

(A dh rqyuk esa B xjhc gS) 

• Lkkis{k xjhch esa xjhch vkadyu ds ekun.M fofHkUu ns'kksa ds vkfFkZd fodkl ds pj.k ds lkFk

fHkUu&fHkUu gksrs gSaA

• fodflr ns'kksa ds fy, ekun.M vyx gS vkSj fodkl'khy ns'kksa ds fy, ekun.M vyx gSA

• blds rgr turk ds chp jk"Vªh; vk; ds forj.k dks ns[kk tkrk gSA vFkkZr~ vkfFkZd vlekurk dh

x.kuk dh tkrh gSA

• vk; dk forj.k ds fy, ykWjsUt oØ dk iz;ksx fd;k tkrk gSA

120 

 

100

80

60

40

     20 

0 20 40 60 80 100 120 

Population (Tkula[;k½

• vkn'kZ js[kk ;g n'kkZrh gS fd vk; dk forj.k leku :i ls gqvk gS vFkkZr~ ml ns'k esa dksbZ

vlekurk ugha gSA

• okLrfod :i ls ,slk dksbZ ns'k ugha gksrk gSA

• ykWjsUt oØ vkn'kZ js[kk ds utnhd ;k nwj gks ldrk gSA

• ;fn ykWjsUt oØ vkn'kZ js[kk ds djhc gS rc bldk vFkZ gS& ml ns'k esa vlekurk de gSA

• ykWjsUt oØ vkn'kZ js[kk ls nwj gS rc bldk vFkZ gS ml ns'k esa vlekurk vf/kd gSA

fxuh xq.kkad& 

• ;g ykWjsUt oØ dk xf.krh; :Ik gSA

• fxuh xq.kkad dk eku 0 ls 1 ds chp gksrk gSA

0& iw.kZ lekurk

1 & iw.kZ vlekurk
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D 

  B C 

Tkula[;k

Gini Cofficient = 
Shaded Area A

Total Area BCD

• izR;sd ns'k ds fxuh xq.kkad dk eku 0 - 1ds chp gksxk ;fn ;g eku 0ds djhc gS rc bldk vFkZ gS

fd ml ns'k esa vlekurk de gSA

• ;fn ;g eku 1 ds djhc gks rks bldk vFkZ gS ml ns'k esa vlekurk vf/kd gSA

fujis{k xjhch&

• thou thus ds fy, izR;sd O;fDr dh dqN cqfu;knh vko';drk gksrh gS ;fn dksbZ O;fDr bu cqfu;knh

vko';drkvksa dks iwjk ugha dj ik jgk gS rc ml O;fDr dks fujis{k :i ls xjhc ekuk tkrk gSA

• cqfu;knh vko';drk ds vk/kkj ij xjhch js[kk dk fu/kkZj.k fd;k tkrk gSA

• tks O;fDr bl xjhch js[kk ds uhps gS mls BPL (Below Poverty Line) dgk gS tks O;fDr bl js[kk

ls Åij gS rks mls APL (Above Poverty Line) dgk tkrk gSA

• xjhch dh x.kuk O;fDr ds vk/kkj ij uk djds ifjokj ds vk/kkj ij dh tkrh gS D;ksafd cgqr lh

cqfu;knh vko';drk ,slh gksrh gS tks fd iwjs ifjokj ds chp lk>k djrh gSA

mnk-& edku

• xjhch dh x.kuk ds fy, mi;ksx ij fd;s x;s [kpZ dks ns[kk tkrk gSA vk; dks ughaA

• ifjokj esa 5 lnL; ekus tkrs gSaA

• Hkkjr esa xjhch dh x.kuk NSO ds }kjk dh tkrh gSA

• xjhch js[kk dk fu/kkZj.k iwoZ esa ;kstuk vk;ksx ds }kjk fd;k tkrk Fkk vkSj orZeku esa uhfr vk;ksx

}kjk fd;k tkrk gSA 

• xjhch dh x.kuk dh fof/k dks ^flj fxuus dh fof/k*(Head Count Method) dgk tkrk gSA

• oSf'od Lrj ij World Bank, Asian Development Bank and United Nation ds }kjk Hkh xjhch dh

x.kuk dh tkrh gSA

• fo'o cSad dh xjhch js[kk  & $ 2.15 per day  

• United Nation & Multi Dimensional poverty Index 

¼cgqvk;keh xjhch lwpdkad½

• Hkkjr esa xjhch ekiu ds fy, dSyksjh miHkksx dk iz;ksx fd;k tkrk gSA 

'kgj  & 2100 dSyksjh

vk; dk 

forj.k 
lekurk js[kk 

ykWjs

Ut 

oØ

A 
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xzkeh.k & 2400 dSyksjh

• xjhch dh x.kuk djus ds fy, 3eq[; fof/k;ksa dk iz;ksx djrs gSaA

1. URP (Uniform Reference Period)/(Uniform Recall Period)

• blds rgr ;g ns[kk tkrk gS fd fdlh ifjokj us fiNys 30 fnu esa [kk| oLrqvksa ij dqy

fdruk O;; fd;kA

2. MRP (Mixed Reference Period)/(Mixed Recall Period)

• blds rgr ;g ns[kk tkrk gS fd fdlh ifjokj us fiNys 365 fnuksa esa diM+s] twrs] f'k{kk]

LokLF;] fVdkÅ oLrq,¡ (T.V. fÝt) vkfn ij dqy fdruk O;; fd;kA

3. MMRP (Modified MRP)

Hkkjr esa xjhch dh x.kuk&

• Hkkjr esa igyh ckj xjhch dh x.kuk nknkHkkbZ ukSjksth us 1867-68 esa dh FkhA

• 1938 esa tokgjyky usg: ds usr`Ro esa jk"Vªh; vk;kstuk lfefr dk xBu fd;k x;kA

• 1944 esa iw¡thifr;ksa }kjk BOMBAY PLAN cuk;k x;kA ftlds vuqlkj xjhch js[kk #- 75

izfrO;fDr/o"kZ bls ^VkVk fcM+yk Iyku* Hkh dgk tkrk gSA

Lora=rk ds ckn x.kuk,¡& 

• 1962 esa ;kstuk vk;ksx ds }kjk ,d fo'ks"kK lewg xfBr fd;k x;kA

• V.M.nkaMsdj vkSj jFk lfefr&1971

igyh ckj dSyksjh [kir dk iz;ksx xjhch ekiu ds fy, fd;k x;kA

2250 dSyksjh/O;fDr/ fnu

• Y.K. vy?k lfefr &1979

dSyksjh ds lkFk&lkFk iks"k.k vko';drk ij cy

xzkeh.k – 2400 dSyksjh/ O;fDr/fnu

'kgjh– 2100 dSyksjh/ O;fDr/fnu

• D.T. ydM+kokyk lfefr&1993 bldk eq[; mís’; Fkk & xjhch vkadyu dh fof/k dh leh{kk djukA

bUgksaus dSyksjh miHkksx fof/k dks Lohdkj fd;kA

• lqjs'k rsanqydj lfefr &2005¼2009 esa viuh fjiksVZ nh½

bUgksaus dSyksjh miHkksx fof/k dh vkykspuk dhA

buds vuqlkj URP dh txg MRP dk iz;ksx fd;k tkuk pkfg,A

izeq[k vuq'kalk,¡& 
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1. dSyksjh dh [kir ds lkFk&lkFk fuEufyf[kr ckrksa dk /;ku j[kuk pkfg,A tSls& nw/k] pkoy] 

lfCt;k¡] [kk| rsy] phuh] ued] u'khys inkFkZA lw[ks ekos] diM+s] twrs] f'k{kk] LokLF;] euksjatuA 

2. xzkeh.k vkSj 'kgjh Hkkjr esa ,d leku xjhch js[kk Vskdjh (PLB) dk mi;ksx fd;k tkuk pkfg,A  

3. fefJr lanHkZ vof/k (MRP) vk/kkfjr vuqeku ds ctk; leku lanHkZ vof/k (URP) vk/kkfjr 

vuqekuksa dk iz;ksx fd;k tkuk pkfg,A  

xzkeh.k xjhch js[kk (2011 – 12) – 4080 #- izfr ifjokj/ekg  

'kgjh xjhch js[kk (2011 - 12) – 5000 #- izfr ifjokj/ekg  

4. xjhch dk izfr'kr  

2004 – 05 – 37.2%  

2011 – 12 – 21.9%  

 

• jaxjktu lfefr &2012  

buds }kjk Modified MRP dk iz;ksx fd;k x;k gSA 

 

xjhch js[kk& 

• 'kgjh {ks= & 7035#- ifjokj/ekg  

• Xkzkeh.k {ks= & 4860 #- ifjokj/ekg  

xjhch izfr'kr& 

2009 – 10 &37%  

2011 – 12 &29.5%  

 

• oSf'od laLFkkuksa ds }kjk xjhch dk vkadyu fd;k x;kA  

tSls&IMF ¼vUrjkZ"Vªh; eqnzk dks"k½ &2019 esa xjhcksa dk izfr'kr = 0.8%  

World Bank (2019) = 10.2%  

 

uhfr vk;ksx dk cgqvk;keh xjhch lwpdkad& 

• igyh ckj 2021 esa tkjh fd;k x;kA 

• xjhch dks ekius ds fy, 3 vk;keksa dk iz;ksx fd;k ftUgsa 12 ladsrdksa esa ck¡Vk x;k gSA  

 

vk;ke (Dimension) - ladsrd (Indicator) 

LokLF; (1/3) iks"k.k  

   cky ,oa fd'kksj èR;q nj  

   tUe ds le; LokLF; lqfo/kk 

¼ekr`Ro LokLF;½ ¼UN ds lwpdkad esa 'kkfey ugha½ 

f'k{kk(1/3)  f'k{kk ds o"kZ  

   Ldwy esa mifLFkfr  
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thouLrj(2/3) Hkkstu idkus ds fy, bZa/ku (LPG) 

LoPNrk  

is;ty  

fo|qr  

iDdk ?kj  

ifjlEifr;k¡ (T.V. fÝt) 

Bank Account¼UN ds lwpdkad esa 'kkfey ugha½ 

 

MPI fjiksVZ 2023ds izeq[k rF;& 

▪ bl lwpdkad dh x.kuk djus ds fy, jk"Vªh; ifjokj LokLF; losZ{k.k 2019-21dk iz;ksx fd;k 

x;kA 

▪ Hkkjr esa cgqvk;keh xjhch tula[;k o"kZ 2015-16 ds 24.85% ls ?kVdj o"kZ 2019-21 esa 14.96% 

gks xbZ] ¼fxjkoV &9.8%½ 

▪ xzkeh.k {ks=ksa esa xjhch &19.28% rFkk 'kgjh {ks=ksa esa xjhch &5.27%  

▪ Ist – dsjy &0.55%  

▪ vafre & fcgkj &33.76% ¼lokZf/kd deh½ 

▪ 10th – jktLFkku &15.31% ¼deh& 13.5%½ 

 

xjhch dk fuokj.k& 

Hkkjr esa xjhch fuokj.k/mUewyu ds fy, nks eq[; vo/kkj.kk,¡ izpfyr gSaA  

1. fjlko fl)kUr (Trickle down Theory)  

• bl fl)kUr ds leFkZd & MkW- txnh'k Hkxorh] vjfoUn iuxfM+;k  

iqLrd &Why Growth Matters  

• buds vuqlkj ljdkj dks HkkSfrd vk/kkjHkwr <k¡ps ij vf/kd [kpZ djuk pkfg, rFkk vkfFkZd lq/kkjksa 

dks ykxw djuk pkfg, ftlls fd fuos'k dks vkdf"kZr fd;k tk lds rFkk jkstxkj ds u;s volj 

l`ftr fd;s tk ldsA  

• fuos'k ds c<+us ls ljdkj dk dj jktLo Hkh c<+rk gSA  

• vYidky esa bl fof/k ls vlekurk c<+rh gS ijUrq nh?kZdky esa xjhch fuokj.k fd;k tk ldrk gSA  

2. izR;{k fuokj.k& 

• leFkZd & veR;Z lsu] T;ka nzst  

• iqLrd &An Uncertain glory : India and its Contradictions  

• buds vuqlkj ljdkj ds }kjk xjhc ifjokjksa dks izR;{k lgk;rk nsuh pkfg,A  

• blds fy, fofHkUu izdkj ds dk;ZØe pyk;s tkus pkfg,A  

tSls& jkstxkj xkj.Vh dk;ZØe] eujsxk] [kk| lqj{kk] vkokl ;kstuk] iks"k.k ;kstuk  

• ljdkj dks lkekftd vk/kkjHkwr <k¡ps ij vf/kd [kpZ djuk pkfg,A  

tSls& f'k{kk] fpfdRlk] iks"k.k] 'kq) is;ty  

• orZeku esa mi;qZDr nksuksa fof/k;ksa dk iz;ksx fd;k tkrk gSA  
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vkfFkZd le`f) o vkfFkZd fodkl 

 

vkfFkZd le`f) (Economic Growth) vkfFkZd fodkl(Economic Development) 

• ladh.kZ vo/kkj.kk 

• mRiknu esa o`f) ekih tkrh gSA  

• ek=kRed vo/kkj.kk  

• ,d foeh; 

• fodflr ns'kksa ds fy, egÙoiw.kZ  

• GDP, GNP, PCI vkfn tSls ladsrdksa dk 

mi;ksx fd;k tkrk gSA  

• ekius esa vklku  

• O;kid vo/kkj.kk  

• mRiknu ds lkFk&lkFk lkekftd dY;k.k dks 

ekik tkrk gSA  

• xq.kkRed vo/kkj.kk  

• cgqvk;keh  

• fodkl'khy ns'kksa ds fy, egRoiw.kZ  

• HDI, Happiness Index tSls ladsrdksa dk 

mi;ksx fd;k tkrk gSA  

• Ekkius esa vis{kkd`r dfBu   

 

jk"Vªh; vk; 
1. GDP – Gross Domestic Product – ldy ?ksjyw mRikn 

;g ,d fof'k’V le; vof/k ds Hkhrj fdlh ns'k ds ?ksjyw {ks= esa mRikfnr lHkh vfUre oLrqvksa vkSj 

lsokvksa dk ekSfnzd ewY; gSA  

bl ifjHkk’kk ds pkj izeq[k rRo gSa& 

(i) vfUres oLrq vkSj lsok,¡ & 
• oLrq vkSj lsok,¡ ftUgksaus mRiknu izfØ;k dks iwjh dj yh gks vkSj miHkksx ds fy, rS;kj gSA  
• budk mi;ksx fdlh vU; mRiknu esa vkiwfrZ ds :i esa ugha fd;k tk,xk ;kfu ge blesa 

e/;LFk oLrqvksa dks 'kkfey ugha djrs gSaA  
mnkgj.k & ,d dkj vfUr oLrq gksrh gS vkSj mlesa bLrseky gksuss okys Vk;j e/;LFk oLrq 

gksrs gSaA  

(ii) ns'k dk ?kjsyw {ks= & 
• blesas 'kkfey gSa fdlh ns'k dk HkkSxksfyd {ks=A  

• vuU; vkfFkZd {ks= ¼200 leqnzh ehy½  

• fons'kksa esa nwrkokl vkSj lSU; fBdkusA  

• ns'k esa iathd`r tgkt vkSj foekuA  
(iii) fof'k’V le;kof/k & 

• thMhih dh x.kuk 1 foÙkh; o’kZ ds fy, dh tkrh gS ;k vizSy ls 31 ekpZA  
• foÙkh; o’kZ dks pkj frekfg;ksa esa ck¡Vk x;k gSA  
• ekSfnzd ewY; ¾ ek=k × ewY;   

2. GNP – Gross National Product – ldy jk’Vªh; mRikn 
• ;g ,d fof'k’V le; vof/k ds Hkhrj fdlh ns'k ds fuokfl;ksa }kjk mRikfnr lHkh vfUre oLrqvksa 

vkSj lsokvksa dk ekSfnzd ewY; gSA 

• ldy ?kjsyw mRikn $ fons'kksa esa Hkkjrh; fuokfl;ksa dh vk; & Hkkjr esa fons'kh fuokfl;ksa dh vk;   

• GNP dh x.kuk esa NRI (Non Resident Indians) izoklh Hkkjrh;ska ds vk; dks 'kkfey ugha fd;k 

tkrk gSA  
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• Tkc GDP vkSj GNP esa ewY; gzkl ds izHkko dks 'kkfey fd;k tkrk gS rc NDP vkSj NNP dh 

x.kuk dh tkrh gSA  

• NDP ¼'kq) ?kjsyw mRikn½ ¾ GDP & ewY;gzkl (Despreciation)  

• NNP ¼'kq) jk’Vªh; mRikn½ ¾ GNP &ewY;gzkl(Despreciation)  

• mi;qZDr pkjksa vo/kkj.kkvksa (GDP, GNP, NDP, NNP) dh x.kuk lk/ku ykxr ;k cktkj ewY; ds 

vk/kkj ij dh tk ldrh gSA  

• lk/ku ykxr (Factor Cost) = fdjk;k $ etnwjh $ C;kt $ ykHk  

• cktkj ewY; (Market Price) = lk/ku ykxr $ vizR;{k dj & lfClMh  

• GDPMP = GDPFC + Indirect Tax &Subsidy  

• GNPMP = GNPFC + Indirect Tax &Subsidy  

• NDPMP = NDPFC + Indirect Tax &Subsidy  

• NNPFC = NNPMP& Indirect Tax +sSubsidy  

• NNPFC (Factor cost)dks gh vFkZO;oLFkk esa jk’Vªh; vk; dgk tkrk gSA  

• 
,

,
=

jk"Vhª ; vk;
ifz rO;fDr  vk;

tula[; k

FCNNP

Population
 

• oS;fDrd vk; (Personal Income) = jk’Vªh; vk; dk og Hkkx tks fd ifjokjksa ds }kjk izkIr fd;k 

tkrk gSA  

 

 

 

 

• oS;fDrd iz;ksT; vk; &PI – Tax Payment – Non Tax Payment tSls& lkekftd lqj{kk va'knku 

¼isa'ku] chek½ 

• GDP nks izdkj dh gksrh gSA  

1. ekSfnzd GDP – tc GDP dh x.kuk orZeku o’kZ dh dher ;k pkyw o’kZ dh dher ;k izpfyr 

dherksa ij dh tkrh gS rc mls ekSfnzd GDP dgk tkrk gSA  

blesa eqnzkLQhfr dk izHkko 'kkfey gksrk gSA  

2. okLrfod GDP & tc GDP dh x.kuk fLFkj dherksa ij dh tkrh gSA  

• blesa eqnzkLQhfr dk izHkko 'kkfey ugha gksrk gSA ftl o’kZ dh dherksa dks fLFkj dherksa ds :i esa 

fy;k tkrk gS mls vk/kkj o’kZ dgk tkrk gSA  

100= 
ekSfndz  

okLrfod 

GDP
GDP Deflator

GDP
 

ukxfjd 

izoklh Hkkjrh;  fuoklh Hkkjrh;  fiNys 1 o’kZ esa 6 ekg ls 

vf/kd le; fons'k esa jgus 

okys dks NRI dgrs gSaA  

PI 

(Personal 

Income) 

= NI 

(National 

Income) 

&Corporate 

Tax  

fuxe dj 

vorfjr ykHk] ifjokjksa 

}kjk 'kq) C;kt Hkqxrku 

$ gLrkUrj.k Hkqxrku   
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• GDP Deflator eqnzkLQhfr dk ladsrd gS ;g CPI vkSj WPI ds eqdkcys vf/kd lVhd gS ijUrq

;g de izpfyr gS D;ksafd bldh x.kuk essa le; vf/kd yxrk gSA

GDP x.kuk dh fof/k;k¡ &

• GDP x.kuk dh rhu eq[; fof/k;k¡ gSaA

1. vk; fof/k &blesa lHkh izdkj dh vk; dks tksM+ fn;k tkrk gS] vFkkZr~ fdjk;k $ etwnjh $ 

C;kt $ ykHk  

2. O;; fof/k &blesa vFkZO;oLFkk esa fd, x;s O;; dh x.kuk dh tkrh gSA vFkkZr~ miHkksx ij 

O;; $ fuos'k $ ljdkjh O;; $ fu;kZr&vk;kr C + I + G + ( X – I )

3. mRiknu fof/k &blesa vFkZO;oLFkk ds fofHkUu {ks=ksa esa ewY; lao/kZu dh x.kuk dh tkrh gSA 

ewY; lao/kZu ¾ foØ; ewY; & e/;LFk oLrq ;k lsok dk ewY; 

tcGDP dh x.kuk mRiknu fof/k ls dh tkrh gS rc bls GVA (Gross Value Added) dgk

tkrk gSA  

GVAMP = GVAFC + Indirect Tax &Subsidy

2015 esa Hkkjr esa fuEufyf[kr ifjorZu fd, x,&

• GVAbp = GVAbp + mRiknu dj & mRiknu lfClMh

• GVAMP = GVAbp + mRikn dj & mRikn lfClMh

1. mRiknu dj &og dj tks fd mRiknu dh ek=k ij fuHkZj ugha djrk gSA  

2. mRikn dj &og dj tks fd mRiknu dh ek=kk ij fuHkZj djrk gSA  

3. mRiknu lfClMh &og lfClMh tks fd mRiknu dh ek=k ij fuHkZj ugha djrh gSA 

4. mRikn lfClMh &og lfClMh tks fd mRiknu dh ek=k ij fuHkZj djrh gSA  

• Hkkjr esa GDP x.kuk ds fy, vk; fof/k dk iz;ksx ugha fd;k tkrk gS] O;; fof/k rFkk mRiknu

fof/k dk iz;ksx fd;k tkrk gSA

• Hkkjr esa GDP dh x.kuk NSO ¼jk’Vªh; lkaf[;dh dk;kZy;½ ds }kjk dh tkrh gSA ¼vk/kkj o’kZ

2011 – 12½

GDP x.kuk dh pqukSfr;k¡ &

1- nksgjh x.kukA

2- cfg’dj.k vkSj lekos'k dh leL;kA

3- ?kjsyw mRiknu ¼?kj esa mRikfnr oLrq vkSj lsokvksa dks GDP esa 'kkfey ugha fd;k tkrk gS½

4- voS/k oLrq vkSj lsokvksa dks GDP esa 'kkfey ugha fd;k tkrk gSA

5- iw¡thxr ykHk dks GDP esa 'kkfey ugha fd;k tkrk gSA

udkjkRed C;kt nj &tc _.k ds cnys C;kt fn;k tkrk gSA 

• lkekU;rk bldk iz;ksx dsUnzh; cSad ds }kjk fd;k tkrk gSA tc vFkZO;oLFkk esa rjyrk cgqr

de gksrh gS rc rjyrk c<+kus ds fy, dsUnzh; cSad ds }kjk cSadksa dk _.k fn;k tkrk gS rFkk

C;kt Hkh fn;k tkrk gSA
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World Economy 
 

• oSf'od vkfFkZd laLFkk,¡ (Global Economic Organisation) 

1. fo'o cSad World Bank  

2. varjkZ"Vªh; eqnzk dks’k IMF – International Manetary Fund  

3. fo'o O;kikj laxBu WTO – World Trade Orgnisation  

 

i`’BHkwfe (Background) –f}rh; fo'o ;q) ds nkSjku 1944 esa vesfjdk ds czsVuoqM~l 'kgj esa ,d vkfFkZd 

lEesyu vk;ksftr fd;k x;kA  

• ftldk eq[; mís'; Fkk &;q) ds ckn vkfFkZd lg;ksx LFkkfir djuk rFkk vkfFkZd eanh dh ifjfLFkfr 

ls cpukA  

• bl lEesyu esa rhu laLFkk,¡ cukus dk fu.kZ; fy;kA  

1. IBRD – International Bank For Reconstruction and Development  

2. IMF – International Monetry Fund  

3. ITO – International Trade Organisation  

• 1944 esa IBRD vkSj IMF dh LFkkiuk rks dj nh xbZ gS ijUrq USA ds lhusV dh eatwjh uk fey ikus 

ds dkj.k ITO dh LFkkiuk ugha dh tk ldhA  

 

1. fo'o cSad lewg World Bank Group  

• blesa ik¡p laLFkk,¡ 'kkfey gSaA  

i. IBRD – International Bank For Reconstruction and Development  

ii. IDA – International Development Association  

iii. IFC – International Finance Corporation  

iv. MIGA – Multilateral Investment Gaurantee Agency  

v. ICSID – International Centre For Settlement of Investment related Disputes.  

 

i. International Bank For Reconstruction and Development 

• LFkkuk &1944 

• eq[;ky; & okf'kaxVu Mh lh  

• lnL; &189 ns'k   

• IBRD dh lajpuk f=Lrjh; gSA 

 

i. Board of Governor &;g fu.kZ; ysus okyh loksZPp lajpuk gS bldh cSBd o’kZ esa ,d ckj vk;ksftr 

dh tkrh gSA lnL; ns'kksa ds foÙkea=h vkSj dsUnzh; cSad ds xoZuj blesa Hkkx ysrs gSaA  

ii. dk;Zdkjh funs'kd &buds }kjk fnu&izfrfnu ds fu.kZ; fy, tkrs gSaA blesa dqy 25 funs'kd gksrs gSaA  

iii. v/;{k &;s oYMZ cSad ds LVkQ dk izeq[k gksrk gSA  

• vUrjkZ’Vªh; eapksa ij fo'o cSad dk izfrfuf/kRo djrk gSA  

• dk;Zdky 5 o’kZ gksrk gSA  

• orZeku v/;{k & vt;iky flag ckaxk ¼Hkkjrh; ewy ds vesfjdh ukxfjd½ ¼fo'o cSad dk izeq[k lnSo 

,d vesfjdh ukxfjd gksrk gS tcfd IMF dk izeq[k lnSo ,d ;wjksih; ukxfjd gksrk gSA½  
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IBRD ds dk;Z& 

1. buds }kjk fodklkRed xfrfof/k;ksas ds fy, _.k fn;k tkrk gSA  

2. HkkSfrd vkSj lkekftd vk/kkjHkwr <k¡ps ds fuekZ.k ds fy, _.k nsrs gSaA  

3. xjhch fuokj.k] [kk| lqj{kk] f'k{kk] fpfdRlk] uohdj.kh; mtkZ vkfn ds fy, foÙkh; lgk;rk iznku 

djrs gSaA  

4. fodklkRed xfrfof/k;ksa ds fy, lykg iznku djrs gSaA  

5. lnL; ns'kksa dks vkfFkZd lq/kkj ykxw djus ds fy, izksRlkfgr djrs gSaA  

6. ns'kksa esa vkfFkZd lg;ksx dks izksRlkfgr fd;k tkrk gSA  

7. oSf'od vFkZO;oLFkk ij utj cuk, j[krs gSa blds fy, fuEufyf[kr fjiksVZ tkjh dh tkrh gSA  

1. World Development Report 

2. Doing Bussiness Report, Index – Ease of Doing Bussiness Index  

3. Global Economic Prospects  

 

ii. IDA – International Development Association  

• LFkkiuk &1960  

• blds }kjk vYifodflr vkSj fodkl'khy ns'kksa dks foÙkh; lgk;rk miyC/k djokbZ tkrh gSAtSls& 

vuqnku] lLrs _.kA  

 

iii. IFC – International Finance Corporation  

• LFkkiuk &1956  

• ;g fo'o cSad lewg dh okf.kfT;d 'kk[kk@bdkbZ gSA  

• blds }kjk futh {ks= dks okf.kfT;d njksas ij _.k lqfo/kk miyC/k djok;h tkrh gSA  

 

iv. MIGA – Multilateral Investment Gaurantee Agency  

• LFkkiuk &1988 

• bldk eq[; mís'; ,sls ns'kksa esa fuos'k dks vkdf’kZr djuk gS tks fd jktuhfrd vfLFkjrk vkSj x`g;q) 

ls xzflr gSA 

• ;g fuos'k ds fy, chek iznku djrk gSA  

v. ICSID – International Center for Sattlement of Investment related Disputes   

• LFkkuk &1966  

• ;g fuos'k laca/kh fooknksa dks gy djrk gSA  

• Hkkjr bldk lnL; ugha gSA  

 

Note : IBRD o IDA dks la;qDr :i ls oYMZ cSad dgk tkrk gSA           
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IMF – International Monetary Fund vUrjkZ’Vªh; eqnzk dks’k  

• LFkkiuk &1944  

• eq[;ky; & okf'kaxVu Mh- lh-  

• lnL; &190  

• lajpuk & bldh lajpuk f=Lrjh; gSA  

 

1. Board of Governor - ;g fu.kZ; ysus okyh loksZPp laLFkk gSA egRoiw.kZ fu.kZ; ysus ds fy, cksMZ vkWQ 

xoZuj ds 85% erksa dh vko';d gksrh gSA  

• bldh cSBd o’kZ esa ,d ckj vk;ksftr dh tkrh gSA  

• blesa lnL; ns'kksa ds foÙkea=h vkSj dsUnzh; cSad ds xoZuj Hkkx ysrs gSaA  

• 24 xoZuj dh lnL;rk ls IMFC – International Monetary and Finance Committee dk xBu fd;k 

tkrk gSA  

 

dk;Zdkjh funs'kd (Executive Director) 

• buds }kjk fnu&izfrfnu ds fu.kZ; fy, tkrs gSaA  

• dqy funs'kd 24 gS ftudk pquko {ks=h; vk/kkj ij fd;k tkrk gSA  

• Hkkjr ls funs'kd & d̀’.kewfrZ lqcze.;e~  

• ;s IMFC dh lykg ij dk;Z djrs gSaA  

 

izca/k funs'kd (Managing Director)  

• ;g IMF ds LVkQ dk izeq[k gksrk gS rFkk vUrjkZ’Vªh; eapksa ij IMF dk izfrfuf/kRo djrk gSA  

• dk;Zdky &5 o’kZ  

• orZeku &M.D. – fØLVkfyuk tkWthZok  

• First Deputy M.D. – MkW- xhrk xksihukFk  

 

IMF ds dk;Z& 

• IMF ds dk;ksZ dks rhu Jsf.k;ksa esa ck¡Vk tkrk gSA  

1. _.k nsuk & 

i. ftu ns'kksa esa Hkqxrku larqyu dk ladV gksrk gS mUgsa IMF ds }kjk _.k iznku fd;k tkrk gSA   

ii. IMF fons'kh eqnzk Hk.Mkj dks c<+kus esa enn djrk gSA 

iii. fofue; nj dks fLFkj j[kus esa enn djrk gSA  

2. {kerk fuekZ.k & 

i. lnL; ns'kksa dks vkfFkZd lq/kkj ykxw djus ds fy, izksRlkfgr djrk gSA  

ii. lq/kkj ls lacaf/kr rduhdh lykg miyC/k djokrk gSA 

3. i;Zos{k.k& 

i. oSf'od vFkZO;oLFkk ij utj cuk, j[krk gSA  

ii. vFkZO;oLFkk ds tksf[keksa dk vkadyu djrk gSA  

iii. blds }kjk fuEufyf[kr fjiksVZ tkjh dh tkrh gSA  

- World Economic Outlook  

- Global Financial Stability Report  

- Fiscal Monitor  
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dksVk iz.kkyh &IMF esa lnL; ns'k dh Hkwfedk dksVk iz.kkyh ls fu/kkZfjr gksrh gSA  

• blesa pkj ckrasa fu/kkZfjr gksrh gSA  

• ;ksxnku & vFkkZr~ fdlh ns'k dks IMF esa fdruk /ku tek djokuk gSA 

• bldk 75% ?kjsyw eqnzk esa tek djok;k tkrk gS rFkk 'ks’k 25% gkWV djsUlh esa tek djok;k tkrk 

gSA  

• gkWV djsUlh & os djsUlh@eqnzk ftldh oSf'od Lohdk;Zrk gksrh gSA  

• bl 25% dks Reserve Tranche ¼fjtoZ VªkUp½ dgk tkrk gSA  

 

2. er ewY; &ftlsns'k dk dksVk vf/kd gksrk gS ml ns'k dk er ewY; Hkh vf/kd gksrk gSA 

• lokZf/kd er ewY; U.S.A. dk gSA ¼yxHkx 17%½  

• Hkkjr dk er ewY; (2.65%)  

 

3. _.k {kerk &vFkkZr~ dksbZ ns'k IMF ls fdruk _.k ys ldrk gSA 

4. SDR vkoaVu &lnL; ns'kksa dks SDR dk vkoaVu dksVk ds vk/kkj ij fd;k tkrk gSA  

dksVk dk fu/kkZj.k pkj dkjdksa ds vk/kkjij fd;k tkrk gSA ¼Hkkjka'k % 50%½  

1. GDP vFkZO;oLFkk dk [kqykiu (30% Hkkjka'k)  

2. vFkZO;oLFkk dh ifjorZu'khyrk (15% Hkkjka'k)  

3. fons'kh eqnzk Hk.Mkj (5% Hkkjka'k)  

• izR;sd ik¡p o’kZ ckn dksVk dh leh{kk dh tkrh gS rFkk cksMZ vkWQ xoZuj dh vuqefr ds ckn 

bls ykxw fd;k tkrk gSA  

• gky gh esa 15oha dksVk leh{kk dh xbZ ijUrq blls dksVk esa dksbZ cnyko ugha fd, x,A   

• 14oha dksVk leh{kk ds ckn cM+s cnyko fd, x, (2010)  

• bls 2016 esa ykxw fd;k x;kA  

• blls fuEufyf[kr ifjorZu gq,& 

• 6% dksVk fodflr ns'kksa ls mHkjrh gqbZ vFkZO;oLFkkvksa dks gLrkUrfjr fd;k x;kA  

• phu rhljk lcls cM+k dksVk /kkjd cu x;kA  

• Hkkjr 8ok¡ lcls cM+k dks /kkjd cu x;kA  

 

IMF esa lq/kkj & 

1. IMF esa dksVk lq/kkj le; ij ykxw fd, tkus pkfg,A  

2. IMF esa fodkl'khy ns'kksa ds izfrfuf/kRo dks c<+k;k tkuk pkfg,A  

3. IMF dk izca/k funs'kd fodkl'khy ns'kksa ls gksuk pkfg,A  

4. IMF dh dk;Ziz.kkyh esa ikjnf'kZrk gksuh pkfg,A  

5. IMF ds }kjk vYifodflr vkSj fodkl'khy ns'kksa dks vf/kd lgk;rk miyC/k djok;h tkuh pkfg,A  

• SDR – fo'ks’k vkgj.k vf/kdkj & ;g ,d vUrjkZ’Vªh; fjtoZ ifjlEifr gSA ftldk iz;ksx lEizHkq 

Hkqxrkuksa ds fy, fd;k tk ldrk gSA  

• bldk vkoaVu IMF ds }kjk lnL;ksa ns'kksa dks fd;k tkrk gSA ftlls fd muds fons'kh eqnzk Hk.Mkj esda 

lg;ksx fd;k tk ldsA  

• bldk ewY; izkjaHk esa xksYM ds vk/kkj ij fu/kkZfjr fd;k tkkr FkkA   

• 1 SDR = 1$ = 0.88gm of Gold  

• bldh 'kq:vkr 1969 esa dh xbZA  
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• bls isij xksYM Hkh dgk tkrk gSA  

• orZeku esa SDR dk ewY; 5 eqnzkvksa ds vk/kkj ij fu/kkZfjr fd;k tkrk gSA  

1. USA dk MkWyj  

2. fczfV'k ikm.M  

3. tkiku dh eqnzk jsufeuch  

4. ;wjks ¼;wjkis dh eqnzk½ 

 

3. fo'o O;kikj laxBu WTO – World Trade Organisation 

• LFkkiuk &1 tuojh] 1995  

• lfpoky; & tsusok] LohVjySaM  

• lnL; &164  

• i`’BHkwfe &ITO dh vlQyrk ds ckn 1947 esa GATT uked le>kSrs ij gLrk{kj fd;s x;sA 

• bldk eq[; mís'; Fkk vUrjkZ’Vªh; O;kikj dks c<+kok nsuk rFkk vk;kr&fu;kZr ij yxus okys 'kqYd dks 

de djukA  

• 1948 esa xsV dks ykxw fd;k x;k ijUrq ;g le>kSrk lhfer :i ls lQy jgkA  

• 1986 esa m:Xos ¼eksjDdks½ lEesyu esa GATT esa lq/kkj djus ij ppkZ dh xbZA  

• varr% 1964 esa ekjkds'k lfU/k dh xbZ rFkk GATT dks WTO ls izfrLFkkfir dj fn;k x;kA  

GATT WTO 

✓ ;g ,d lkekU; le>kSrk FkkA 

✓ ;g flQZ oLrqvksa ds O;kikj rd 

lhfer FkkA   

✓ bldk dk;Z {ks= ladh.kZ gSA  

✓ fu.kZ; ck/;dkjh ugha gSA  

✓ bldk ,d laLFkkxr <k¡pk gksrk gSA  

✓ ;g oLrq] lsok] fuos'k ckSf)d 

lEiknksa ij Hkh dk;Z djrk gSA  

✓ bldk dk;Z{ks= O;kid gSA  

✓ fu.kZ; ck/;dkjh gSA   

 

WTO dh lajpuk & f=Lrjh; lajpuk 

1. eaf=Lrjh; lEesyu & 

• ;g ,d fu.kZ; ysus okyh loksZPp laLFkk gSA  

• bldk eq[; dk;Z fo'o O;ikj dks c<+kok nsus ds fy, le>kSrs djuk gSA  

• lkekU;r% bldh cSBd nks o’kZ esa ,d ckj cqyk;h tkrh gSA  

• lnL; ns'kksa ds okf.kT; ea=h blesa Hkkx ysrs gSaA  

• vc rd 12 eaf=Lrjh; lEesyu vk;ksftr fd;s tk pqds gSaA  

• igyk lEesyu & 1996  - flaxkiqj  

• 4th
lEesyu  & 2001 - nksgk] drj  

• 9th
lEesyu & 2013  - ckyh] b.Mksusf'k;k  

• 10th
lEesyu & 2015 - uSjkWoh] dssU;k  

• 11th
lEesyu & 2017 - C;wulvk;lZ] vtsZUVhuk  

• 12th
lEesyu & 2022 - ftusok] LohV~jySaM  
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2. lkekU; ifj’kn~ 

• blesa nks eq[; laLFkk;sa gSaA

1. O;kikj uhfr leh{kk fudk; 2. fookn fuiVku fudk;

3. egkfuns'kd 

• ;s WTO LVkQ dk izeq[k gksrk gSA

• oSf'od eapksa ij WTO dk izfrfuf/kRo djrk gSA

• dk;Zdky 4 o’kZ

• orZeku egkfuns'kd & uxksth vksdksUtks bfo,ykA ¼igyh efgyk ,oa igyh vÝhdh egkfuns'kd½

WTO ds dk;Z&

• fo'o O;kikj dks c<+kok nsukA

• fo'o O;kikj vkus okyh ck/kkvksa dks nwj djukA

• O;kikj esa nks izdkj dh ck/kk;sa gksrh gSaA

1. iz'kqYd ck/kk & vFkkZr vk;kr fu;kZr ij yxk;k x;k djA 

2. xSj&iz'kqYd ck/kk,¡ & xq.koÙkk ds mPp ekudA 

i. ykblsal dh vko';drk

ii. dksVk fu;e ¼ek=kkRed izfrcU/k½

iii. dLVe ds dBksj fu;e

iv. udkjkRed lwph

v. mRifÙk ds fu;e

3. ck/kkvksa dks nwj djus ds fy, lnL; ns'kksa ds chp le>kSrs djok;s tkrs gSaA

4. le>kSrksa dks ykxw djokukA

5. fo'o O;kikj ij utj cuk, j[kukA

6. fu;e vk/kkfjr cgqi{kh; O;ikj O;oLFkk dks cuk, j[kukA

WTO ds izeq[k le>kSrs &

1. d`f’k ij le>kSrk] ,xzhesaV vkWu ,xzhdYpj (1994) 

• ;g le>kSrk d`f’k ds O;ikj dks c<+kok nsus ds fy, fd;k x;kA

• WTO esa d`f’k dks nh tkus okyh lfClMh dks O;kikj ds fy, gkfudkjd ekuk x;k gS blfy, lfClMh

dks lhfer fd;k tkuk pkfg,A

• lfClMh dks rhu Jsf.k;ksa esa ck¡Vk tkrk gSA

(i) ,sEcj ckWDl & blesa os lfClMh j[kh tkrh gS tks fd O;kikj dks lokZf/kd fod̀r djrh gSA 

o ;g lfClMh mRiknu ds lkFk c<+rh tkrh gSA

o bls ,d fuf’pr lhek ls vf/kd ugha fn;k tk ldrk gSA

o lhek & fodflr ns'k ds fy, lhek & mRiknu dk 5%

o fodkl'khy ns'kksa ds fy, lhek & mRiknu dk 10%

o ¼mRiknu&1986-88 dk vkSlr mRiknu½

o ;g lhek Qly ij Hkh ykxw gksrh gS vkSj dqy mRiknu ij Hkh ykxw gksrh gSA tSls& moZjd

lfClMh] fo|qr] MSP & U;wure leFkZu ewY;A
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(ii) Cyw ckWDl &blesa os lfClMh j[kh xbZ gSa tks fd cktkj dks lhfer ek=k esa fod`r djrh gSA  

o ;g lfClMh mRiknu ds lkFk c<+rh ugh gSA  

o lkekU;r% Hkwfe vkSj i'kq/ku ij nh tkrh gSA  

o ;g lfClMh Hkh lhfer dh tkuh pkfg, ijUrq WTO ds }kjk bldh dksbZ lhek fu/kkZfjr 

ugha dh xbZ gSA  

(iii) xzhu ckWDl&blesa os lfClMh j[kh tkrh gSa tks cktkj dks fodr̀ ugha djrh gSaA  

o ;g vuqla/kku vkSj fodkl ij nh tkus okyh lfClMh gSA  

o bls lhfer ugha fd;k tkuk pkfg,A  

 

1. fookn  

• fodkl'khy ns'kksa ds }kjk nks eq[; vkifÙk;k¡ mBkbZ xbZ& 

• fodkl'khy ns'kksa dks lfClMh dks ,sEcj ckWDl esa j[kk x;k gS tcfd fodflr ns'kksa dh lfClMh dks ;k 

rks Cyw ckWDl esa j[kk x;k gS ;k rks xzhu ckDl esaA  

• ,sEcj ckWDl dh lfClMh ds rgr lhek fodflr ns'kksa ds fy, fodkl'khy ns'kksa ls vf/kd gS] D;ksafd 

fodflr ns'kksa dk mRiknu vf/kd FkkA 

 

2. [kk| lqj{kk fookn ;k yksd Hk.Mkj.k fookn & 

• 2013 esa jk’Vªh; [kk| lqj{kk dkuwu ikfjr fd;k x;k bldks ykxw djus ds fy, Hkkjr ljdkj ds }kjk 

cM+h ek=k esa [kk|kUuksa dh [kjhn dh xbZ rFkk fdlkuksa dks MSP nh xbZA ¼U;wure leFkZu ewY; = MSP½ 

• MSP ,Ecj ckWDl dh lfClMh gSA  

• 2013ds ckyh lEesyu esa Hkkjr ds [kk| lqj{kk dkuwu dks pqukSrh nh xbZ D;ksafd ;g ,Ecj ckWDl dh 

lhek dk mYya?ku dj jgk FkkA Hkkjr dk rdZ Fkk fd ;g lfClMh cktkj dks fod`r djus ds fy, ugha 

gS bldk eq[; mís'; [kk| lqj{kk miyC/k djokuk gSA  

• bl fookn dks vLFkk;h :i ls gy djus ds fy, Hkkjr dks ,d ¼ihl Dykst½ nh xbZ vFkkZr~ tc rd 

bl fookn dk dksbZ LFkku lek/kku ugha fudy tkrk gS Hkkjr ds [kk| lqj{kk dkuwu dks WTO esa pqukSrh 

ugha nh tk ldrh gSA  

 

2. NAMA – xSj d`f’k cktkj igq¡p (Non-Agriculture Marketaccess)  

• blds rgr fodflr ns'kksa ds }kjk ;g ek¡x dh xbZ fd xSj d`f’k mRiknksa ij VsfjQ ¼'kqYd½ dks de 

fd;k tkuk pkfg,A  

• blds fy, ,d Swiss Formula fn;k x;k& 

A × Told
Tnew =

A + Told
  

Tnew = u;k VsfjQ New Terrif  

Told = iqjkuk VsfjQ Old Terrif  

A = vf/kdre VsfjQ Maximum Terrif  

A= 80%, old = 20% gks rks  
80× 20

Tnew =
100

 

Tnew = 16%  

 

3. eYVh Qkbcj ,xzhesaV  

• ;g le>kSrk 1974 esa fd;k x;kA  
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• blds rgr oL= O;kikj ds fy, dksVk fu/kkZfjr fd;k x;kA

¼dksVk & vk;kr&fu;kZr ij ek=kRed izfrcU/k½

• 1994 esa bls,xzhesaV vkWu VsDlVkby ,aM DyksfFkax ls izfrLFkkfir fd;k x;kA ftlds rgr dksVk

izfrcU/kksa dks lekIr djus dk fu.kZ; fy;k x;kA

• 2005 esa oL= O;kikj esa dksVk dks lekIr dj fn;k x;kA 1

4. GATS – General Agreement on Trade in Services

• bl le>kSrs esa lsokvks dks pkj Jsf.k;ksa esa ck¡Vk x;k gSA 1

i. Mode – 1& blesa os lsok,¡ j[kh tkrh gSa tks fd ,d ns'k esa jgrs gq, nwljs ns'k esa miyC/k djokbZ

tkrh gSA

BPO – Bussiness Process outsourcing ¼dkWy lsaVj½

ii. Mode – 2 & os lsok,¡ tks nwljs ns'k esa tkdj miHkksx dh tkrh gSA tSls& i;ZVuA

iii. Mode – 3 & blesa lsokvksa ls lacaf/kr fuos'k dks j[kk tkrk gSA

iv. Mode – 4 & blesa ekuo lalk/ku ds vkokxeu dks j[kk tkrk gSA 1

• fodflr ns'k Mode – 3 ds fu;e ljy pkgrs gSa tcfd fodkl'khy ns'k Mode - 4 ds ljy fu;e

pkgrs gSaA

5. TRIM – Trade Related Investment Measure

• ;g le>kSrk fuos'k dks izksRlkfgr djus ds fy, fd;k x;kA

• blds rgr jk’Vªh; O;ogkj dk fl)kar fn;k x;k gS vFkkZr~ ?kjsyw dEiuh o fons'kh dEiuh ds chp

HksnHkko ugha fd;k tkuk pkfg,A

6. TRIPS – Trade Related aspect of Intellectual property Rights

• ;g le>kSrk ckSf)d lEink ds vf/kdkjksa dks ekU;rk nsrk gSA tSls& dkWihjkbZV] isVsUV] bUMLVªh;y

fMtkbu] VªsMekdZ vkSj HkkSxksfyd ladsrdA

• fodflr ns'kksa dk ;g vkjksi gS fd fodkl'khy ns'kksa esa ckSf)d lEink ds vf/kdkjkas dk lEeku ugha 

fd;k tkrk gSA

7. TFA – Trade Facilitation Agreement O;kikj lqfo/kk le>kSrk

• ;g le>kSrk dLVe ds fu;eksa dks vklku cukus ds fy, fd;k x;k gSA

AOA 

  oLrq NAMA 

MFA 

lsok&GATS

fuos'k &TRIM

ckSf)d lEink &TRITS

dLVe ds fu;r &TFA

vU; vo/kkj.kk,¡ & 

1. fo'ks’k lqj{kk iz.kkyh Special Safeguard Mechanism- ;fn fdlh ns'k esa d`f’k mRikn vk;kr fd,

tkrs gSa rFkk vk;krksa ds dkj.k ?kjsyw cktkj esa dhersa vR;f/kd de gks xbZ gSa ftlls ?kjsyw fdlkuksa 

dk uqdlku gks jgk gS ,slh ifjfLFkfr esa vk;krksa dks de djus ds fy, vk;kr 'kqYd c<+k;k tk 

ldrk gSA  
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2. O;kikj esa rduhdh ck/kk Technical Barriers to Trade –blds rgr vk;krkasa ij xq.koÙkk ds ekud

vkjksfir fd, tk ldrs gSaA  

3. Dumping ¼MfEiax½ &;fn fdlh mRikn dks ?ksjyw cktkj dh dherksa ls de dherksa ij nwljs ns'k esa

cspk tkrk gS rc bl izfØ;k dks mfEiax dgk tkrk gSA

• MfEiax dks jksdus ds fy, ,UVh MfEiax M~;wVh yxkbZ tkrh gSA

• nqfu;k esa lokZf/kd MfEiax ds ekeys esa phu ds fo:) gSA

• ,UVh MfEiax M~;wVh dh flQkfj'k okf.kT; ea=ky; ds }kjk dh tkrh gS rFkk foÙk ea=ky; ds

}kjk bls vkjksfir fd;k tkrk gSA

4. dkmUVj osfyax M~;wVh(CVD)& ;fn fdlh ns'k ds }kjk ?ksjyw mRikndksa dks lfClMh miyC/k djokbZ

tkrh gS ftlds dkj.k muds mRikn fons'kksa esa lLrs gks x, gSa lfClMh ds bl izHkko dks nwj djus 

ds fy, vk;kr djus okys ns'k ds }kjk dkmUVj osfyax M~;wVh yxkbZ tk ldrh gSA 

5. Sanitary and Phytosanitary Measure -;fn fdlh ns'k esa dksbZ miHkksx ;ksX; oLrq vk;kr dh

tkrh gS rFkk vk;kr djus okys ns'k dks yxrk gS fd blls muds ukxfjdksa] i'kqvksa] i;kZoj.k dks

uqdlku gks ldrk gS rc ,sls mRiknksa ij izfrca/k yxk;k tk ldrk gSA tSls& Hkkjr ds vYQkalksa

vke ij yxk;k x;k izfrca/kA

6. Most Favoured Nation –blds ek/;e ls HksnHkkojfgr cktkj igq¡p ds fl)kUr dks ykxw fd;k 

x;k gSA

• WTO ds ,d lnL; ns'k ds }kjk vU; lnL; ns'kksa dks MFN dk ntkZ fn;k tkrk gSA

• ;fn dksbZ O;kikfjd lqfo/kk fdlh ,d MFN izkIr ns'k dks nh tkrh gS r cog O;kikfjd lqfo/kk

Lor% gh vU; MFN izkIr ns'kksa dks Hkh fey tkrh gSA

• 1996 esa Hkkjr us ikfdLrku dks MFN dk ntkZ fn;k ijUrq ikfdLrku us dHkh Hkh ;g ntkZ Hkkjr

dks ugha fn;kA

• iqyokek geyksa ds ckn Hkkjr us ikfdLrku ls ;g ntkZ Nhu fy;k gSA

• {ks=h; O;kikj le>kSrs bl fl)kUr ds viokn gSaA WTO esa N% {ks=h; le>kSrksa dks ekU;rk nh

xbZ gSA

1. ojh;rk O;kikj le>kSrk Preferential Trade Agreement (PTA) 

• lnL; ns'kksa dks vU; ns'kksa ds eqdkcys O;ikj esa ojh;rk nh tkrh gSA tSls&SAPTA, South

Asian Preferential Trade Agreement

2. eqDr O;kikj le>kSrk (Free Trade Agreement) 

• blesa lnL; ns'kksa ds chp O;kikj dks eqDr dj fn;k tkrk gS] blesa nks eq[; fl)kUr viuk,

tkrs gSaA

(i) mRifr ds fu;e & eqDr O;kikj le>kSrs dk ykHk flQZ mUgha oLrqvksa dks fn;k tkrk gS

ftudk ,d fuf’pr izfr’kr lnL; ns'k esa mRikfnr gqvk gksA ;fn ;g fu;e vR;f/kd

dBksj gS rc eqDr O;kikj le>kSrk de izHkkfor gksrk gSA

(ii) udkjkRed lwph & ftu oLrqvksa dks eqDr O;kikj le>kSrs ls ckgj j[kk tkrk gS mUgsa

udkjkRed lwph esa fy[kk tkrk gSA ;fn ;g lwph vR;f/kd cM+h gS rc eqDr O;kikj

le>kSrk de izHkkoh gksrk gSA

3. O;kid vkfFkZd lk>snkjh le>kSrk (Comprehensive Economic Partnership Agreenment 

CEPA) –blesa oLrqvksa ds lkFk&lkFk lsok] fuos'k] ckSf)d lEink vkfn dks 'kkfey fd;k tkrk gSA

4. dLVe la?k (Custom Union) –blesa ,d leku vk;kr&fu;kZr ds fu;e viuk, tkrs gSaA

5. lk>kk cktkj (Common Market) – blesa mRiknu o foi.ku ds ,dleku fu;e viuk, tkrs gSa
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6. vkfFkZd la?k (Ecomnomic Union) –blesa ns'kksa ds }kjk ,dleku ekSfnzd uhfr;k¡ viukbZ tkrh gSa

?kjsyw eqnzk dks R;kxdj ,dleku eqnzk viukbZ tkrh gSA tSls& ;wjksi ds 19 ns’kksa dh ,d gh eqnzkA

• 12oka eaf=Lrjh; lEesyu 2022 ftusok ¼LohVtjySaM½ & bl lEesyu esa fuEufyf[kr egRoiw.kZ

fu.kZ; fy, x,A

(1) dksjksuk dh oSDlhu vkSj nokbZ;ksa ij ckSf)d lEink esa NwV nh tk,xhA

(2) :l ;wØsu ;q) ds dkj.k ,d [kk| ladV mRiUu gqvk gS ftlesa WTO ds lnL; ns’kksa ds }kjk

lgk;rk iznku dh tk,xhA

(3) eRL;u ij le>kSrk fd;k x;kA blds rgr ;g fu.kZ; fy;k x;k fd eRL;u ds fy, nh

tkus okyh gkfudkjd lfClMh dks lekIr fd;k tkuk pkfg,A

(4) Hkkjr ds }kjk [kk| lqj{kk dk eqn~nk mBk;k x;k ijUrq bldk dksbZ LFkk;h lek/kku ugha

fudy ldk rFkk Hkkjr dh Peace Clouse;Fkkor cuh jgsxhA
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1.खाƭ Ĥसंèकरण का अथ[ एवं वगȸकरण-
A. Ĥाथिमक Ĥसंèकरण
B. ǑƮतीय संèकरण
C. ततृीय Ĥसंèकरण
2.खाƭ Ĥसंèकरण से संबंिधत Ĥमुख उƭोग-
• हरȣ सǔÞजयाँ एवं उनके उ×पाद
•मांस एवं मांस उ×पाद
• मांस पैǑकंग उƭोग
• दधू तथा दधू से संबंिधत उ×पाद
• पोãĚȣ उ×पाद
•कÛफेÈशनरȣ उ×पाद - केक, चॉकलेट ,ǒबǔèकट एवं
बेकरȣ उ×पाद
•अÛय
3. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग कȧ संभावनाएं - भारत
दिुनया मɅ अĒता ĤाƯ कर सकता है।
4. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग कȧ Ĥमुख समèयाएं तथा
सरकारȣ Ĥयास
5. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग कȧ अवǔèथित या èथान
िनधा[रण
6. उƭोगɉ कȧ पूव[वतȸ एवं अĒवित[ आवæयकताएं
7. आपूित[ Įृखंला Ĥबंधन-अथ[, मह×व, चुनौितयाँ

खाƭ Ĥसंèकरण का अथ[ -
• मूल Ǿप से ĤाƯ कृǒष एवं पशु उ×पादɉ को मानक
उपभोग के अनुǾप बनाना खाƭ Ĥसंèकरण कहलाता
है।

अथवा
• खाƭ Ĥसंèकरण का ता×पय[ खाƭ एवं पेय उƭोग
Ʈारा Ĥाथिमक कृǒष उ×पादɉ, पौधɉ एवं पशुओं से
जुड़ȣ सामिĒयɉ जैसे अनाज, मांस,दधू आǑद को
उपभोƠाओं के उपभोग योÊय बनाने से हɇ।

अथवा
 खाƭ Ĥसंèकरण, घर या खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ

मɅ मानव या पशुओं के उपभोग के िलए कÍचे
संघटकɉ को खाƭ पदाथ[ मɅ बदलने या खाƭ
पदाथɟ को अÛय Ǿपɉ मɅ बदलने के िलए ĤयुƠ
ǒविधयɉ और तकनीकɉ का सेट है।

 उपरोƠ पǐरभाषाओं के ǒवƲेषण से यह कहा जा
सकता है Ǒक 'खाƭ Ĥसंèकरण' एक ĤǑĐया है
ǔजसके माÚयम से Ĥाथिमक खाƭ उ×पादɉ का
मूãय संवध[न करके, उÛहɅ ǑƮतीयक व ततृीयक
खाƭ पदाथɟ मɅ पǐरवित[त Ǒकया जाता है, जो Ǒक
उपभोग योÊय हɇ तथा उनका वाǔणǔÏयक मूãय
भी है। इस उƭोग को खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग
कहा जाता है।

खाƭ Ĥसंèकरण का वगȸकरण-

खाƭ Ĥसंèकरण का वगȸकरण तीन Įǔेणयɉ मɅ Ǒकया 
गया है।
1. Ĥाथिमक Ĥसंèकरण
2.माÚयिमक Ĥसंèकरण
3.ततृीयक Ĥसंèकरण

• Ĥाथिमक Ĥसंèकरण(Primary Food Processing)-

इसके अतंग[त कÍचे कृǒष एवं पशु उ×पादɉ मɅ 
आंिशक पǐरवत[न करके उÛहɅ मानव के उपभोग के 
अनुकूल बनाया जाता है। सामाÛयतः Ĥाथिमक 
Ĥसंèकरण के िलए सफाई,ĒेǑडंग, छँटाई,पैǑकंग आǑद 
का सहारा िलया जाता है। Ĥाथिमक Ĥसंèकरण मɅ 
उ×पाद के भौितक Ǿप मɅ पǐरवत[न नहȣं होता है। 
और मूãय संवध[न भी नाम माğ का होता है।

• माÚयिमक Ĥसंèकरण (Secondary Food
processing)- 
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इसके अतंग[त कÍचे कृǒष एवं पशु उ×पादɉ को इस 
Ĥकार Ǿपांतǐरत Ǒकया जाता है Ǒक इनकȧ मूल 
भौितक ǒवशेषताओं मɅ बदलाव आ जाता है। 
सामाÛयतः इसमɅ मानव Įम के अलावा मशीन,

ǒबजली और पूंजी का इèतेमाल होता है। जैसे गेहंू 
को आटे मɅ बदलना, आल ूका िचÜस बनाना। इससे 
वैãयू एǑडशन बहुत हो जाता है।

ततृीयक Ĥसंèकरण( Tertiary Food Processing)-

इसमɅ कृǒष एवं पशु उ×पादɉ को तुरंत खाने कȧ 
ǔèथित मɅ लाया जाता है। जसैे शीतल पेय, सा◌ॅस,

अचार, दहȣ आǑद। इस चरण मɅ सवा[िधक वैãयू 
एǑडशन होता है।

Ĥसंèकरण  शािमल गितǒविधयाँ ǒवशेषताए ं
Ĥाथिमक 
Ĥसंèकरण 

सफाई, ĒेǑडंग, कंडȣशिनंग,पैकेǔजंग, èटोरेज Ĥसंèकृत उ×पाद का भौितक Ǿपांतरण नहȣं के
बराबर, मूãय संवध[न नगÖय 

माÚयिमक 
Ĥसंèकरण 

गैहँू से आटा, ितलहन से तेल, दलहन से दाल, 
दाल से बेसन

भौितक Ǿपांतरण हो जाता है। तुरंत खाने योÊय 
नहȣं वैãयू एǑडशन होगा। 

ततृीयक 
Ĥसंèकरण

सॉस, अचार, ǒबǔèकट, नमकȧन, जैम, Ïयूस,

कɇ डȣज, िचÜस तथा सभी Ĥकार के तुरंत 
इèतेमाल मɅ लाए जाने वाले भोजन।

तुरंत खाने के योÊय खाƭ पदाथ[, अिधकतम वैãयू 
एǑडशन।

खाƭ मद Ĥाथिमक 
Ĥसंèकरण

ǑƮतीय Ĥसंèकरण ततृीयक Ĥसंèकरण

अÛन एवं
बीज(Cereals &
Seeds) 

छंटनी एवं ĒेǑडंग  आटा,  चावल पफ, माãट,

िमिलगं आǑद 
ǒबèकुट, नूडãस, ÝलÈस, केक, नमकȧन 

ितलहन(Oilseeds) छंटनी एवं ĒेǑडंग तेल, केक आǑद सरसɉ, सोयाबीन, मूंगफली, सूरजमुखी,
जैतून का तेल 

फल- सǔÞजयाँ सफाई, छंटनी,
ĒेǑडंग एवं काटना 

èलाइस, पãÜस, गुÍछे,

पोèÒस
कैचप, जैम, Ïयूस, अचार,  कɇ डȣज,

िचÜस आǑद 
दधू (Milk) ĒेǑडंग, ठंडा Đȧम, सूखा दधू, जमा दधू 

आǑद
दहȣ, मÈखन, पनीर

पेय(Beverage) छंटनी, ĒेǑडंग पƣी, Đȧम, पाउडर आǑद चाय बैग, कॉफȧ आǑद 
मांस,पोãĚȣ छंटनी,ठÖडा काटना, ĥाई, ĥोजन खाने के िलए तैयार भोजन 
समुġȣ उ×पाद छंटनी,ठÖडा कट, ĥाइड, ĥोजेन, िचãड खाने हेतु तैयार करना
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भारत मɅ खाƭ Ĥसंèकरण ¢ेğ कȧ संभावनाएं तथा 
तेजी से बढ़ने के कारण-

•भारत का खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग लगभग 135

ǒबिलयन डॉलर का अनुमािनत है।
•यह ǒपछले 5 सालɉ मɅ लगभग 10% कȧ वǒृƨ दर
से बढ़ रहा है।
• इस ¢ेğ मɅ असीम संभावनाएं हɇ और भǒवçय मɅ
भारत एक बड़ा आपूित[कता[ बन सकता है।
ÈयɉǑक...
•भारत अनेक कृǒष उ×पादɉ तथा बागवानी वèतुओं
के उ×पादन मɅ ǒवƳ मɅ शीष[ èथान ĤाƯ है। जसेै
दधू, आम,  पपीता, केला, अमǾद, अदरक, चना, भɇस का
मांस उ×पादन मɅ Ĥथम èथान पर है।
• तो वहȣ चावल, गैहँू, आलू ,लहसुन, सूखे Üयाज,

काजू, मूंगफली, मटर, कƧ,ू लौकȧ, गाय का दधू और
गÛना उ×पादन के मामले मɅ हम दसूरे èथान पर
हɇ।
• इसके अलावा चाय, कॉफȧ, मसाला, चीनी, ितलहन
और अडंा उ×पादन मɅ भी भारत दिुनयाँ कȧ शीष[
पांच बड़ȣ अथ[åयवèथाओं मɅ शािमल है।
• भारत मɅ कृǒष जलवायु दशाओं मɅ ǒवǒवधता पाई
जाती है। ÈयɉǑक भारत मɅ 26 Ĥकार कȧ जलवायु
पǐरǔèथितया ंपाई जाती हɇ और 60 मɅ से 46 Ĥकार
कȧ मदृा पाई जाती है।
• इससे Ïयादा तथा ǒवǒवध Ĥकार का कÍचा माल
ĤाƯ हो जाता है, जो खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ के
ǒवकास के िलए अिधक उƣम आधार Ĥèतुत करता
है।
• भारत मɅ कुल åयय का बहुत बड़ा भाग खाƭ
पदाथɟ पर होना तथा लोग खानपान के शौकȧन 
होना, तीĭ शहरȣकरण, बढ़ती सा¢रता, बदलती हुई 
जीवन शैली तथा काय[ संबंधी åयèतता, Įम शǒƠ मɅ 
मǑहला Įिमकɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ बढ़ना, बढ़ती हुई Ĥित 
åयǒƠ आय, आĐामक माकȶ Ǒटंग आǑद ऐसे कारक हɇ 

ǔजनके कारण व Ĥसंèकृत उ×पादɉ कȧ मांग हाल के
वषɟ मɅ लगातार तेजी से बढ़ रहȣ है।
• भारत को खाƭाÛनɉ, डेयरȣ, पोãĚȣ, सǔÞजयɉ, फलɉ,
बागवानी कȧ वèतुओं हÞस[ आǑद के उ×पादन मɅ
ǒवƳ मɅ बहुत अÍछा èथान ĤाƯ है।
•भारत मɅ दरूदश[न कȧ संèकृित का ǒवकास तेजी से
हो रहा है।
•ǒवदेशी िनवेश कȧ 100% अनुमित होना, इससे इस
¢ेğ कȧ अधोसंरचना, ǒवपणन तथा ǒवतरण संÉया
बहुत ǒवकिसत हो गई है।
• खाƭ Ĥसंèकरण उ×पादɉ कȧ ǒवदेशी बाजार मɅ
बहुत मांग होने के कारण।
• खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग सामाÛयतया Įम बहुल हɇ
और थोड़े से कौशल ǒवकास के कारण इÛहɅ ǒवशेष
Ǿप से मǑहलाओं को Ĥिशǔ¢त करके चलाया जा
सकता है। N.G.O. व S.H.G. के Ʈारा भी इसे बढ़ावा
िमला है।
•Įम बहुल होने के कारण इनमɅ रोजगार सजृन
¢मता का अ×यिधक होना।
• यह ǒवकɅ ġȣकृत उƭोगɉ को बढ़ावा देते हɇ, ǔजससे
आय का ǒवतरण सभी ¢ेğɉ/ åयǒƠयɉ तक होता है,

जो समावेशी ǒवकास को बढ़ावा देता है।
• िनया[त मɅ भूिमका के कारण ǒवदेशी मुġा का
अजु[न भी बहुत होता है।
• Ǒकसानɉ के िलए भी लाभदायक है।
• इसे Ĥाथिमकता ¢ेğɉ मɅ शािमल Ǒकया गया है
ǔजससे सèता कज[ ĤाƯ हो जाता है।

खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ के लाभ-

1.यह कृǒष एवं ǒविनमा[ण ¢ेğ के बीच सेतु बनकर
भारतीय नागǐरकɉ कȧ बुिनयादȣ जǾरतɉ को पूरा
करेगा और देश भर मɅ èवाèØयकारȣ एवं वहनीय
भोजन कȧ आपूित[ करेगा।
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2.Ĥसंèकृत खाƭ पदाथɟ को ǒवटािमन और अÛय
खिनजɉ के साथ बनाया जाता है, ǔजससे कुपोषण
कȧ समèया को दरू Ǒकया जा सकता है।
3. खाƭ पदाथɟ कȧ आपूित[ वष[ भर कȧ जा सकती
है। ǔजससे खाƭ पदाथɟ Ǒक महंगाई को िनयंǒğत
Ǒकया जा सकता है।
4.भंडारण सुǒवधाओं के अभाव के कारण जो खाƭ
उ×पाद बबा[द हो जाता है, वह ǽकेगा। नीित आयोग 
के अनुसार फसल कȧ कटाई के बाद सालाना 
90,000 करोड ǽपए का नुकसान होता है।इससे ना 
केवल Ǒकसानɉ को लाभ होगा वरन उपभोƠाओं को 
भी लाभ होगा और उÛहɅ कम कȧमत पर
खाƭाÛन,फल, सǔÞजयɉ आǑद िमल सकɅ गे।
5. खाƭ Ĥसंèकरण के कारण Ǒकसानɉ को उ×पादɉ
कȧ अÍछȤ कȧमत ĤाƯ हो सकेगी और उÛहɅ खाली
समय मɅ अितǐरƠ रोजगार के अवसर भी ĤाƯ होने
लगɅगे।
6. इससे कृǒष ¢ेğ मɅ िनवेश बढ़ेगा ǔजससे कृǒष
उ×पादन और Ïयादा बढ़ेगा तथा Ǒकसानɉ कȧ आय
बढ़ने से, कृǒष काय[ लाभ का सौदा साǒबत होने
लगेगा।
7.खाƭ पदाथɟ मɅ ǒवǒवधता होती है, ǔजससे सभी
उपभोƠाओं कȧ आवæयकताओं को पूरा Ǒकया जा
सकता है।
8. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ कȧ रोजगार सजृन मɅ भी
मह×वपूण[ भूिमका है। ǒविनमा[ण ¢ेğ मɅ उ×पÛन
रोजगार का लगभग 15% Ǒहèसा खाƭ Ĥसंèकरण से
संबंिधत है।
9. िनध[नता व बेरोजगारȣ कȧ समèया को समाƯ
करने मɅ भी मह×वपूण[ भूिमका िनभाएगा।
10. èथानीय èतर पर रोजगार उपलÞध होगा
ǔजससे Ĥवसन कȧ समèया को कम Ǒकया जा
सकता है।
11.जीडȣपी Ēोथ रेट बढेगी।

12.यह ǒवकɅ ġȣकृत उƭोगɉ को बढ़ावा देते हɇ, ǔजससे
आय का ǒवतरण सभी ¢ेğɉ/ åयǒƠयɉ तक होता है,

जो समावेशी ǒवकास को बढ़ावा देता है।
13. िनया[त मɅ भूिमका के कारण ǒवदेशी मुġा का
अज[न भी बहुत होता है।

खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ के सामने Ĥमुख समèयाएं 
तथा सरकारȣ Ĥयास-

इन उƭोगɉ के सामने मुÉयतः िनàन समèयाएं हɇ- 
1.Ĥिश¢ण का अभाव
2.साख तथा ऋण कȧ åयवèथा का अभाव।
3.उ×पादɉ के ǒवपणन से संबंिधत घरेलू बाजार तथा
ǒवदेशी बाजार संबंिधत चुनौितयाँ (अतंरराƶीय खाƭ
सुर¢ा मानकɉ और घरेलू खाƭ सुर¢ा मानकɉ मɅ
ǒवसंगितयां)
4. अǒवकिसत आधारभूत संरचना का होना।
5. बढ़ती हुई Ĥितèपधा[ ǒवशेषकर बहुराƶीय
कंपिनयɉ से।
6.Ǒकसान से खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग के बीच सपंक[
कȧ समèया।
7.ǒबचौिलयɉ कȧ अिधकता
8.उ×पादɉ के ǒवकास मɅ नवाचार कȧ कमी।
9.उपयुƠ तकनीक का अभाव एवं अनुसंधान कȧ
कमी।
10.गुणवƣा एवं सुर¢ा मानकɉ पर पया[Ư Úयान न
देना।
11. ǒवƳसनीय जांच सुǒवधाओं का अभाव।
12. अपया[Ư आधारभूत संरचना।
13. अपया[Ư  शीत भंडारण ¢मता एवं गोदामɉ कȧ
सुǒवधाओं का कम होना।
14. कुशल एवं Ĥिशǔ¢त मानव संसाधनɉ का अभाव।
15. बेहतर पǐरवहन सुǒवधाओं का अभाव।
16. एक åयापक राƶीय नीित का अभाव।
17. पैकेǔजंग कȧ उÍच लागत।
18. बैकवड[ एवं फॉरवड[ िलंकेज कȧ समèया
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Ĥसंèकरण कȧ पुरानी तकनीकɉ के कारण खाƭ 
पदाथɟ कȧ बबा[दȣ एवं उÍच लागत  
20. Ĥसंèकरण उƭोगɉ का असंगǑठत होना।

सरकार के Ʈारा Ǒकए गए Ĥयास

1.खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग मंğालय
• खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग मंğालय का गठन – यह
मंğालय 1988 मɅ गǑठत Ǒकया गया।
• 1999 मɅ कृǒष मंğालय के तहत इसे ǒवभाग बना
Ǒदया गया था, परंतु 2001 मɅ पुनः इसे èवतंğ
मंğालय का दजा[ Ǒदया गया।

2. Ĥधानमंğी Ǒकसान संपदा योजना-
• 2016 मɅ संपदा नाम से Ĥारंभ हुई
• वष[ 2017 मɅ सरकार ने संपदा  योजना का नाम
बदलकर Ĥधानमंğी Ǒकसान संपदा योजना
(PMKSY) कर Ǒदया।
▪Ĥधानमंğी Ǒकसान संपदा योजना एक åयापक
पैकेज या अĦेंला èकȧम है।
•ǔजसके पǐरणाम èवǾप खेत से लेकर खुदरा ǒबĐȧ
कɅ ġɉ तक द¢ आपूित[ Įृखंला Ĥबंधन के साथ
आधुिनक अवसंरचना सज[न होगा।
• इस योजना का ǑĐयाÛवयन खाƭ Ĥसंèकरण
उƭोग मंğालय Ʈारा Ǒकया जा रहा

इस योजना मɅ िनàनिलǔखत घटक शािमल है-
A.मेगा फूड पाक[
B.एकȧकृत कोãड èटोरेज चेन और मूãय
संवध[न अवसंरचना

C.कृǒष Ĥसंèकरण समूह के िलए Èलèटर
अवसंरचना

D. बैकवड[ और फॉरवड[  िलंकेज का
िनमा[ण।

E. खाƭ संर¢ा और खाƭ गुणवƣा
पǐर¢ण अवसंरचनाओं का िनमा[ण

F. ऑपरेशन ĒीÛस।
Note. ऑपरेशन Ēीन-

इसका मुÉय उƧेæय खराब होने वाली फल 
सǔÞजयɉ का मूãय ǔèथरȣकरण है।
• इसके तहत भडंारण व पǐरवहन सबंǔÛधत
आधारभूत ढांचे का ǒवकास Ǒकया जाता है।

• ǔजसके िलए सरकार लागत कȧ 50% सǔÞसडȣ
देती है।

•शुǽआत मɅ यह योजना 3 फसलɉ टमाटर, Üयाज
और आलू (T.O.P.) के िलए थी।

•वत[मान मɅ 23 फसलɉ को इसमɅ शािमल Ǒकया
गया है। ǔजसे TOP to TOTAL कहां गया हɇ। इस
योजना मɅ Ĥितवष[ 500 करोड़ ǽपए खच[ Ǒकया जा
रहा है।

3 ."खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग हेतु उ×पादन िलÈंड 
Ĥो×साहन योजना"

• आ×मिनभ[र भारत अिभयान के तहत Ĥारंभ कȧ
गई

PLI Scheme के तहत शǾु हुई।
• वष[ 2021-22 से 2026-27  तक 6 वषɟ कȧ
समयाविध के िलए।

•10900 करोड़ ǽपए का बजटȣय Ĥावधान।
•उƧेæय- देश को ǒवƳ èतर पर खाƭ  िनमा[ण ¢ेğ
मɅ अĒणी èथान पर लाना और भारतीय खाƭ
उ×पादɉ के Ħांडɉ को अतंरराƶीय बाजार मɅ बढावा
देना।
• Ĥसंèकरण ¢मता के संवध[न के िलए िनǔƱत
Ûयूनतम ǒबĐȧ और Ûयूनतम िनǔƱत िनवेश वाली
खाƭ िनमा[ण मɅ लगी इकाइयɉ का समथ[न करना।
यह योजना 2 घटकɉ  के Ǿप मɅ लागू कȧ गई हɇ-
पहला घटक -चार Ĥमुख खाƭ उ×पाद खंडɉ
के ǒविनमा[ण को Ĥो×साǑहत करने से संबंिधत
है। ǔजसमɅ  िनàन शािमल हɇ-
1.रेडȣ टू कुक, रेडȣ टू ईट (RTC/RTE) खाƭ
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पदाथ[,
2.Ĥसंèकृत फल और सǔÞजयाँ
3.समġुȣ उ×पाद,

4.मौजेरेला चीज़।
दसूरा घटक - इसमɅ मजबूत भारतीय Ħांडो को
उभारने तथा Ĥो×साǑहत करने के िलए ǒवदेशɉ
मɅ उनकȧ रĦांǑडंग और ǒवपणन के िलये
ǒवदेशɉ से समथ[न ĤाƯ करने से संबंिधत है।

(4) सêूम खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ के औपचाǐरक
करण के िलए  Ĥधानमंğी कȧ योजना 

(PM Formalization of Micro Food Processing
Enterprises - PM FME) 

आ×मिनभ[र भारत अिभयान के तहत 'खाƭ
Ĥसंèकरण मंğालय' तथा 'राƶीय कृǒष सहकारȣ 
ǒवपणन संघ' (National Agriculture Cooperative

Marketing Federation of India- NAFED Ʈारा शुǾ कȧ 
गई योजना।
• कुल बजटȣय Ĥावधान 10000 करोड़ ǽपये
•इस योजना के तहत åयय को कɅ ġ और राÏय
सरकारɉ के बीच 60:40 के अनुपात मɅ, उƣर पूवȸ
और Ǒहमालयी राÏयɉ के संदभ[ मɅ 90:10 के अनुपात
मɅ, ǒवधाियका युƠ कɅ ġशािसत Ĥदेशɉ के
साथ  60:40  के अनुपात मɅ और अÛय कɅ ġशािसत
Ĥदेशɉ के िलये कɅ ġ Ʈारा 100% साझा Ǒकया जाएगा।
• वष[ 2020 से 2025 के बीच खच[ Ǒकए जाएंगे।
•इस योजना से लगभग 2 लाख सूêम खाƭ
Ĥसंèकरण इकाइयɉ को ĐेǑडट िलंÈड सǔÞसडȣ के
माÚयम से लाभाǔÛवत होने का अनुमान है।
• यह योजना 'एक ǔजला एक उ×पाद'(One

District One Product) के Ǻǒƴकोण पर काम
करती है।
इसके अलावा सरकार ने खाƭ Ĥसंèकरण
उƭोगɉ हेतु Ĥिश¢ण के िलए भी संèथानɉ
कȧ èथापना कȧ है।
इनमɅ सबसे मह×वपूण[ सèंथा 'राƶीय खाƭ

Ĥौƭोिगकȧ उƭमशीलता एवं Ĥबंधनसèंथान' 
(National  Institute of Food Technology
Entrepreneurship and Management-NIFTEM) 
सोनीपत हǐरयाणा है। ǔजसकȧ èथापना 2006 मɅ 
हुई थी।
इसके अलावा इन उƭोगɉ के उ×पादɉ के िनया[त 
के िलए दो नोडल एजɅसी बनाई गई है।
1. कृǒष एवं Ĥसंèकृत खाƭ उ×पाद िनया[त ǒवकास
Ĥािधकरण (The Agricultural and Processed Food
Products Export Development Authority -APEDA) 
•Ǒदसंबर 1985 मɅ कानून बना तथा 13 फरवरȣ
1986को Ǒदãली मɅ èथापना।
• यह कृǒष संबंिधत Ĥसंèकृत उ×पाद िनया[त Ĥवत[क
संèथा है।

•यह 14 से अिधक उ×पादɉ जैसे पुçप उ×पाद तथा
सÞजी, मांस तथा मासं उ×पादन, Ĥसंèकृत खाƭ
अनाज, अनाज िनिम[त उ×पाद, हब[ल तथा भेषज पौधे
आǑद के िनया[त का पय[वे¢ण करता है।
• यह कृǒष िनया[त ¢ेğɉ के संबंध मɅ कɅ ġ सरकार के
शीष[ एजɅसी है।
• कृǒष िनया[त ¢ेğɉ मɅ Ĥमुख है-
मÚयĤदेश मɅ मसाला,
तिमलनाडु मɅ आम,

महाराƶ मɅ Üयाज,

झारखडं मɅ सÞजी,
उड़ȣसा मɅ अदरक व हãदȣ
तथा उƣराखंड मɅ बासमती चावल
के िनया[त कृǒष िनया[त ¢ेğ है।
2. समुġȣ उ×पाद िनया[त ǒवकास Ĥािधकरण (Marine
Products Export Development Authority (MPEDA) 
•यह समुġȣ उ×पाद िनया[त Ĥवत[क संèथा है, जो
अलग-अलग Ĥकार के Ĥसंèकृत उ×पादɉ के िनया[त
मɅ मदद करती है।
• इसकȧ èथापना 1972 मɅ कोǔÍच केरल मɅ कȧ गई
थी।
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खाƭ Ĥसèंकरण उƭोग कȧ अवǔèथित या 
èथान िनधा[रण के कारक -

1. कÍचे माल कȧ उपलÞधता- ÈयɉǑक खाƭ
Ĥसंèकरण उƭोगɉ मɅ शीē नƴ होने वाले कÍचे माल
का इèतेमाल होता है। ऐसे मɅ यह जǾरȣ है Ǒक
इनके उƭोग ऐसी जगह èथाǒपत Ǒकए जाएं जहाँ
कÍचा माल िनकटतम दरूȣ पर åयापक उपलÞध हो।

2. बाजार - यǑद Ĥसंèकृत उ×पाद शीē नƴ होने
वाला है तो खाƭ Ĥसंèकरण औƭोिगक इकाइयɉ कȧ
अवǔèथित मɅ बाजार िनणा[यक भूिमका िनभाती है।
जैसे बेकरȣ उƭोग, डेयरȣ उƭोग।

3.लागत- इन उƭोगɉ के èथान िनधा[रण मɅ लागत
भी एक मह×वपूण[ कारक होती है। जसैे सèता Įम,

सèती जमीन आǑद कȧ उपलÞधता शहरɉ कȧ तुलना
मɅ गांव मɅ बेहतर होती है। यǑद गांवɉ मɅ ǒवƭुत,

पǐरवहन सुǒवधा, बɇǑकंग, भंडारण,कोãड èटोरेज भी
ĤाƯ हो जाए तो ये उƭोग गांव मɅ लगाए जाएंगे।
हालांǑक गांवɉ मɅ इन सुǒवधाओं का अभाव, अकुशल
Įिमक, बाजार से दरूȣ के कारण इन उƭोगɉ का
ǒवकास कम हȣ हुआ है।
यहां भी ǒवशेष बात यह है Ǒक दǔ¢ण व पǔƱम
भारत मɅ गांवɉ कȧ ǔèथित उƣर भारत से बेहतर हɇ।
जैसे 55 से 60% तक ऐसे उƭोग आंĢ Ĥदेश व
तेलंगाना (23%), तिमलनाडु (15%), पंजाब (8.5%),

महाराƶ (8.2%) मɅ कɅ Ǒġत है।
इसके अलावा उƣर Ĥदेश, कना[टक, गुजरात, पǔƱम
बंगाल, केरल, असम, उƣराखंड मɅ भी खाƭ Ĥसंèकरण
उƭोग शेष राÏयɉ कȧ तलुना मɅ बेहतर ǔèथित मɅ है।
उƣर Ĥदेश और पंजाब को अपवाद èवǾप छोड़
Ǒदया जाए तो अिधकांश उƣर भारतीय राÏय ¢ेğ मɅ
ǒपछड़े हुए हɇ जबǑक इनकȧ अथ[åयवèथा कृǒष Ĥधान
है और यहां खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ कȧ åयापक
संभावनाएं है।

खाƭ Ĥसèंकरत उƭोगɉ कȧ पवू[वतȸ एवं 
अĒवतȸ आवæयकताएं (Upstream and
Downstream Requirements of Food 

Processing Industries)- 
खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ कȧ पूव[वतȸ आवæयकता का 
ता×पय[ इन उƭोगɉ के िलए पया[Ư माğा मɅ कÍचे 
माल कȧ िनरंतर आपूित[ को सुिनǔƱत करने से है।
अतः कÍचे माल कȧ खोज, और उसे ĤाƯ करना 
तथा कÍचे माल कȧ आपूित[कता[ Ʈारा इसे 
Ĥसंèकरण करने वाली कंपनी तक पहंुचाना जǾरȣ 
होता है।
 Ĥमुख अपèĚȣम ǐरÈवायरमɅÒस िनàनिलǔखत हɇ
1. कÍचे माल तक पहंुच।
2. Ǒकसानɉ को इस हेतु अÍछा Ĥिश¢ण देना।
3. कÍचे माल जैसे अनाज, फल, सǔÞजयां, मांस,

मछली आǑद के िलए उिचत भंडारण सुǒवधाओं का
ǒवकास करना।
4. बेहतर पǐरवहन सुǒवधाओं का ǒवकास करना।
5. उ×पादɉ कȧ गुणवƣा परȣ¢ण सुǒवधाएं ǒवकिसत
करना।
6.पूरे साल भर तक कÍचे माल कȧ उपलÞधता
सुिनǔƱत कराना।

 नीचे कȧ अपे¢ाएं (Downstream Requirements)-

इसके तहत खाƭ Ĥसंèकरण इकाइयɉ मɅ संĒǑहत 
कÍचे माल को Ĥसंèकृत Ǒकया जाता है और Ǒफर 
तैयार माल के Ǿप मɅ उसे अिंतम उपभोƠा तक 
पहंुचाने कȧ कोिशश कȧ जाती है। अथा[त ्खेत से 
लेकर खाने कȧ मेज तक (From Farm to Fork

approach) अथा[त ् Ĥसंèकृत उ×पाद को बेचना होता 
है।
 इसमɅ िनàनिलǔखत को शािमल Ǒकया जाता है 
1. आधुिनक Ĥसंèकरण एवं उ×पादन तकनीक।
2.गुणवƣा परȣ¢ण सुǒवधाएं।
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3.तैयार उ×पाद को भंडारण गहृɉ मɅ भंडाǐरत Ǒकया
जाना।
4.खाƭ पदाथɟ कȧ ǑडÞबाबंदȣ (Packaging)

5. पǐरवहन सुǒवधाओं के माÚयम से ǒवतरण
एजɅिसयɉ अथा[त ्थोक व खुदरा ǒवĐेताओं तक
पहंुचाना और उन के माÚयम से उपभोƠाओं तक
पहंुचाना।

गुणवƣा परȣ¢ण हेत ुसरकार के उपाय

Food Safety and Standard Act-2006 
 2006 मɅ खाƭ सुर¢ा और मानक िनधा[रण हेतु

Food Safety and Standard Act-2006  बनाया
गया, ताǑक खाƭ एवं खाƭ Ĥसंèकरण के ¢ेğ मɅ
मानकɉ का पालन सुिनǔƱत Ǒकया जा सके।

 इस अिधिनयम के तहत 1 अगèत 2011 को
भारतीय खाƭ सुर¢ा एवं मानक
Ĥािधकरण(Food Safety and Standards Authority

of India का गठन Ǒकया गया।
 इसका उƧेæय खाƭ सामĒी के िलए वै£ािनक

मानकɉ  का िनधा[रण करना, खाƭ पदाथɟ के
ǒविनमा[ण, भंडारण, ǒवतरण, ǒबĐȧ तथा आयात
आǑद को िनयंǒğत करना है। ताǑक मानव
उपभोग के िलए सुरǔ¢त एवं संपूण[ आहार कȧ
उपलǔÞध सुिनǔƱत कȧ जा सके।

 इसका मुÉयालय नई Ǒदãली मɅ है।
 इसका संचालन भारत सरकार के èवाèØय एवं

पǐरवार कãयाण मंğालय के तहत होता है।
 यह ǒविभÛन कंपिनयɉ के उ×पादɉ का पय[वे¢ण

करता है तथा मानकɉ का पालन करवाता है।
 यǑद कोई कंपनी इन मानकɉ का पालन नहȣं

करती है तो उसके ĤोडÈट कȧ ǒबĐȧ पर Ĥितबंध
भी लगा सकता है।

 उãलेखनीय है Ǒक देश मɅ Ǒकसी भी खाƭ पदाथ[
का उ×पादन और ǒबĐȧ से पहले Ǒकसी भी

कंपनी को FSSAI के यहां अपना रǔजèĚेशन 
कराना अिनवाय[ होता है। इसके बाद हȣ वह 
अपने उ×पाद को बेच सकती है।

 कंपनी को अपने उ×पाद पर उसके बनाए जाने
कȧ तारȣख एवं उसमɅ उपयोग मɅ लाए गए सभी
Ĥकार के रासायिनक त×वɉ कȧ माğा का उãलेख
अपने ĤोडÈट पर करना अिनवाय[ होता है।
जोǑक FSSAI के Ʈारा तय Ǒकए गए मानकɉ के
अनुǾप होने चाǑहए।

 ताǑक उपभोƠाओं को उिचत खाƭ पदाथ[ कȧ
गुणवƣा कȧ जानकारȣ आसानी से िमल सके।

 यǑद Ǒकसी फूड ĤोडÈट कȧ गुणवƣा िमलावट या
मानकɉ मɅ कमी कȧ FSSAI को िशकायत िमलती
है, तो अलग-अलग जगहɉ से उसके सɇपल लेकर
इसकȧ जांच होती है।

 इस हेतु देश मɅ अलग-अलग 4 जगहɉ (
कोलकाता, मैसूर, गाǔजयाबाद, पुणे) पर केǔÛġय
Ĥयोगशालाएं èथाǒपत कȧ गई है।

 इन सèंथाओं कȧ जांच ǐरपोट[ के आधार पर उस
उ×पाद को बाजार मɅ बेचने या Ĥितबंध का
आदेश FSSAI Ʈारा जारȣ होता है।

आपिूत[ Įृखंला Ĥबंधन
(Supply Chain Management)

 आपूित[ Įखंला से आशय- आपूित[ Įखंला
कारोबार मɅ संलÊन उन लोगɉ का नेटवक[  है, जो
खाƭ पदाथɟ के सामूǑहक Ǿप से संĒहण,

भंडारण, Ĥसंèकरण, ǒवतरण और ǒवपणन हेतु
ǔजàमेदार होते हɇ।

 इसिलए आपूित[ Įखंला मɅ अवसंरचना, भंडारण
सुǒवधा, शीत भंडारण सुǒवधा, पǐरवहन के साधनɉ
कȧ उपयोिगता और ǒवपणन ढांचे कȧ मह×वपूण[
भूिमका होती है।
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आपिूत[ Įखंला का  मह×व-
1. आपूित[ Įखंला के Ĥबंधन से खाƭाÛनɉ कȧ पया[Ư
माğा मɅ िनरंतरता युƠ आपूित[ सुिनǔƱत करना
संभव हो जाता है।
2. इससे बेहतर गुणवƣा वाले उ×पादɉ कȧ आपूित[

सुिनǔƱत हो जाती है।
3. Ĥसंèकरणकता[ओं, िनया[तको, खुदरा कारोबाǐरयɉ

और उपभोƠाओं कȧ मांगɉ को भी पूरा करना संभव 
हो जाता है।
आपूित[ Įृखंला Ĥबंधन के सम¢ मौजूद चुनौितयɉ - 
आपूित[ Įृखंला Ĥबंधन मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ïयादा 
चुनौितयां होती हɇ। वहां पर उपलÞध अवसंरचना 
अपया[Ư और िनàन गुणवƣा युƠ होती है। ǔजन 
लोगɉ के ऊपर कÍचे माल कȧ आपूित[ कȧ ǔजàमेदारȣ 
होती है, उनके पास कौशल, £ान , पूंजी कȧ 
अनुपलÞधता, सूचनाओं का अभाव, आधारभूत 
सुǒवधाओं कȧ वंचना होती है। उÛहɅ कÍचे माल कȧ 
कȧमत कम िमलती है, ǔजससे वे Ïयादा सुधार भी 
नहȣं कर पाते हɇ। 

Practice Questions 
1.खाƭ Ĥसंèकरण से आप Èया समझते हɇ?
2. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग कौन-कौन से हɇ?
3.खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ का èथान िनधा[रण कैसे
होता है? ǑटÜपणी कȧǔजए।
4. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ कȧ पूव[वतȸ एवं अĒवतȸ
आवæयकताएं कौन-कौन सी होती है? ǑटÜपणी
कȧǔजए।
5. आपूित[ Įृखंला Ĥबंधन से Èया ता×पय[ है?

6. भारत मɅ खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग कȧ संभावनाओं
पर ǑटÜपणी कȧǔजए।
7. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग के मह×व पर ǑटÜपणी
कȧǔजए?

8. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग के मामले मɅ उƣरȣ भारत
के राÏय Èयɉ ǒपछड़े हुए हɇ?

9. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग राजèथान का भाÊय बदल
सकते हɇ। कैसे?
10. खाƭ Ĥसंèकरण हेतु Ĥमुख सरकारȣ योजनाएं
कौन- कौनसी है?

11.भारत मɅ कृǒष ǒवपणन सुधारɉ का संǔ¢Ư
मूãयांकन कȧǔजए Èया वे समुिचत हɇ?
12.भारत मɅ कृǒष उ×पादɉ के पǐरवहन एवं ǒवपणन
मɅ मुÉय बाधाएं Èया है?

13. Ĥधानमंğी Ǒकसान संपदा योजना Èया है? इसके
उƧेæय एवं Ĥावधानɉ का उãलेख कȧǔजए।
12.Ĥधान मंğी अÛनदाता आय संर¢ण अिभयान
(पीएम-आशा) पर ǑटÜपणी करɅ।
13. राƶीय कृǒष बाजार कृǒष ǒवपणन मɅ Ǒकस तरह
Đांित ला सकता है?

14. कृǒष अवसंरचना िनिध Èया है?

खाƭ Ĥबंधन
(Food Management) 

• भारत मɅ खाƭ Ĥबंधन साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली
के माÚयम से Ǒकया जाता है।
• ǐरयायती कȧमत पर आवæयक उपभोग कȧ वèतुओं
को उपलÞध कराने वाले Ĥणाली साव[जिनक ǒवतरण
Ĥणाली कहलाती है।
• यह एक Ĥणाली है ǔजसके माÚयम से खाƭाÛनɉ
कȧ कमी को Ĥबंिधत Ǒकया जाता है।
• अिधक उ×पादन वाले ¢ेğɉ से खाƭाÛनɉ को खरȣद
कर कमी वाले èथानɉ पर ǒवतǐरत Ǒकया जाता है।
• इससे खाƭ सुर¢ा सुिनǔƱत कȧ जाती है।
• इससे कɅ ġ व राÏय सरकार दोनɉ कȧ भागीदारȣ
होती है।
•कɅ ġ सरकार कȧ ǔजàमेदाǐरयां-

1.एमएसपी कȧ घोषणा
2. खरȣद
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3.भंडारण
4.पǐरवहन
5राÏयɉ को आवंटन
•राÏय सरकार कȧ ǔजàमेदाǐरयां-
1. राÏय मɅ ǒवतरण
2.उिचत मूãय कȧ दकुानɉ का िनयमन 3.लाभािथ[यɉ
कȧ पहचान
4. लाभािथ[यɉ के िलए राशन काड[ बनाना।
•उãलेखनीय है Ǒक पीडȣएस कȧ शुǽआत 2 अÈटूबर
1950 को गांधी जयंती के Ǒदन पंǑडत जवाहरलाल
नेहǾ ने Þयावर (अजमेर) से कȧ थी।
• वèतुतः पीडȣएस वह åयवèथा है ǔजसके तहत कम
कȧमत पर देश के नागǐरकɉ को खाƭाÛन सुर¢ा
उपलÞध करायी जाती है।
•इस योजना के िलए कɅ ġ सरकार ने ǒवƣीयन
Ǒकया तथा इसके ǑĐयाÛवयन के िलए राÏयɉ का
सहयोग िलया गया और इसके ǑĐयाÛवयन कȧ
ǔजàमेदारȣ ǔजला Ĥशासन को सɋपी गई।
• 1992 मɅ जब पंचायती राज संèथाओं को
संवैधािनक दजा[ िमल गया तो इनके ǑĐयाÛवयन
कȧ ǔजàमेदारȣ भी इÛहȣं संèथाओं पर डाल दȣ गई।
•अब पीडȣएस मɅ पǐरवत[न Ǒकया गया और इसका
नाम बदलकर संशोिधत साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली
(RPDS) कर Ǒदया गया।
• इसका मुÉय उƧेæय दरूदराज के ¢ेğɉ तक पीडȣएस
कȧ पहंुच को ǒवèतार देना एवं Ĥभावी बनाना था।
• इसके माÚयम से पीडȣएस मɅ ¢ेğीय èतर पर जो
कमी थी। उसको दरू Ǒकया गया और पीडȣएस कȧ
पहंुच को åयापक बनाया गया।
•इस åयवèथा के तहत Ēाम पंचायत गांव के Ǒकसी
एक åयǒƠ को ǒवतरण Ĥणाली हेतु साव[जिनक
दकुान का आवंटन करती थी, ǔजसे राशन कȧ दकुान
कहा जाता था। जहां पर åयǒƠयɉ को सèती कȧमत
पर खाƭाÛन तथा गैर खाƭ वèतुओं कȧ उपलÞधता
सुिनǔƱत कȧ गई।

•पुनः इस योजना मɅ वष[ 1997 मɅ बदलाव Ǒकया
गया।
•अब इसका नाम ' लǔ¢त साव[जिनक ǒवतरण
Ĥणाली' (Targeted PDS) कर Ǒदया गया।
• इस Ĥणाली मɅ एससी, एसटȣ तथा गरȣबी रेखा के
नीचे जीवन यापन करने वाले बीपीएल åयǒƠयɉ को
लǔ¢त वग[ माना गया था।
• पहली बार टȣपीडȣएस मɅ ǒवभेदȣकृत कȧमत Ĥणाली
अपनाया गया और देश के लोगɉ को बीपीएल तथा
एपीएल दो वगɟ मɅ बांट Ǒदया गया।
• इस इन बीपीएल वगɟ को सामाÛय मूãय से कम
मूãय पर खाƭाÛन उपलÞध कराया गया।
• जबǑक एपीएल को सामाÛय कȧमत पर उपलÞध
कराया गया।
•इस Ĥणाली के अतंग[त दो रंग के राशन काड[
अǔèत×व मɅ आए।
•BPL वग[ के िलए लाल रंग तथा APLवग[ के लोगɉ
के िलए हरे रंग का राशन काड[ उपलÞध कराया
जाने लगा।

टȣपीडȣएस कȧ सीमाएं -
1.बीपीएल कȧ सहȣ पहचान नहȣं हो पाना ǔजससे
सǔÞसडȣ लीकेज कȧ समèया उ×पÛन हुई ।
2.बीपीएल से जǾरतमंद लोगɉ का बहुत अिधक
संÉया मɅ बाहर होना।
3. गरȣबी कȧ पǐरभाषा िनधा[ǐरत नहȣं हो पाना।
4. Ĥशासिनक Ǿप से ħƴाचार।
5. फजȸ बीपीएल राशन काड[।
6. गरȣबɉ के खाƭाÛन कȧ कालाबाजारȣ।
7. घǑटया èतर के खाƭाÛन का ǒवतरण हुआ।
8. Ĥवासी Įिमकɉ को पीडȣएस का लाभ नहȣं िमल
पाता था।
9.डȣलरɉ Ʈारा राशन काड[ का दǽुपयोग।
उपयु[Ơ आलोचनाओं के बावजदू भी यह Ĥणाली पूरे
देश मɅ खाƭ सुर¢ा को सुिनǔƱत करने हेतु चलाई
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गई ǒवƳ कȧ सबसे बड़ȣ कãयाणकारȣ सामाǔजक 
योजना है।
• इसके Ʈारा न केवल खाƭ सुर¢ा को सुिनǔƱत
Ǒकया जा रहा है, अǒपतु Ĥ×य¢ व अĤ×य¢ तरȣके
से लोगɉ को रोजगार भी उपलÞध कराया जा रहा है।
• इस योजना के कारण देश कȧ जीवन Ĥ×याशा मɅ
लगातार सुधार हुआ है।
• इस योजना के तहत दȣ जाने वाली सǔÞसडȣ को
J.A.M. से जोड़ा गया है तथा लोगɉ को भी इसके
Ĥित जागǾकता बढ रहȣ है।

अं×योदय अÛन योजना
• 25 Ǒदसàबर 2000 को Ĥारàभ ।
• गरȣबɉ मɅ भी अ×यिधक गरȣब लोगɉ को 35 Ǒकलो
अनाज Ĥितमाह (दो ǽपए Ǒकलो कȧ दर से गैहँू तथा
₹ 3 Ǒकलो कȧ दर से चावल) उपलÞध कराया जाता
है।
राƶीय खाƭ सुर¢ा अिधिनयम 2013

• इसे 5 जुलाई 2013 को लागू Ǒकया गया।
•इस कानून के Ʈारा देश कȧ दो ितहाई आबादȣ
(67%) को भोजन का कानूनी अिधकार Ĥदान Ǒकया
गया है।
•यह कानून पीडȣएस Ĥणाली से 75% Ēामीण
आबादȣ और 50% शहरȣ आबादȣ को कवर करता है।
•इस अिधिनयम के अतंग[त पाğ ĤितåयǒƠ को 5

Ǒकलो अनाज Ĥितमाह (चावल, गैहँू तथा मोटे अनाज
Đमशः 3 , 2  तथा 1 ǽपए Ĥित Ǒकलो के भाव से)
देने का Ĥावधान Ǒकया गया हɇ।
• इस अिधिनयम मɅ गभ[वती मǑहलाएँ तथा
èतनपान कराने वाली माताएँ गभा[वèथा के दौरान
तथा बÍचे के जÛम के 6 माह बाद भोजन के
अलावा कम से कम 6000 ǽपये मात×ृव लाभ ĤाƯ
करने कȧ भी हकदार हɉगी।

• खाƭाÛन कȧ आपूित[ न Ǒकए जाने कȧ ǔèथित मɅ
पाğ åयǒƠ खाƭ सुर¢ा भƣा ĤाƯ करने का हकदार
होगा।
• राशन काड[ पर 18 वष[ या इससे अिधक उĨ कȧ
मǑहलाओं को मुǔखया के तौर पर नािमत करने एवं
ऐसा नहȣं होने पर पǐरवार के सबसे वǐरƵ सदèय
को मुǔखया के तौर पर नािमत करने का Ĥावधान
Ǒकया गया है।
• यह अिधिनयम अं×योदय अÛन योजना के अित
गरȣब पǐरवारɉ को भी शािमल करता है। उÛहɅ पूव[
कȧ भांित 35 Ǒकलो अनाज Ĥित पǐरवार Ĥितमाह
Ǒदया जाता रहेगा।

साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली कȧ समèयाएं

1.एफसीआई के Ʈारा ǒवलंǒबत खरȣद।
2. एफसीआई के गोदामɉ कȧ भंडारण ¢मता
अपया[Ư।
3.एफसीआई भंडारण कȧ आधुिनक और वै£ािनक
तकनीकɉ का उपयोग नहȣं कर रहा है।
4. पǐरवहन के दौरान बड़े पैमाने पर चोरȣ/लीकेज
कȧ समèया।
5. कɅ ġ सरकार Ʈारा जारȣ सǔÞसडȣ मɅ आमतौर पर
देरȣ होती है।
6. राÏय èतर पर ħƴाचार।
7. उिचत मूãय कȧ दकुानɉ पर ħƴाचार।
8. जनता मɅ जागǾकता कȧ कमी।
9. लाभािथ[यɉ कȧ पहचान, समावेश और िनçकासन मɅ
ğǑुट।
10. छƬ लाभाथȸ(Ghost beneficiary) कȧ समèया।

पीडȣएस कȧ समèया का समाधान

1. जीपीएस स¢म वाहन का Ĥयोग करके।
2.Ǒडǔजटल राशन काड[ जो आधार से जुड़े हुए हɇ।

3. लाभाथȸ कȧ पहचान कȧ समèया को हल करने के
िलए साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली को साव[भौिमक
बनाया गया है।
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4.पीडȣएस मɅ डायरेÈट बेिनǑफट Ěांसफर लागू Ǒकया
जा रहा है।
5. उिचत मूãय कȧ दकुानɉ के खुलने का समय
s.m.s. Ʈारा सूिचत Ǒकया जाता है।

PDS से संबंिधत मह×वपूण[ योजनाएं

1. एंड टू एंड कंÜयूटराइजेशन -2012

2. e-PDS , 2013 - साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली को
कंÜयूटरȣकृत कर Ǒदया गया है, ǔजसे ई- साव[जिनक
ǒवतरण Ĥणाली कहा जाता है।
लाभ - राशन काड[/लाभाथȸ ǐरकॉड[ के
Ǒडǔजटलीकरण के पǐरणामèवǾप, वष[ 2013 से 2017

तक आधार िलंǑकंग के कारण जाली काडɟ का
समापन, हèतांतरण/पलायन/म×ृय,ु लाभाथȸ कȧ
आिथ[क ǔèथित मɅ बदलाव और N.F.S.Act के
काया[Ûवयन के दौरान, कुल 2.75 करोड़ राशन काड[
राÏयɉ/कɅ ġ-शािसत Ĥदेशɉ Ʈारा नƴ/रƧ Ǒकये जा
चुके हɇ।

3.पीडȣएस का एकȧकृत Ĥबंधन -आईएम-पीडȣएस
पीडȣएस पǐरचालन कȧ राƶीय èतर पर पोटȶǒबिलटȣ,
केÛġȣय डाटा भडंार और केÛġȣय िनगरानी Ĥणाली
को काया[ǔÛवत करने कȧ Ǒदशा मɅ साव[जिनक
ǒवतरण Ĥणाली नेटवक[  èथाǒपत करने के िलये ।

4. *एक राƶ-एक राशन काड[ योजना(One Nation-
One Ration Card Scheme) 
•बजट 2020-21 मɅ इसे पूरे देश मɅ लागू करने कȧ
बात कहȣ गई।
• इस योजना के तहत परेू भारत के िलए एक हȣ
राशन काड[ जारȣ Ǒकया जाता है।
• ǔजससे लाभाथȸ पूरे भारत मɅ कहȣं भी लाभ ĤाƯ
कर सकता है।

•लाभाथȸ साव[जिनक ǒवतरण कɅ ġ पर इलेÈĚॉिनक
पॉइंट ऑफ सेल (e-POS) पर आधार Ĥमाणीकरण के
बाद इस सुǒवधा का लाभ ले सकता है।
•हालांǑक इसके िलए लाभाथȸ के राशन काड[ का
आधार से िलंक होना आवæयक है।
• लाभाथȸ कȧ पहचान राÏय सरकारɉ के Ʈारा कȧ
जाती है परंतु कɅ ġ सरकार के Ʈारा लाभािथ[यɉ कȧ
कɅ ġȣकृत सूची बनाई जाती है।
 इस योजना का मुÉय लाभ Ĥवासी मजदरूɉ को 
हुआ है। 
देश कȧ लगभग 37% आबादȣ Ĥवासी Įिमकɉ कȧ है। 
इसिलये यह योजना उन सभी लोगɉ के िलये 
महǂवपूण[ है,जो रोज़गार आǑद कारणɉ से एक èथान 
से दसूरे èथान कȧ ओर पलायन करते हɇ।

5. माच[ 2021 मɅ 'मेरा राशन ऐप/MERA Ration

App' लॉÛच Ǒकया गया।
मेरा राशन ऐप के फायदे
• इस ऐप पर राशन काड[ होãडस[ खुद चेक कर
सकɅ गे Ǒक उनको Ǒकतना अनाज िमलेगा।
• 'मेरा राशन' ऐप के आने से राशन ǒवतरण मɅ
पारदिश[ता आएगी।
• इस ऐप का फायदा खासतौर पर Ĥवासी लोग कर
सकɅ गे, ÈयɉǑक 'वन नेशन वन राशन काड[ योजना' के
तहत राशन काड[ धारक देश मɅ कहȣं भी और Ǒकसी
भी राशन कȧ दकुान से अपने Ǒहèसे का अनाज ले
सकɅ गे।
• Ĥवास पर जाने वाले लाभािथ[यɉ को इस ऐप के
जǐरए यह मालूम करना आसान होगा Ǒक उनके
आसपास राशन कȧ Ǒकतनी दकुानɅ हɇ और कौन सी
दकुान उनके सबसे Ïयादा करȣब है।
• इस ऐप के जǐरए लाभाथȸ अपने सुझाव भी दे
सकते हɇ।
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(6) शांता कुमार सिमित
•भारतीय खाƭ िनगम(FCI) कȧ भूिमका और
पुनग[ठन के िलए सुझाव देने हेतु अगèत 2014 मɅ
इस सिमित का गठन Ǒकया गया।
•सिमित ने अपनी ǐरपोट[ जनवरȣ 2015 मɅ सɋपी,
ǔजसकȧ मुÉय िसफाǐरशɅ िनàन हɇ-
A. खाƭ सुर¢ा के लाभािथ[यɉ कȧ संÉया को कम
Ǒकया जाना चाǑहए। इनके अनुसार NFS Act. 2013

के तहत लाभािथ[यɉ कȧ संÉया 67% जनसंÉया को
घटाकर 40% करना चाǑहए।
•इसमɅ शािमल पǐरवारɉ को 5 ǑकलोĒाम Ĥित åयǒƠ
Ĥित माह अनाज कȧ जगह 7 ǑकलोĒाम अनाज
Ǒदया जाना चाǑहए।
• साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली मɅ लीकेज रोकने के
िलए लाभािथ[यɉ कȧ सूची को ऑनलाइन करना
चाǑहए तथा इस पूरȣ åयवèथा का कंÜयूटरȣकरण
Ǒकया जाना चाǑहए।
इस सिमित के अनुसार लीकेज 40 से 50% के बीच
है
• इसमɅ होने वाले ħƴाचार को रोकने के िलए
सतक[ ता सिमित का गठन Ǒकया जाना चाǑहए।
• Ǒकसानɉ से  खरȣदारȣ के èतर से लेकर भंडारण,

ढुलाई और अतं मɅ लǔ¢त साव[जिनक ǒवतरण
Ĥणाली के माÚयम से ǒवतरण तक अथा[त ्शुǾ से
अतं तक संपूण[ खाƭ Ĥबंधन Ĥणाली का
कंÜयूटरȣकरण Ǒकया जाना चाǑहए।
•साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली मɅ Đिमक Ǿप से
Ĥ×य¢ लाभ हèतांतरण शुǾ करना चाǑहए।
•एफसीआई को लाभािथ[यɉ को खाƭाÛनɉ के
'ĤोÈयोरमɅट सीजन' के समाƯ होने के तुरंत बाद 6

महȣनɉ का राशन दे Ǒदया जाना चाǑहए।
•एफसीआई को केवल Ûयूनतम èटॉक रखना चाǑहए
और शेष èटॉक को खलेु बाजार मɅ बेचा जाना
चाǑहए

• एफसीआई को वै£ािनक भंडारण ǒविधयɉ का
उपयोग करना चाǑहए।
• एफसीआई गोदाम अपया[Ư होने कȧ ǔèथित मɅ
िनजी गोदामɉ को उपयोग कर सकता है।

भारतीय खाƭ िनगम 
(Food Corporation  of India-FCI)

•यह एक सांǒविधक िनकाय है।
•इसका गठन भारतीय खाƭ िनगम अिधिनयम
1964 के तहत Ǒकया गया।
• इसका उƧेæय खाƭाÛन तथा अÛय खाƭ सामĒी
का åयापार करना और इससे संबंƨ आनुशंिगक
कायɟ को देखना है।
•FCI उपभोƠा मामले, खाƭ और साव[जिनक ǒवतरण
मंğालय के अतंग[त एक साव[जिनक ¢ेğ का उपĐम
है।

एफसीआई के मुÉय काय[ 
• एमएसपी पर खाƭाÛनɉ कȧ अिधĤािƯ (खरȣदारȣ)
करना।
• ऐसे खाƭाÛनɉ का भंडारण करना।
•आवæयकता से अिधक खाƭाÛनɉ को कमी वाले
राÏयɉ मɅ भेजना।
• भारत सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत मूãय पर इसे
साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली के तहत राÏय सरकारɉ
को जारȣ करना।
• सरकार के आदेशानुसार बफर èटॉक का रखरखाव
करना।
• खाƭाÛनɉ के बढ़ते मूãयɉ को िनयंǒğत करने के
िलए घरेलू बाजार मɅ हèत¢ेप करना।

बफर èटॉक(Buffer Stock)

• बफर èटॉक एक ऐसी åयवèथा है ǔजसके अतंग[त
मूãय मɅ उतार-चढ़ाव से बचने के िलए और
आकǔèमक आपातकालीन ǔèथितयɉ मɅ खाƭ सुर¢ा
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को सुिनǔƱत करने के िलए खाƭाÛनɉ का भंडारण 
Ǒकया जाता है।
इसके उƧेæय खाƭ सुर¢ा सुिनǔƱत करना, खाƭाÛनɉ 
के मूãयɉ को ǔèथर बनाए रखना, Ǒकसानɉ को उनकȧ 
उपज का उिचत मूãय Ǒदलाना तथा  मुġाèफȧित को 
िनयंǒğत रखना है।

Ĥधानमंğी अÛनदाता आय संर¢ण अिभयान(पीएम-
आशा)[Pradhan Mantri Annadata Aay Sanrakshan

Abhiyan]-(PM-AASHA) 

-Ǒकसानɉ के उ×पादन का लाभĤद मूãय सुिनǔƱत
करने के िलए कɅ ġ सरकार ने वष[ 2018 मɅ पीएम 
आशा कȧ शुǽआत कȧ है।
•इस योजना के तहत Ǒकसानɉ को MSP से ĤाƯ कम
रािश कȧ भरपाई सरकार Ʈारा कȧ जाएगी।
•इस योजना का उƧेæय फसलɉ के Ûयूनतम समथ[न
मूãय को लागत से डेढ़ गुणा कर कृषकɉ को राहत
पहंुचाना है।
• पीएम आशा के अतंग[त Ǒकसानɉ से अन खरȣदने
के िलए िनàन तीन योजनाओं को सǔàमिलत Ǒकया
गया है।

1. मूãय समथ[न योजना(PSS)- • इसके तहत दलहन,

ितलहन, गरȣ (कोपरा) सǑहत तमाम फसलɉ कȧ
सीधी खरȣद कɅ ġ कȧ एजɅिसयɉ के साथ राÏय
सरकार Ʈारा कȧ जाएगी।
•खरȣद खच[ कȧ भरपाई सǑहत कɅ ġ सरकार खरȣद
मɅ हुई हािन का 25% भी वहन करेगी।

2. मूãय Ûयूनता/कमी भुगतान योजना(PDPS)

• इसके अतंग[त वे ितलहनी फसलɅ आएंगी ǔजनके
िलए MSP का िनधा[रण Ǒकया जा चकुा हो।

•यǑद Ǒकसानɉ को फसल बाजार मɅ MSP से कम
कȧमत पर बेचने पड़े तो मÚय Ĥदेश कȧ 'भावांतर
भुगतान योजना' कȧ तरह हȣ MSP मूãय और फसल
के दाम के अतंर का भुगतान सरकार करेगी।
नोट- उपयु[Ơ दोनɉ योजनाएं केवल सरकार से हȣ
जुड़ȣ है।

3. िनजी खरȣद  èटॉǑकèट योजना(PPSS)

• इसके अतंग[त पायलट ĤोजेÈट के Ǿप मɅ राÏय
सरकार एमएसपी से फसल का दाम कम होने कȧ
ǔèथित मɅ कुछ चुिनंदा िनजी कंपिनयɉ को अन
खरȣदने और भंडारण का अिधकार दे सकती है।
• इसका उƧेæय खरȣद और भडंारण मɅ िनजी ¢ेğ कȧ
भागीदारȣ को बढ़ावा Ǒदया जाना है।
नोट: उपयु[Ơ मɅ से Ǒकसी भी योजना का चयन
राÏय आवæयकतानुसार कर सकती है।
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Ĥभावी िनयामक कȧ समèया स ेता×पय[ िनयामक 
सèंथाओ ंƮारा बनाए गए िनयामक मानकɉ के 
ǑĐयाÛवयन मɅ कमी या उनका उिचत अनपुालन नहȣ ं
होने से है।
ǒपछले कुछ वषɟ से अथ[åयवèथा मɅ मह×वपणू[ आिथ[क 
सधुारɉ के बाद भी नीित व िनयमɉ का िनमा[ण करने 
वाले Ĥभावी तंğ का अभाव देखा गया है। इस ेहȣ Ĥभावी 
िनयामक कȧ समèया कहत ेहɇ।

वèततुः Ǒकसी देश मɅ Ĥभावी िनयामक कȧ समèया 
िनàन कारणɉ से होती है-

1. Ĥभावी िनयामक मानकɉ का अभाव।
2.नीितगत ĤǑĐया का अकुशल सचंालन।
3. िनयमɉ का अĤभावी ǑĐयाÛवयन।
4. िनयमɉ के ǑĐयाÛवयन मɅ राजनीितक हèत¢ेप।
5. Ĥशासिनक इÍछाशǒƠ का अभाव।
6. अतंरराƶीय दबाव मɅ घरेल ूिनयामक सèंथा Ĥभावी
कदम नहȣं उठा पाती है।
7. सरकारȣ ǒवभागɉ मɅ आधुिनकता का अभाव।
8. िनयामक मानकɉ कȧ Ĥभावी समी¢ा ना होना।
9. ǒवशेष£ɉ व पेशेवरɉ का अभाव।
10. कई िनयामक सèंथाओ ंको वधैािनक दजा[ न िमल
पाना ।
11. ǒविभÛन िनयामक सèंथाओ ंको पया[Ư शǒƠयाँ ना
िमलना
12. िनयामक सèंथाओ ंमɅ ħƴाचार åयाƯ होना।
13. Ĥशासिनक अिधकाǐरयɉ कȧ अकुशलता।
14. सरकारɉ Ʈारा बदलते समय के अनसुार Ĥभावी
िनयामकȧय काननूɉ का ना बनाना।

भारत मɅ Ĥमखु िनयामक संèथाएं-

1. भारतीय Ĥितभिूत और ǒविनमय बोड[(SEBI)

• भारतीय Ĥितभिूत और ǒविनमय बोड[  भारत मɅ पूजंी
बाजार के िनयामक के Ǿप मɅ काम करती है।

 
 
 
• इसकȧ èथापना 1988 मɅ हुई थी, तथा 12 अĤलै 1992

को सेबी अिधिनयम-1992 के अनसुार इसे वधैािनक दजा[
Ĥदान Ǒकया गया।
• इसका मÉुयालय Ǒदãली मɅ है।
• इसकȧ वत[मान अÚय¢ Įीमती माधबी परुȣ बचु है।

2. भारतीय बीमा िनयामक और ǒवकास Ĥािधकरण
(IRDAI)

• यह एक सवȾÍच èवायƣ सांǒविधक िनकाय है, जो
भारत मɅ बीमा उƭोग का ǒवकास एव ंǒविनयमन करता 
है।
• इसकȧ èथापना ' बीमा ǒविनयामक एव ंǒवकास
Ĥािधकरण अिधिनयम 1999 ' Ʈारा कȧ गई थी।
• इसका मÉुयालय हैदराबाद मɅ है।
• इसके अÚय¢ Įी देबशीष पांडा है।

3. भारतीय Ĥितèपधा[ आयोग (CCI)

• कंपटȣशन कमीशन ऑफ इंǑडया भारत सरकार कȧ एक
सèंथा है।
• यह भारत मɅ Ĥितèपधा[ अिधिनयम 2002 के तहत
èथाǒपत Ǒकया गया है। इसकȧ èथापना 14 अÈटूबर
2003 को Ǒदãली मɅ हुई है ।
• इसके चेयरमनै Įी अशोक कुमार गƯुा है।
• यह Ĥितèपधा[ पर Ĥितकूल Ĥभाव डालने वाली
गितǒविधयɉ को रोकने के िलए बनाई गई संèथा है।

4. भारतीय दरूसचंार ǒविनयामक Ĥािधकरण (TRAI)

•यह भारत मɅ दरूसचंार कारोबार के ǒविनयमन हेत ुएक
èवतğं ǒविनयामक सèंथा है।
• यह देश मɅ दरूसचंार के ¢ेğ मɅ काय[रत कंपिनयɉ के
िलए ǒविनयामक का काम करती है।
• इसकȧ èथापना का मÉुय उƧेæय दरूसचंार बाजार मɅ
Ĥितèपधा[ को बढ़ावा देना, तथा उिचत और पारदशȸ नीित
व वातावरण Ĥदान करना है, जो सभी सवेा Ĥदाताओ ंके

Ĥभावी िनयामक कȧ समèया
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िलए समान अवसरɉ को Ĥो×साǑहत करɅ ताǑक  नागǐरकɉ 
को बेहतर दरूसचंार सेवाएं ĤाƯ हो सके।
• इसकȧ èथापना टेलीकॉम रेगलुेटरȣ अथॉǐरटȣ ऑफ
इंǑडया एÈट 1997 के तहत 20 फरवरȣ 1997 को हुई
थी।
• इसका मÉुयालय Ǒदãली मɅ है।
• इसके अÚय¢ डॉ. जे. एस. शमा[ है।

5. भारतीय ǒव£ापन मानक पǐरषɮ (ASCL)

• यह भारत मɅ ऑनलाइन व ऑफलाइन दोनɉ Ĥकार के
ǒव£ापनɉ के िलए िनयामक कȧ भिूमका िनभाती है।
इसकȧ èथापना 1985 मɅ हुई।
 यह एक èव-िनयामक (èवǔैÍछक) सगंठन है। इसकȧ 
èथापना ǒव£ापन दाताओ,ं ǒव£ापन एजɅिसयɉ, मीǑडया 
और सबंधं åयवसािययɉ ने िमलकर कȧ है।अथा[त ्यह 
एक गरै सरकारȣ िनकाय है।
• इसका उƧेæय ǒव£ापन मɅ जनता के ǒवƳास को बनाए
रखना और बढ़ाना है।
• यह ǒव£ापनɉ मɅ  काननूी, सßय, ईमानदारȣ,िनçप¢ता
और स×यता पर बल देता है।
ħामक,  खतरनाक या हािनकारक ǒव£ापनɉ पर रोक
लगाने सबंधंी िशकायतɉ का िनपटान करता है।
• इसका मÉुयालय मुबंई महाराƶ मɅ है।
• इसके अÚय¢ Įी सभुाष कामत हɇ।

6. भारतीय िचǑक×सा पǐरषɮ (MCI)

 यह भारत मɅ िचǑक×सा िश¢ा के िलए एक समान तथा 
उÍच मानकɉ कȧ èथापना करने के उƧेæय स ेèथाǒपत 
कȧ गयी एक िनयामक कȧ सèंथा है।
• यह िचǑक×सा सबंिंधत åयवसाय के िलए आवæयक
मानदंडɉ को सिुनǔƱत करती है।
• जन èवाèथ और उनकȧ सरु¢ा को बढ़ावा देने तथा
उनकȧ िनगरानी के िलए भारत मɅ काय[ करने वाले
िचǑक×सकɉ का पजंीकृत करने वाली सèंथा है।
• इसकȧ èथापना भारतीय आयुǒव[£ान पǐरषɮ अिधिनयम
1933 के तहत 1934 मɅ हुई थी।
• इसका मÉुयालय नई Ǒदãली मɅ है। •इसके अÚय¢ डॉ
जयĮीबेन मेहता है।

7.पɅशन फंड रेगलुेटरȣ एंड डेवलपमɅट अथॉǐरटȣ (PFRDA)

• यह ǒवƣ मğंालय के अधीन काम करने वाली एक
रेगलेुटरȣ बॉडȣ है।
• यह भारत मɅ पɅशन सबंधंी मामलɉ का िनयमन करती
है।
• इसकȧ èथापना 23 अगèत 2003 को हुई।
• इसका मÉुयालय नई Ǒदãली मɅ है।
• यह एक सांǒविधक िनकाय है।
• इसके चेयरमनै Įी सĤुितम बदंोपाÚयाय हɇ।

8. भारतीय उÍच िश¢ा आयोग (HECI)

• यह देश मɅ उÍच िश¢ा के ¢ेğ के िलए एक एकल
िनयामक के Ǿप मɅ काय[ करेगा।
• इसके चार िनकाय हɉगे।
A. राƶीय उÍचतर िश¢ा िनयामकȧय पǐरषɮ-
ǒविनयमन के िलए।
B.सामाÛय िश¢ा पǐरषɮ- मानक सेǑटंग के िलए।
C.राƶीय Ĥ×यायन पǐरषɮ- माÛयता Ĥदान करने के
िलए।
D.उÍचतर िश¢ा अनदुान पǐरषɮ- ǒवƣपोषण के िलए।

9. भारतीय ǐरजव[ बɇक (RBI)-

• इसकȧ èथापना 1 अĤलै 1935 को हुई थी।
• इसका राƶीयकरण 1 जनवरȣ 1949 को हुआ था।
• यह भारत मɅ मġुा बाजार का िनयमन करता है।
इसका मÉुयालय मुबंई मɅ है।

• इसके वत[मान गवन[र Įी शǒƠकांत दास है।

Ĥभावी िनयामक के लाभ- 
1. Ĥभावी िनयामक से ससंाधनɉ का अनिुचत उपयोग
ǽकता है।
2. काननू व Ĥशासिनक तğं Ĥभावी तरȣके से काम कर
पाता है।
3. िनजी ¢ेğ कȧ मनमानी पर रोक लगती है।
4. उपभोƠाओ ंव नागǐरकɉ को होने वाले नकुसान कȧ
¢ितपिूत[ कȧ ĤािƯ होती है।
5. देश मɅ Ĥितèपधा[, पारदिश[ता बढ़ती है तथा काननू का
शासन èथाǒपत होता है।
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6. िनजी कंपिनयɉ व åयापाǐरयɉ के शोषण से मǒुƠ
िमलती है।

िनयामक राÏय कȧ आवæयकता Èयɉ होती है?

भारत मɅ िमिĮत अथ[åयवèथा का मॉडल अपनाया गया 
है। ǔजसमɅ सरकार तथा िनजी ¢ेğ दोनɉ हȣ उ×पादन 
गितǒविधयɉ का सचंालन करते हɇ।  90 के दशक तक 
सरकार उ×पादन गितǒविधयɉ मɅ Ĥाथिमक भिूमका मɅ 
थी। Ǒकंत ु90 के दशक के बाद सरकार उ×पादक के 
èथान पर Ĥेरक राÏय कȧ भिूमका मɅ आ गई।
•आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ जब सरकार कȧ भिूमका
उ×पादक से Ĥेरक राÏय के तौर पर होती है तो राÏय
िनयğंक के èथान पर िनयामक राÏय के तौर पर काम
करने लगता है।
 अथा[त ्अब आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ Ĥ×य¢ 
भागीदारȣता घटती है और वह आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ 
èवèथ Ĥितèपधा[ को सिुनǔƱत करन,े Ēाहकɉ, िनवेशकɉ 
आǑद के Ǒहतɉ को सिुनǔƱत करने हेत ुएक ǒविनयामक 
राÏय के तौर पर काम करता है।
 भारत मɅ 1990 के बाद उदारȣकरण िनजीकरण और 
वƳैीकरण जैस ेबड़े आिथ[क सधुारɉ के साथ हȣ राÏय कȧ 
िनयामकȧय ǔèथित मजबतू होने लगी।

 Ĥभावी िनयामक कȧ जǾरत िनàन कारणɉ स ेहोती है- 

1. बाजार कȧ ǒवफलता को रोकने हेत-ु
    बाजार कȧ ǒवफलता, बाजार मɅ एकािधकार के कारण 
होती है। जब  एक कंपनी बाजार को िनयंǒğत कर रहȣ 
होती है। तब सरकार èवèथ Ĥितèपधा[ को बढ़ावा देने 
का काम करती है तथा गरै Ĥितèपधȸ गितǒविधयɉ पर 
रोक लगाती है।
 जैसे शेयर बाजार के रेगलुशेन हेत ुसेबी,  टेलीकॉम के 
रेगलेुशन हेत ुĚाई,  बीमा ¢ेğ के रेगलुेशन हेतु 
आईआरडȣएआई, बɇǑकंग ¢ेğ के रेगलुेशन हेतु आरबीआई 
सरकार कȧ ओर से िनयामक सèंथा के तौर पर काम 
करते हɇ।

2. गरै Ĥितèपधȸ åयवहारɉ को िनयǒंğत करने तथा
िनçप¢ Ĥितèपधा[ सिुनǔƱत करनेके िलए। 

सरकार बाजार मɅ एक स¢म वातावरण बनाती हɇ, जहां 
सभी के पास आिथ[क ǒवकास के िलए पया[Ư अवसर हो। 
 इस हेत ुसरकार िनàनिलǔखत पर बल देती है। 
• अनिुचत åयवहारɉ को रोकती है।
• आिथ[क åयवèथा को पारदशȸ और भेदभाव रǑहत
बनाती है।

3. जनǑहत को बढ़ावा देना- सभी आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ
जनǑहत को बढ़ावा देना चाǑहए। जैसे- जीवन èतर मɅ
सधुार, ससंाधनɉ का उिचत ǒवतरण और पहंुच।

4. अनिुचत åयावसाियक गितǒविधयɉ पर रोकथाम हेत।ु

आिथ[क ǒवकास मɅ राÏय कȧ भिूमका को पनुभा[ǒषत 
करना-

आिथ[क ǒवकास एक बहुआयामी व गणुा×मक अवधारणा 
होती है। ǔजसमɅ आिथ[क सवंǒृƨ के साथ-साथ देश मɅ 
राजनीितक, सामाǔजक- साèंकृितक ǒवकास पर बल Ǒदया 
जाता है। गरȣबी, बेरोजगारȣ, भखुमरȣ, बीमाǐरयɉ, अिश¢ा 
आǑद कȧ समािƯ पर बल Ǒदया जाता है।
•आिथ[क ǒवकास मɅ राÏय कȧ भिूमका बहुत मह×वपणू[
होती है।
• आिथ[क ǒवकास के िलए राÏय ससंाधनɉ का Ĥबधंन
करता है, तकनीकȧ व कौशल ǒवकास Ĥदान करता है।
• èवतğंता ĤािƯ के बाद 90 के दशक तक राÏय आिथ[क
ǒवकास मɅ Ĥ×य¢ Ǿप से भिूमका िनभाता था।  ÈयɉǑक
राÏय उ×पादक व िनयğंक के Ǿप मɅ होता था।
• Ǒकंत ुǒवकास के बदलते Ĥितमान व LPG के लाग ूहोने
के बाद आिथ[क ǒवकास मɅ राÏय कȧ भिूमका को सीिमत
Ǒकया गया है।
• अब राÏय आिथ[क ǒवकास मɅ मÉुय उ×पादक, िनवेशक
व िनयğंक कȧ भिूमका मɅ ना होकर नीित िनमा[णकता[,
नीित ǑĐयाÛवयनकता[,  िनयामक व Ĥेरक राÏय कȧ
भिूमका मɅ रह गया है।
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आिथ[क गितǒविधयɉ से अिभĤाय Ǒकसी अथ[åयवèथा 
मɅ वèतुओं एवं सेवाओं के उ×पादन, उपभोग,

ǒविनमय, िनवेश, åयापार तथा ǒवकास कायɟ के 
संचालन से है।
उपयु[Ơ आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ भूिमका 
बहुत अिधक मायने रखती है, Ǒकंतु सरकार कȧ 
आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ Ǒकतनी भूिमका होगी? यह 
उस देश कȧ आिथ[क Ĥणाली(Economic System) से 
तय होता है।जैसे-
पूंजीवादȣ देशɉ मɅ आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार 
का कोई िनयंğण नहȣं होता है या बहुत नगÖय 
भूिमका होती है। जबǑक समाजवादȣ देशɉ कȧ 
आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार का पूण[ िनयंğण 
होता है।
ÈयɉǑक भारत मɅ िमिĮत अथ[åयवèथा का मॉडल 
अपनाया गया है। अतः देश मɅ संपÛन होने वाली 
आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ Ĥ×य¢ अथवा 
अĤ×य¢ Ǿप से भूिमका होती है।
1991 से पहले भारतीय अथ[åयवèथा का झुकाव 
समाजवाद कȧ ओर था। तब सरकार कȧ भूिमका 
आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ बहुत Ïयादा होती थी।
परंतु 1991 के बाद अथ[åयवèथा का झुकाव पूंजीवाद 
कȧ ओर हुआ, ǔजससे आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ 
सरकार कȧ भूिमका लगातार कम होती जा रहȣ है।

इसे हम इस तरह से समझ सकते हɇ-
1. 1947 से 1991 तक सरकार िनयंğक के Ǿप मɅ
काम करती थी।
2. 1991 से 2014 तक सरकार िनयामक(Regulator)

के Ǿप मɅ काम कर रहȣ थी।
3. जबǑक 2014 से के बाद आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ
सरकार Ĥवत[क, सहयोगी, Ĥेरक कȧ भूिमका मɅ आ
गई। अब सरकार "Ûयूनतम सरकार, अिधकतम

 
 

शासन" (Minimum Government, Maximum

Governance ) पर बल दे रहȣ है।

आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ भूिमका को 
िनधा[ǐरत करने मɅ  आिथ[क Ĥणाली के अलावा 
िनàनिलǔखत कारक भी Ĥभाǒवत करते हɇ-

1. अथ[åयवèथा के ǒवकास कȧ Ĥकृित और अवèथा।
2. िनजी ¢ेğ का åयवहार।
3. राजनीितक ǒवचारधारा।
4. सामाǔजक अिभवǒृƣ।
5. Ĥशासिनक åयवèथा ।
6. अतंरराƶीय पǐरǔèथितया।ँ
7. समाजवादȣ समाज कȧ èथापना
8. संतुिलत आिथ[क ǒवकास

अथ[åयवèथा मɅ सरकार कȧ भिूमका-
A. योजनाकता[
B. नीित िनमा[ता
C. िनयामक
D. लोक कãयाण
E. िनयंğक
D. Ĥो×साहक
E. उƭमी
F. पǐरवत[नकता[
D. सेवा Ĥदाता

A. नीित िनमा[ता के Ǿप मɅ सरकार कȧ भूिमका
सरकार कृǒष, उƭोग ¢ेğ तथा सेवा ¢ेğ  के िलए 
मह×वपूण[ नीितया ँबनाती है।
• सरकार अथ[åयवèथा के सुचाǾ संचालन हेतु
राजकोषीय नीित, मौǑġक नीित, åयापार नीित तथा
मूãय नीित का िनमा[ण करती है।

आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ भूिमका
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B. एक िनयामक के Ǿप मɅ सरकार कȧ भूिमका-
िनयामक के Ǿप मɅ सरकार आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ 
तीन मुÉय बातɉ पर बल देती है-
1. बाजार कȧ ǒवफलता को रोकना-
बाजार कȧ ǒवफलता बाजार मɅ एकािधकार के कारण
होती है। जब  एक कंपनी बाजार को िनयंǒğत कर
रहȣ होती है। तब सरकार èवèथ Ĥितèपधा[ को
बढ़ावा देने का काम करती है तथा गैर Ĥितèपधȸ
गितǒविधयɉ पर रोक लगाती है। जैसे शेयर बाजार
के रेगुलेशन हेतु सेबी,  टेलीकॉम के रेगुलेशन हेतु
Ěाई,  बीमा ¢ेğ के रेगुलेशन हेतु आईआरडȣएआई,

बɇǑकंग ¢ेğ के रेगुलेशन हेतु आरबीआई सरकार कȧ
ओर से िनयामक संèथा के तौर पर काम करते हɇ।
2. िनçप¢ Ĥितèपधा[ सुिनǔƱत करना-
सरकार बाजार मɅ एक स¢म वातावरण बनाती हɇ,
जहां सभी के पास आिथ[क ǒवकास के िलए पया[Ư
अवसर हो।
इस हेतु सरकार िनàनिलǔखत पर बल देती है।
• अनुिचत åयवहारɉ को रोकती है।
• आिथ[क åयवèथा को पारदशȸ और भेदभाव रǑहत
बनाती है।
इस हेतु भारत मɅ राƶीय Ĥितèपधा[ आयोग(CCI) कȧ
èथापना कȧ गई।
3. जनǑहत को बढ़ावा देना- सभी आिथ[क
गितǒविधयɉ मɅ जनǑहत को बढ़ावा देना चाǑहए।
जैसे- जीवन èतर मɅ सुधार, संसाधनɉ का उिचत
ǒवतरण और पहंुच।

C. Ĥो×साहक( Ĥमोटर) के Ǿप मɅ सरकार कȧ
भूिमका- आिथ[क ǒवकास के िलए सरकार Ĥेरक के
तौर पर बड़ȣ भूिमका िनभाती है। इस हेतु देश मɅ 
बेहतर आिथ[क वातावरण का िनमा[ण करती है। 
जैसे-

1. सरकार वèतु एवं सेवाएं Ĥदान करती हɇ। जैसे
कौशल ǒवकास, बुिनयादȣ ढांचे का ǒवकास, राƶीय
सुर¢ा,मानव संसाधन, èवाèØय सेवाएं आǑद।
आधारभूत संरचना Ǒकसी भी देश कȧ रȣढ़ कȧ हÔडȣ
होती है। अथ[åयवèथा का Ĥ×येक ¢ेğ पǐरवहन के
साधनɉ (रेल, सड़क, वायु, जहाजरानी, अतंदȶशीय
जलमाग[) ऊजा[, जल, Ƀधन,कÍचा माल, अपिशƴ
Ĥबंधन,िश¢ा आǑद पर िनभ[र है।
इन सभी के िनमा[ण मɅ सरकार कȧ मह×वपूण[
भूिमका होती है।
2. ǒवकास कायɟ के िलए ǒवƣ Ĥदान करती है।
3. कर कटौती करके Ĥो×साहन देती हɇ।
4. छोटे उƭोगɉ कȧ सहायता करते हुए ǒपछड़े ¢ेğɉ के
ǒवकास को बढ़ावा देती हɇ।
5. िमğवत नौकरशाहȣ कȧ संकãपना पर बल देकर
कॉÛĚैÈट को Ĥभावी तरȣके से लागू करवाती हɇ।

D. िनयंğक के Ǿप मɅ सरकार सरकार कȧ भूिमका-
सरकार ǒविभÛन ¢ेğɉ जैसे Įम, भूिम अिधĒहण 
आǑद के िलए कानून और िनयम बनाती है। 
• ǒविभÛन åयवसाय व आिथ[क गितǒविधयɉ के
संचालन हेतु लाइसɅस Ĥदान करती है।
• ǒविभÛन आिथ[क गितǒविधयɉ के िलए अनुमित
देती है।
• िनया[त-आयात और ǒवदेशी मुġा भंडार को
िनयंǒğत करना।

E. जनकãयाण के िलए सरकार कȧ भूिमका-
सरकार सामाǔजक Ûयाय व लोक कãयाण को बढ़ाने 
हेतु अनेक काय[ करती है। जसेै- भुखमरȣ को समाƯ 
करना, खाƭ सुर¢ा सुिनǔƱत करना, गरȣबी समाƯ 
करना, èवÍछता, पोषण, िश¢ा, रोजगार उपलÞध 
करवाना सरकार के मुÉय उƧेæय है।
यह कमजोर वगɟ के आिथ[क-सामाǔजक सशǒƠकरण 
के िलए काय[ करती है।
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F. योजनाकता[ के Ǿप मɅ सरकार कȧ भूिमका- एक
योजनाकता[ के Ǿप मɅ सरकार अथ[åयवèथा को
Ǒदशा Ĥदान करती है और पूव[ िनधा[ǐरत उƧेæयɉ को
ĤाƯ करती है। सरकार के Ʈारा यह िनधा[ǐरत Ǒकया
जाता है Ǒक Èया उ×पादन करना है? Ǒकतना
उ×पादन करना है? उ×पादन कौन करेगा?  उ×पादन
कहा Ǒकया जाएगा? और Ǒकसे आवंǑटत Ǒकया
जाएगा?
इस हेतु 1951 से 2017 तक 12 पंचवषȸय योजनाएं
बनाई गई।
योजनाओं के माÚयम से सरकार आय और संपǒƣ
के असमान ǒवतरण कȧ समèया को हल करने का
Ĥयास करती है।
 वत[मान मɅ योजनाकता[ के Ǿप मɅ सरकार कȧ 
भूिमका सीिमत हो गई है। योजना आयोग को 
समाƯ करके नीित आयोग कȧ èथापना कȧ गई है।

G. उƭमी के Ǿप मɅ सरकार कȧ भूिमका- उƭमी के
Ǿप मɅ सरकार अनेक कɅ ġȣय, राÏय या सयंुƠ उƭमɉ
का संचालन करती है।
इसके मुÉय उƧेæय िनàन हɇ-
1. ऐसे ¢ेğɉ मɅ िनवेश करना जहां िनजी िनवेश
उपलÞध नहȣं हो पाता है।
2. रणनीितक Ǿप से मह×वपूण[ ¢ेğɉ को िनयंǒğत
करना।
3. सèती व गुणवƣा पूव[क वèतुएं एवं सेवाएं Ĥदान
करना।
4. सरकार के िलए पǐरसंपǒƣयɉ का िनमा[ण करना।
5. आिथ[क असमानता को दरू करना।
6. सामाǔजक Ûयाय व आिथ[क Ûयाय को बढ़ावा
देना।
H. आिथ[क संवǒृƨ के िलए  कानूनɉ का िनमा[ण एवं
Ĥभावी ǑĐयाÛवयन करने मɅ सरकार कȧ भूिमका- 
देश कȧ ǒविभÛन आिथ[क आवæयकताओं के िलए  
सरकार, ǒवधाियका मɅ कानूनɉ का िनमा[ण करवाती है 

तथा ǒवधाियका Ʈारा पाǐरत कानूनɉ का Ĥभावी 
ǑĐयाÛवयन करके राƶ िनमा[ण मɅ अपना योगदान 
देती है।

मह×वपूण[ Ĥư
Q.1. अथ[åयवèथा मɅ सरकार कȧ भूिमका Ǒकन- Ǒकन
¢ेğɉ मɅ होती है? ǑटÜपणी करɅ। (50शÞद)
Q.2. आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ भूिमका का
ǒवèततृ वण[न कȧǔजए।(100 शÞद)
Q. 3. आिथ[क गितǒविधयɉ मɅ सरकार कȧ भूिमका के
ǒवèतार के कारण िलǔखए?(50 शÞद)
Q. 4. आिथ[क ǒवकास मɅ सरकार कȧ भूिमका बढ़ाने
वाले कारकɉ पर Ĥकाश डालɅ।(50शÞद)
Q.5. िनयामक के तौर पर सरकार कȧ भूिमका èपƴ
करɅ।(50शÞद)

साव[जिनक,िनजी एवं मेǐरट वèतुएं- 

 साव[जिनक वèतुएं(Public Goods)- वे वèतुएं 
एवं सेवाएं ǔजÛहɅ सामूǑहक Ǿप से समाज/नागǐरकɉ 
को उपलÞध कराया जाता है,साव[जिनक वèतुएं 
कहलाती है। जैसे- साव[जिनक सड़क, कानून 
åयवèथा, साव[जिनक पाक[ , Ûयाय åयवèथा, देश कȧ 
सुर¢ा, पुिलस- Ĥशासन, शाǔÛत इ×याǑद।
समाज के Ǒकसी भी åयǒƠ Ʈारा इन वèतुओं या 
सेवाओं से लाभाǔÛवत होने पर शेष अÛय åयǒƠयɉ 
के िलए इनकȧ माğा मɅ कमी नहȣं आती है।
• यहȣ कारण है Ǒक ऐसी वèतुओ ंको संयुƠ Ǿप से
उपलÞध कराया जाता है।
• भारत मɅ सरकार बजट के माÚयम से साव[जिनक
वèतुएं उपलÞध कराती है।
• इन साव[जिनक वèतुओं कȧ चार ǒवशेषताएं होती
हɇ-
1. गैर ĤितƮंǑदता - अथा[त ्Ǒकसी एक åयǒƠ के
उपभोग से अÛय åयǒƠयɉ के िलए इन वèतुओं कȧ
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उपलÞधता मɅ कमी नहȣं होती है। जैसे टȣवी 
िसÊनल, राƶ कȧ सुर¢ा, पाक[  मɅ घूमना,

2. गैर अपवǔज[ता - अथा[त ्Ǒकसी भी åयǒƠ को
साव[जिनक वèतु के उपभोग से वंिचत नहȣं Ǒकया
जा सकता। जैसी राƶ कȧ सुर¢ा, एक साव[जिनक
सेवा है और यह सभी नागǐरकɉ को Ĥदान कȧ जाती
है। Ǒकसी भी åयǒƠ को सुर¢ा के अिधकार से
वंिचत नहȣं Ǒकया जा सकता है।
3. अǒवभाÏय - साव[जिनक वèतुओं का उपभोग एक
साथ Ǒकया जाता है। अथा[त ्इÛहɅ अलग-अलग ĤाƯ
नहȣं Ǒकया जा सकता। बǔãक संयुƠ Ǿप से हȣ इÛहɅ
ĤाƯ Ǒकया जा सकता है। परंतु इसका यह भी अथ[
नहȣं है Ǒक सभी नागǐरकɉ को इनका समान लाभ
ĤाƯ होता है। जैसे पाक[  के समीप रहने वाले
åयǒƠयɉ को पाक[  से दरू रहने वाले åयǒƠयɉ कȧ
तुलना मɅ अिधक लाभ ĤाƯ हो सकता है।
4. सरकार Ʈारा ǒवƣ Ĥबंधन- साव[जिनक वèतुओं के
िनमा[ण के िलए खच[ सरकार के Ʈारा Ǒकया जाता
है। इन वèतुओं के संदभ[ मɅ अपवज[न िसƨांत
(Theory of Excludiability- पैसɉ के बदले मɅ वèतु या
सेवा िमलना) का लागू नहȣं होता है अथा[त ्पैसे
देकर इन वèतुओं को बाजार मɅ Đय-ǒवĐय नहȣं
Ǒकया जा सकता है।

ǒवचारक-
 सेàयुलसन(Samuelson)-  के अनुसार 'सामाǔजक 
वèतु एक ऐसी वèतु है, ǔजसका सभी लोग सामूǑहक 
Ǿप से िमलकर लाभ ĤाƯ करते हɇ, जबǑक Ǒकसी 
एक åयǒƠ के उपभोग मɅ वǒृƨ , Ǒकसी अÛय åयǒƠ 
के उपभोग मɅ कमी लाए ǒबना हȣ होती है।'

  मसĒेव(Musgrave)- के अनुसार साव[जिनक वèतुएँ 
वे हɇ ǔजनका लाभ अĤितƮंदȣ ढंग(Non rival)  से 
उपलÞध होता है। इस Ĥकार X के लाभ मɅ Ǒहèसा 
लेने से Y के लाभ मɅ हèत¢ेप नहȣं होता है।

िनजी वèतुएं ( Private Goods)-

 वे सभी वèतुएं और सेवाएं जो लोगɉ Ʈारा िनजी 
आवæयकताओं कȧ संतुǒƴ हेतु उपयोग कȧ जाती है। 
जैसे- खाƭ पदाथ[,  èवयं का आवास,

मनोरंजन/िसनेमा, पǐरवहन, संचार/मोबाइल  
इ×याǑद।
इनकȧ ǒवशेषताएँ िनàन होती है-
1• ये ĤितƮंǑदता युƠ (Competitive) होती है, ÈयɉǑक 
यǑद एक åयǒƠ इन वèतुओं का उपभोग करता है,

तो अÛय के िलए उपलÞधता कम हो जाती हɇ।
2• समाज के ǔजन åयǒƠयɉ Ʈारा इन वèतुओं को 
खरȣदा जाता है, केवल वहȣ इसके उपभोग से 
लाभाǔÛवत होते हɇ। अथा[त ्यहा ंǒवभाÏयता का 
िनयम लागू होता है।
 यहȣ कारण है Ǒक इनका ǒवतरण Ĥभावपूण[ मांग 
एवं बाजार कȧमतɉ पर िनभ[र होता है। इनका 
उ×पादन मांग व आपूित[ को Úयान मɅ रखकर Ǒकया 
जाता है।
3• इन पर अपवज[न का िसƨांत (Theory  of

Excludiability) लागू होता है। अथा[त ्इनका मãूय 
बाजार Ʈारा िनधा[ǐरत Ǒकया जाता है और इनका 
Đय-ǒवĐय होता है। इनकȧ एक िनǔƱत कȧमत 
होती है और इनका उपभोग करने के िलए यह 
कȧमत अदा करनी होती है।
4• इन वèतुओं का उपयोग करने के िलए åयǒƠगत 
èतर पर ǒवƣ का Ĥबंधन करना होता है।

ǒवचारक-
 Ĥोफेसर ǐरचड[ एबेल मसĒेव के अनुसार िनजी 
वèतुए ंवे वèतुएं होती हɇ, जो उपभोग मɅ ĤितƮंदȣ 
होती है। यǑद Ǒकसी ǒवशेष वèतु को X åयǒƠ ने 
उपभोग कर िलया है तो Y åयǒƠ उसके उपभोग से 
वंिचत हो जाता है।
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मǐेरट या उ×कृƴ  वèतुएँ ( Merit Goods)-

वे वèतुएँ जो समाज कȧ काय[कुशलता तथा द¢ता 
के िलए आवæयक है, मेǐरट वèतुएँ कहलाती है।
 अथवा
सरकार ǔजन वèतुओं के उपभोग को जनǑहत के 
िलए बढ़ाना आवæयक  समझती है, वɅ मेǐरट वèतुएँ 
कहलाती है। 
• इन वèतुओं को सरकार लोगɉ कȧ इÍछाओं पर
नहȣं, बǔãक अपनी इÍछा से उपलÞध कराती है।
इनका उƧेæय लोक कãयाण को बढ़ावा देना होता है।
• ऐसी वèतुएँ लाभािथ[यɉ को Ĥ×य¢ लाभ पहंुचाती
हɇ।
• ये वèतुएं समाज के ǒवशेष वग[ के िलए उपलÞध
कराई जाती है ना Ǒक सभी नागǐरकɉ को। जैसे-
सǔÞसडȣ पर घर उपलÞध कराना, सरकारȣ अèपतालɉ
मɅ िन:शुãक ईलाज, िमड डे मील, आंगनवाड़ȣ कɅ ġɉ
पर पोषण युƠ भोजन, िनःशुãक दवाइयाँ, साव[जिनक
ǒवतरण Ĥणाली, सरकारȣ èकूलɉ मɅ िश¢ा, पǔÞलक
लाइĦेरȣ कोǒवड-19 वैÈसीन
वèतुतः सरकार के Ʈारा ये वèतुएँ उन लोगɉ को
उपलÞध कराई जाती है,जो इÛहɅ वहन नहȣं कर
सकते। इसके िलए सरकार Ʈारा सǔÞसडȣ भी दȣ
जाती है।
मेǐरट वèतुओं व सामाǔजक वèतुओं मɅ अतंर- मेǐरट
वèतुओं का लाभ समाज के Ǒकसी खास वग[ को
होता है, जबǑक सामाǔजक वèतुओं का लाभ सपंूण[
समाज को होता है।
• मेǐरट वèतुओं के संदभ[ मɅ अपवज[न िसƨांत लागू
हो सकता है, जबǑक साव[जिनक वèतुओं के संबंध मɅ
अपवज[न िसƨांत लागू नहȣं होता है।
• इनसे लाभािथ[यɉ को संतुǒƴ कȧ माğा अलग-अलग
हो सकती है, जबǑक साव[जिनक वèतुओं Ʈारा सबको
समान संतुǒƴ िमलती है।

गैर मǐेरट वèतुएँ (Non Merit Goods)-

ऐसी वèतुए,ँ ǔजनके उपयोग को सरकार समाज के 
िलए हािनकारक समझती है तथा उन पर या तो 
रोक लगाती है या इन पर अ×यिधक टैÈस लगाती 
है। ताǑक लोग इनका उपभोग कम कर पाएं। जैसे- 
शराब, गांजा, अफȧम, अÛय ĜÊस, जुआ के अÔडे,

वायलɅट Ǒफãम, पॉन[ मूवी, Þलू åहेल, पÞजी/PUBG,

गुटखा, िसगरेट आǑद।
Ĥư-

1• साव[जिनक वèतु कȧ अवधारणा èपƴ कȧǔजए।
2• िनजी वèतुओं से Èया ता×पय[ है?

3• मेǐरट वèतुएँ Èया होती है?

4• अपवज[न िसƨांत Èया है?

5• उ×कृƴ वèतुओं और साव[जिनक वèतुओं मɅ Èया 
अतंर होता है?(50शÞद)
6• साव[जिनक वèतुओं कȧ ǒवशेषताएँ िलǔखए। 
(50शÞद)
7• साव[जिनक वèतुओं तथा िनजी वèतुओं के बीच 
अÛतर èपƴ कȧǔजए।(100 शÞद) 
8• उ×कृƴ वèतुओं से Èया ता×पय[ है? उ×कृƴ 
वèतुओं कȧ ǒवशेषता िलǔखए। और ये साव[जिनक 
वèतुओं से Ǒकस Ĥकार िभÛन होती हɇ? èपƴ 
कȧǔजए।(100 शÞद)
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इलेÈĚॉिनक कॉमस[ को शॉट[ फॉम[ मɅ ई-कॉमस[ कहा 
जाता है। 
यह ऑनलाइन åयापार करने का एक तरȣका है। 
इसके अतंग[त इलेÈĚॉिनक िसèटम के Ʈारा इंटरनेट 
के माÚयम से वèतुओं और  सेवाओं कȧ खरȣद-ǒबĐȧ 
कȧ जाती है।

 or 
इंटरनेट से वèतुओं और सेवाओं कȧ खरȣद और 
ǒबĐȧ ई-कॉमस[ कहलाता है।  
यह कंÜयूटर, टैबलेट, èमाट[फोन और अÛय èमाट[ 
उपकरणɉ पर आयोǔजत Ǒकया जाता है।  
आज ई-कॉमस[ के जǐरए लगभग कुछ भी खरȣदा 
जा सकता है।

ई-कॉमस[ के मॉडल
1. B to B 2. B to C 3. C to B
4. C to C 5. B to G 6. G to G

1. (ǒबजनेस टू ǒबजनेस)-
•इसमɅ लेनदेन दो कंपिनयɉ के बीच होती है।
• जैसे यǑद कोई कंपनी खदु कोई उ×पाद नहȣं
बनाती है और Ǒकसी अÛय कंपनी से उ×पाद
खरȣदती है तो वह B2B  के अतंग[त आता है।
उदाहरण : अलीबाबा, अमेजॉन ǒबजनेस ,

इंǑडयामाट[ आǑद।

2. ǒबजनेस टू कंजूमर (B2C) –

 

• इसमɅ लेनदेन एक कंपनी व उपभोƠा के बीच
होता है।
• यह ई-कॉमस[ का सवा[िधक Ĥचिलत èवǾप है।
• जैसे ǔÝलपकाट[, अमेजॉन से उपभोƠा सीधे उ×पाद
खरȣदता है और नेटǔÝलÈस, हॉटèटार से सेवाएं
खरȣदते हɇ।
3. कंजूमर टू ǒबजनेस(C2B)-

• यह B2C मॉडल के ǒवपरȣत है।
• इसमɅ लेनदेन åयǒƠ व åयवसायी के बीच होता
है।
• जैसे एक कंपनी अपनी वेबसाइट बनाने हेतु
या कोई काम कराने हेतु ऑनलाइन Ǒकसी åयǒƠ
को आड[र देती है और उसी åयǒƠ Ʈारा सहȣ कȧमत
पर वेबसाइट बनाना या काम Ǒकया जाता है, तो यह
B2C  मॉडल कहलाता है।
4. कंजूमर टू कंजूमर (C2C)-

• इसमɅ लेनदेन दो उपभोƠाओं/ åयǒƠयɉ
के बीच होता है।
• जैसे quikr, e-bay, OLX जैसी साइट पर एक
åयǒƠ, दसूरे åयǒƠ को कोई उ×पाद अथवा सेवा
बेचता है।
5. ǒबजनेस टू गवन[मɅट(B2G)-

• इसमɅ लेनदेन कंपनी व साव[जिनक Ĥशासन/
सरकार के बीच ऑनलाइन माÚयम से होता है।
• यह सामाÛयतः ǒवƣ, कानूनी दèतावेज, रǔजèĚार,

सामाǔजक सुर¢ा, रोजगार इ×याǑद ¢ेğɉ से संबंिधत
होता है।
6. कंजूमर टू गवन[मɅट(C to G)-

• इसमɅ उपभोƠा व सरकार के बीच Ǒकए गए सभी
इलेÈĚॉिनक लेनदेन शािमल Ǒकए जाते हɇ।
• जैसे कर का भगुतान करना, èवाèØय सेवाओं का
भुगतान करना, दरूèथ िश¢ा ĤाƯ करना इ×याǑद।

E- Commerce
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भारत मɅ, तीन Ĥकार के ई-कॉमस[ åयवसाय मॉडल 
हɇ

1.ई-कॉमस[ का इÛवɅटरȣ बेस मॉडल-

एक एसी ई-कॉमस[ गितǒविध है जहां वèतुओं और 
सेवाओं कȧ इÛवɅĚȣ का èवािम×व ई-कॉमस[ इकाई के
पास होता है और इसे सीधे उपभोƠाओं को बेचा 
जाता है।

2. ई-कॉमस[ का माकȶ टÜलेस बेस मॉडल-

इसका मतलब खरȣदार और ǒवĐेता के बीच एक 
सुǒवधा के Ǿप मɅ काय[ करने के िलए एक Ǒडǔजटल 
और इलेÈĚॉिनक नेटवक[  पर एक ई-कॉमस[ इकाई 
Ʈारा एक सूचना Ĥौƭोिगकȧ मंच Ĥदान करना है। 

3. हाइǒĦड मॉडल-

इÛवɅĚȣ आधाǐरत और माकȶ टÜलेस मॉडल दोनɉ से 
बना है।

ई-कॉमस[ के लाभ
A. उपभोƠाओं को िनàन लाभ होते हɇ-
• कम कȧमत पर वèतुओं और सेवाओं कȧ
उपलÞधता होती है।
• Ǒकसी भी देश से वèतु व सेवाएं आसानी से
मंगवायी जा सकती है।
• Ǒकसी भी समय, Ǒकसी भी èथान से वèतुओं
एवं सेवाओं कȧ खरȣद कȧ जा सकती है।
•वèतुओं व सेवाओं कȧ तुलना आधाǐरत खरȣदारȣ
संभव।
• उपभोƠाओं को ǒबल ĤाƯ होता है ǔजससे उपभोƠा
संर¢ण को बढ़ावा िमलता है।
•ǐरåयू , रेǑटंग तथा फȧडबैक  कȧ सुǒवधा उपलÞध
होती है।
B. åयापाǐरयɉ को होने वाले लाभ
• åयापार कȧ पहंुच बढ़ती है।
• åयापार कȧ लागत कम होती है।
• Ǒडǔजटल भुगतान को बढ़ावा िमलता है।

• अवसंरचनाओं के िनमा[ण कȧ लागत कम होती है।
C. सरकार को लाभ
• ǒवƣीय समावेशन को बढ़ावा िमलता है।
• िनवेश आकǒष[त होता ǒवशेषकर ǒवदेशी िनवेश।
• रोजगार के अवसर सǔृजत होते हɇ।
• आिथ[क गितǒविधयां बढ़ती है, ǔजससे जीडȣपी मɅ
वǒृƨ होती है।
• सरकार के कर राजèव मɅ वǒृƨ होती है, ÈयɉǑक
कर चोरȣ संभव नहȣं हो पाती।

ई-कॉमस[ कȧ चनुौितयाँ-
• Ǒडǔजटल इंĥाèĚÈचर का कमजोर होना।
• Ǒडǔजटल सा¢रता का अभाव।
• ǒवƣीय समावेशन कȧ अपूण[ता।
• छोटे åयापारȣ Ĥितèपधा[ नहȣं कर पाते।
• ऑनलाइन धोखाधड़ȣ (खराब उ×पाद, पैसे कȧ ठगी)।
• Ĥभावी सरकारȣ नीितयɉ व कानूनɉ का अभाव।

PREVIOUS YEAR QUESTIONS 

Q. ई-कॉमस[ से आप Èया समझते हɇ?  (20 शÞद)

Q. ई-कॉमस[ तथा ई-गवनɏस मɅ Èया अतंर है?(20 शÞद)

Q.ई-कॉमस[ के लाभ Èया है? (50शÞद)

Q. ई-कॉमस[ से Èया ता×पय[ है? इसके ǒविभÛन
Ĥितमानो पर संǔ¢Ư ǑटÜपणी करɅ। (100 शÞद)

Q. ई-कॉमस[ का अथ[ समझाते हुए इसके  लाभ व
हािनयɉ पर Ĥकाश डालɅ। (100 शÞद)

Q आपके ǒवचार से ई-कॉमस[ Ǒकस तरह से भारत 
के ऑनलाइन बाजार का मह×वपूण[ Ǿप से ǒवèतार 
करेगा और इसे वाèतव मɅ समावेशी बना देगा? (100 
शÞद)

Page No. [69]



•यह िश¢ा नीित के. कèतरूȣरंगन सिमित कȧ िसफाǐरश पर
जारȣ कȧ गई।
• इसमɅ 21वीं सदȣ के िलए योÊय कौशल के ǒवकास, अनभुव
आधाǐरत िश¢ण और ताǑक[ क िचंतन को Ĥो×साहन करने पर
ǒवशेष Úयान Ǒदया गया।

Q. राƶीय िश¢ा नीित 2020 सतत ǒवकास लêय-4
(2030) के अनǾुप है। यह भारत मɅ िश¢ा Ĥणाली के
पनुग[ठन और पनुर[चना का इरादा रखता है।
कथन का समालोचना×मक परȣ¢ण करɅ
SDG Goal-4 = Quality Education 

Evolution of Education Policy 
 University Education Commission (1948-49)
 Secondary Education Commission (1952-53)
 Education Commission (1964-66) under Dr. D.S.

Kothari.
 First National Policy on Education, 1968
 (Dr. D.S. Kothari)-PM- Smt. Indira Gandhi
 42nd Constitutional Amendment,1976-Education in

Concurrent List.
 Second National Policy on Education (NPE), 1986-
 (Acharya Ramamurti)-PM- shri Rajiv Gandhi
 Dr. K. Kasturirangan Committee Report (31 May,

2019)
 Third National Policy on Education (NPE), 2020,
 (Dr. K. Kasturirangan Committee)-PM-shri Narendra

Modi

नयी िश¢ा नीित-
• नयी िश¢ा नीित मɅ अब छाğ अपनी भाषा मɅ पढ़
पाएंगे और एÊजाम भी उसी भाषा मɅ दे पाएंगे।
• भारत कȧ अÛय Ĥाचीन भाषा जैस ेसंèकृत को पढ़ने
का भी ऑÜशन Ǒदया गया है।
• अĒंेजी कȧ अिनवाय[ता ख़×म कर दȣ गयी है।
• अब से शǔै¢क सğ मɅ छाğɉ को तकनीकȧ £ान देने
पर ǒवशेष Úयान Ǒदया जाएगा। उÛहɅ क¢ा 6 स ेहȣ
कोǑडंग आǑद िसखायी जाएगी और इंटन[िशप भी करायी
जाएगी।

 
 
 
 

• नेशनल एजुकेशन पॉिलसी को लाग ूकरने के िलए कɅ ġ
व राÏय सरकार Ʈारा GDP का 6 Ĥितशत Ǒहèसा åयय
Ǒकया जाएगा।
• नयी िश¢ा नीित के तहत अब छाğɉ को अपने ǒवषय
का चुनाव èवय ंकरने का अिधकार होगा। छाğɉ को पहले
कȧ तरह आÒस[ , साइंस और कॉमस[ मɅ से Ǒकसी एक
को नहȣं चुनना पड़ेगा। वो चाहे तो इन तीनɉ हȣ èĚȣàस
से ǒवषय चुन सकते हɇ।
• नयी राƶीय िश¢ा नीित 2020 के अतंग[त अब ǒवƭाथȸ
ऑफलाइन क¢ाओ ंके साथ साथ ऑनलाइन भी
पढ़ सकɅ गे। इस सàबÛध मɅ उÛहɅ पढ़ने कȧ सामĒी अब
ऑनलाइन भी उपलÞध कराई जाएगी।

Q.राƶीय िश¢ा नीित 2020 के उƧेæय Èया है ?

उƣर- राƶीय िश¢ा नीित 2020 का उƧेæय छाğɉ कȧ
रटने कȧ Ĥवǒृƣ को ख़×म कर उनके सवाɍगीण ǒवकास को
मह×व देना है। इस पाÓयĐम के माÚयम से बÍचɉ को
Ĥारंिभक सालɉ के दौरान हȣ उनमे Ǒकसी ǒवषय को ǒबना
दबाव के समझने और Ĥयोग करने के िलए Ĥो×साǑहत
Ǒकया जाएगा।

नई नेशनल एजुकेशन पॉिलसी के तहत इसे अलग 
-अलग चरणो मɅ लाग ूǑकया जाएगा।
• नयी नीित के तहत अब िश¢ण åयवèथा 5 +3
+3+4 कȧ ĤǑĐया मɅ होगी। ये परुानी ĤǑĐया 10 +2 के
आधार से अलग है।
• नयी िश¢ा नीित के तहत ‘राƶीय शǔै¢क अनसुधंान
और Ĥिश¢ण पǐरषद’ (National Council of Educational

Research and Training- NCERT) Ʈारा पाÓयĐम कȧ
Ǿपरेखा तैयार कȧ जाएगी।

इसके कुल चार चरण हɉगे।

1.फाउंडेशन èटेज/मलूभतू चरण-(पवू[ Ĥाथिमक और Ēडे
1 व 2)(5 वष[)
अब Ĥी- Ĥाइमरȣ एजुकेशन को भी अब फॉम[ल एजकेुशन
माना जाएगा। यानी अब  3 स े6 वष[ के बÍचे भी िश¢ा

नयी िश¢ा नीित-2020
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åयवèथा का भाग हɉगे।
• इस उĨ तक बÍचɉ के मǔèतçक का सहȣ ǒवकास और
शारȣǐरक वǒृƨ हो सके इस बात को Úयान मɅ रखकर
नयी नीित मɅ उनके िलए पाÓयĐम मɅ खेल कूद व अÛय
गितǒविधयाँ रखी हɇ।
2.Ĥेपरेटरȣ èटेज (3 वष[)-
अगले चरण को ǒĤपरेटरȣ èटेज नाम Ǒदया गया है,जहाँ 
बÍचɉ को आगे के पाÓयĐम के िलए तयैार Ǒकया जाएगा। 
इस èटेज मɅ क¢ा 3 से 5 तक को शािमल Ǒकया गया है 
ǔजनकȧ उĨ 8 से 11 वष[ के बीच हो सकती है। 
• क¢ा 3 स ेअब परȣ¢ा कȧ शǽुआत हो  जाएगी।
• इन क¢ाओ ंके छाğ अपनी मातभृाषा तथा èथानीय
भाषा मɅ भी पढाई कर सकते हɇ। यहȣ नहȣं वो चाहɅ तो
परȣ¢ा भी èथानीय या मातभृाषा मɅ दे सकते हɇ।
• नयी िश¢ा नीित के तहत ये कदम यहȣ सोच के
उठाया गया है कȧ अपनी भाषा मɅ £ान अǔज[त करना
Ïयादा रोचक व सरल होता है। इसके चलते ǒवƭािथ[यɉ
को Ǒदया £ान Ïयादा Ĥभावी और कारगर होता है।
• अĒंेजी भाषा कȧ अिनवाय[ता को ख़×म कर Ǒदया गया
है और इसे एक ǒवषय के Ǿप मɅ अब भी पढ़ाया
जाएगा। हालाǑँक जो अĒंजेी माÚयम से पढ़ने के
इÍछुक हɉ उनके िलए भी ऑÜशन है।
• इस èटेज मɅ छाğɉ को सÉंया×मक कौशल व भाषा का
मलूभतू £ान Ǒदया जाएगा।

राƶीय िश¢ा नीित 2020 के अनसुार िश¢क मातभृाषा 
या ¢ेğीय भाषा मɅ क¢ा....... तक का पाठ पढ़ा सकɅ ग।े 
ए. Ēेड 3 बी. Ēेड 4 
सी. Ēेड 5 डȣ. इनमɅ से कोई नहȣं

3.िमǑडल èटेज (3 वष[)
इस èटेज मɅ क¢ा 6 से 8 तक के ǒवƭाथȸ आएँग,े

ǔजनकȧ उĨ 11 से 14 वष[ के बीच हो सकती है।
• इस क¢ा से अब कंÜयटूर £ान और कोǑडंग कȧ
जानकारȣ दȣ जाने लगेगी। सभी को आवæयक Ǿप से
Ǿिच के अनसुार åयावसाियक Ĥिश¢ण भी Ǒदया
जाएगा और उसके बाद इंटन[िशप भी करवाई जाएगी।
इसके िलए उÛहɅ माÈस[ भी िमलɅगे। इस तरह स ेĤिश¢ण

के साथ साथ उनमɅ åयावहाǐरक समझ भी ǒवकिसत कȧ 
जाएगी। 
• इस चरण मɅ बÍचɉ को बाकȧ सÞजेÈÒस के साथ कोई
भी एक भारतीय भाषा ( जसैे ¢ेğीय भाषा ) का भी
आवæयक Ǿप से £ान Ǒदया जाएगा।
NEP 2020 ने èथानीय åयावसाियक ǒवशेष£ɉ जसैे बढ़ई,

माली, कुàहार के साथ इंटन[िशप के िलए बगैलेस 
अवधारणा पशे कȧ,  इस åयावसाियक गितǒविध मɅ कौन 
सा वग[ समहू भाग लेगा?
A.Ēेड 6-8 B. Ēेड 5-8
C.Ēेड 7-8 D.Ēेड 8-9
4.सेकɅ डरȣ èटेज (4 वष[ )-
• इस èटेज मɅ क¢ा 9 से लकेर 12 तक के छाğ आएँगे,
ǔजनकȧ उĨ सीमा 14 से 18 वष[ हो सकती है।
• नयी राƶीय िश¢ा नीित के अनसुार अब क¢ा 9 से
12 तक के ǒवƭािथ[यɉ को परȣ¢ा सेमेèटर वाइज देना
पड़ेगा। जबǑक पहले परȣ¢ा सालभर मɅ एक
बार होती थी।ǔजस से बÍचे परȣ¢ा से पहले के तीन
महȣने पढ़कर परȣ¢ा मɅ उƣीण[ होते थे। लǑेकन अब ऐसा
नहȣं होगा ÈयɉǑक सालभर मɅ दो परȣ¢ाएं होने से छाğɉ
को अÚययनरत रहना होगा।
•अब छाğɉ को आÒस[, साइंस और कॉमस[ मɅ से Ǒकसी
एक èĚȣम को हȣ पढ़न ेकȧ बाÚयता ख़×म कर दȣ गयी
है।
छाğ चाहɅ तो साइंस , कॉमस[ के ǒवषय के साथ आÒस[ के
ǒवषय भी ले सकते हɇ। हालǑंक इसके िलए ǒवषयɉ के
पलू बनाये जाने कȧ भी åयवèथा कȧ जाएगी ।
Q. नेशनल एजुकेशन पॉिलसी 2020 मɅ 5 + 3 + 3 +
4 फॉमȶट Èया हɇ ?

उƣर- नेशनल एजुकेशन पािलसी 2020 के चार चरण हɇ।
फाउंडेशन èटेज जो 5 वषɟ का होगा (पवू[ Ĥाथिमक और
Ēेड 1 व 2 )
2. ǒĤपरेटरȣ èटेज जो 3 वषɟ का होगा।

( Ēेड 3 से 5 )
3. िमǑडल èटेज भी 3 वषɟ का होगा

(Ēेड 6 से 8 तक )
4. सेकɅ डरȣ èटेज 4 वषɟ का होगा

(Ēेड 9 से 12 तक )
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मãूयांकन
•ǒवƭािथ[यɉ का मãूयांकन अब पहले कȧ तरह नहȣं Ǒकया
जाएगा। नयी िश¢ा नीित 2020 के तहत अब उनका
ǐरपोट[ काड[ नयी ĤǑĐया स ेतयैार होगा।
• Ǒकसी भी छाğ को फाइनल ǐरपोट[ काड[ पर अकं देते
हुए उसके ओवरआल परफॉरमɅस को देखा जाएगा।
उसका åयवहार, उसकȧ एÈèĚा करȣकुलर एǔÈटǒवटȣज मɅ
भागीदारȣ व Ĥदश[न, तथा उसकȧ मानिसक ¢मताओ ंका
भी Úयान रखा जाएगा। अब से ǐरपोट[ काड[ 360 ǑडĒी
असेसमɅट के आधार पर बनेगा , ǔजसम ेǒवषय पढ़ान ेवाले
अÚयापक के साथ-साथ छाğ अपना व अपने सहपाǑठयɉ
का ǒवƲेषण कर खुद को और सहपाǑठयɉ को भी अकं
दɅगे।

कॉलजे मɅ एडिमशन
अब से कॉलजे मɅ एडिमशन के िलए अगर छाğɉ को 12 
वीं के माÈस[ के आधार पर (कटऑफ के बेस पर) 
मनपसदं कॉलेज मɅ सीधे एडिमशन नहȣं िमलता है तो 
वो छाğ CAT (कॉमन एÜटȣटुड टेèट ) एÊजाम दे सकते 
हɇ। Ǒफर 12 वीं तथा कैट एÊजाम के अकं िमलाकर व े
अपनी पसदं कȧ यिूनविस[टȣ मɅ एडिमशन लेने का अवसर 
पा सकते हɇ।

मãटȣपल एंĚȣ और मãटȣपल एǔÊजट
नई राƶीय िश¢ा नीित के तहत Ēेजुएशन कȧ पढाई को 
अब 4 और 3 साल के टाइम पीǐरयड मɅ बांटा गया है। 
• ǔजसमे अब “मãटȣपल एĚंȣ और मãटȣपल एǔÊजट” कȧ
सǒुवधा दȣ गयी है। इसके तहत अगर कोई ǒवƭाथȸ
Ēेजुएशन कȧ ǑडĒी कȧ पढ़ाई बीच मɅ अधूरȣ छोड़कर
जाता है या Ǒकसी कारणवश अपनी पढाई परूȣ नहȣं पाता
तो उसे एक साल मɅ सǑट[Ǒफकेट कोस[ ,दो साल मɅ
ǑडÜलोमा , और 3 साल मɅ बचैलस[ कȧ ǑडĒी िमलेगी।
वहȣU अगर कोई 4 साल कȧ पढाई परूȣ करता है तो उसे
बचैलस[ के साथ ǐरसच[ का सǑट[Ǒफकेट भी Ǒदया जाएगा।
• बीच मɅ छोड़ने के बाद अगर कोई åयǒƠ अपनी पढाई
परूȣ करने का इÍछुक हो तो वो भी अपनी पढाई Ǒफर

से शǾु कर सकता है। इसके िलए उसे Ǒफर से Ēेजुएशन 
के फèट[ ईयर से शǾु करने कȧ जǾरत नहȣं होगी। ǔजस 
वष[ कȧ पढाई अधूरȣ रह गयी थी, वहȣU से शǾु कर सकते 
हɇ।
• यहाँ भी छाğ अपनी पसदं से ǒवषयɉ का चुनाव कर
सकते हɇ।

Q.मãटȣपल एǔÊजट और एंĚȣ Èया है ?

उƣर- मãटȣपल एǔÊजट और एंĚȣ छाğɉ को िमलने वाली
सǒुवधा है। इस सǒुवधा के तहत कोई भी छाğ यǑद
Ǒकसी कारणवश पढाई छोड़ता है तो उसे पढाई कȧ
समयाविध के अनसुार सǑट[Ǒफकेट , ǑडÜलोमा या Ǒफर
ǑडĒी Ĥदान कȧ जाएगी। साथ हȣ अगर वो आने वाले
समय मɅ अपनी पढ़ाई परूȣ करना चाहे तो ऐसा कर
सकता है। इसके िलए पहल ेसाल से पढ़ने कȧ जǽरतनहȣं
है।वो अपने बचे हुए कोस[ को हȣ परूा कर सकता है।

अकादिमक बɇक ऑफ़ ĐेǑडट (ABC ) –
राƶीय िश¢ा नीित 2020 के तहत अब छाğɉ को 
अकादिमक बɇक ऑफ़ ĐेǑडट कȧ सǒुवधा ĤाƯ हो सकेगी।
अब से सभी छाğɉ के अकं , ǐरपोट[, डाÈयमूɅÒस आǑद 
ऑनलाइन या Ǒडǔजटल तरȣके से सेव Ǒकये जाएंगे।
पढाई के दौरान समेेèटर मɅ ĐेǑडÒस िमलɅग,े ǔजसके 
अतंग[त कोई भी छाğ जो Ǒकसी कारणवश अपने 
सेमèेटर परेू नहȣं कर पाता है तो वो अपनी पढाई परूȣ 
करने के िलए इस अकादिमक बɇक मɅ अपने ĐेǑडÒस का 
Ĥयोग करके पढाई बाद (एक िनǔƱत अविध) मɅ परूȣ कर 
सकता है। 
इस बɇक मɅ जमा ĐेǑडट का उपयोग वो दसूरे सèंथान मɅ 
जाने के िलए भी Ĥयोग कर सकता है।

नेशनल एजुकेशन पॉिलसी से सàबंिधत कुछ 
मह×वपणू[ तØय

1.वोकेशनल Ěेिनगं को Ǒदया जाएगा मह×व -
नयी िश¢ा नीित के अतंग[त 2025 तक वोकेशनल पढाई
करने वालɉ का Ĥितशत 50% तक लाने का लêय रखा
है जो अभी तक 5 Ĥितशत से भी कम है। क¢ा 6 स े8
तक के ǒवƭािथ[यɉ को वोकेशनल Ěेिनगं दȣ
जाएगी ǔजसम ेउÛहɅ बाग़बानी , िमटटȣ
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के बत[न बनाना, ǒबजली का काम आǑद िसखाया जाएगा।
2.एम. Ǒफल. को Ǒकया समाƯ और अब 4 साल का
होगा बी० एड :-
नयी एजुकेशन पािलसी 2020 मɅ एम.Ǒफल. काय[Đम को 
ख़×म कर Ǒदया गया है। साथ हȣ अब बी. एड. ĤोĒाम 
को 2 वष[ स ेबढाकर 4 वष[ कर Ǒदया गया है।
3.भारतीय भाषाओ ंको बढ़ावा देना :
नयी िश¢ा नीित के तहत क¢ा 5 तक अĒंेजी कȧ 
अिनवाय[ता हटा मातभृाषा तथा ¢ेğीय भाषा मɅ पढ़ने कȧ 
सǒुवधा दȣ है।
4.ǒवदेशी भाषा भी सǔàमिलत :
ǒवƭािथ[यɉ को अब माÚयिमक èतर से ǒवदेशी भाषाएं भी 
िसखाई जाएंगी। इस तरह से छाğɉ को कहȣं भी Ǒकसी भी 
¢ेğ मɅ ǒपछड़ने से बचाया जा सकता है।
5.नयी िश¢ा नीित के तहत भाषाओ ंको जान ने वाले
िश¢कɉ कȧ भतȸ :
भारत के ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ बोली जाने वाली भाषाओ ंका 
£ान रखने वाल ेिश¢कɉ कȧ भतȸ कȧ जाएगी ताǑक 
अपनी भाषा मɅ छाğ ǒबना Ǒकसी समèया के पढ़ सकɅ ।
6.Ǒकसी एक èĚȣम के चुनाव कȧ बाÚयता ख़×म
अब से èकूल व कॉलेज मɅ Ǒकसी भी एक èĚȣम को चनु 
ने कȧ बाÚयता ख़×म कर दȣ गयी है। छाğ अपने ǒवषय 
अपनी पसदं से चुन सकɅ गे। इसके िलए पाÓयĐम मɅ 
ǒवषयɉ का पलू बनाया जाएगा ǔजसमे छाğɉ को अपने 
सÞजेÈÒस का चुनाव करने मɅ सǒुवधा होगी।

Q.नयी एजुकेशन पािलसी मɅ Èया एक èĚȣम के ǒवषयɉ
को लेने कȧ बाÚयता ख×म कर दȣ गयी है ?

उƣर- नई एजुकेशन पािलसी मɅ एक हȣ èĚȣम के ǒवषयɉ
को लेने कȧ बाÚयता को ख़×म कर Ǒदया गया है। अब
छाğ अपनी Ǿिच के Ǒहसाब से अपने ǒवषय चुन सकɅ ग।े
साइंस और कॉमस[ के साथ हȣ आÒस[ के ǒवषय भी िलए
हɇ। इसके िलए िश¢ा नीित के अतंग[त ǒविभÛन ǒवषयɉ
का पलू बनाया जाएगा।

7.िश¢ा के साथ कौशल ǒवकास पर भी Úयान
नए राƶीय िश¢ा नीित के अब छाğɉ को िश¢ा के साथ 
अब कौशल ǒवकास पर भी Úयान Ǒदया जाएगा। उÛहɅ 

शǾुआती क¢ाओ ंस ेहȣ सगंीत, न×ृय ,योग , मिूत[कला 
आǑद अÛय कलाओ ंमɅ भी पारंगत Ǒकया जाएगा।
8.मãटȣपल एǔÊजट , मãटȣपल एĚंȣ कȧ सǒुवधा
नई नीित के तहत अब पढाई मɅ Ǒकसी कारणवश छाğ 
को Ħेक लेना पड़ता है तो वो बाद मɅ भी अपनी पढाई 
को परूȣ कर सकता है। इसके िलए छाğ को Ǒफर 
शǽुआत से नहȣं पढ़ना होगा। साथ हȣ छाğ को उसके 
पढ़े हुए अविध के अनसुार सǑट[Ǒफकेट , ǑडÜलोमा , ǑडĒी 
आǑद Ĥदान Ǒकये जाएंगे।
9. अकादिमक बɇक ऑफ़ ĐेǑडट :
अब ǒवƭािथ[यɉ स ेसàबिंधत जानकाǐरयां , डाÈयमूɅÒस व 
अकं आǑद को Ǒडǔजटल Ǿप मɅ सĒंǑहत Ǒकया जाएगा। 
ǔजसे बाद मɅ उनके ǑडĒी Ĥदान करते वƠ इèतेमाल 
Ǒकया सकेगा।
10.भारतीय उÍच िश¢ा आयोग (HECI)

आयोग परेू उÍच िश¢ा ¢ेğ के िलये एक एकल िनयामक 
के Ǿप मɅ काय[ करेगा। (For Govt. and Private both)

इसके तहत िचǑक×सा एव ं काननूी िश¢ा को नहȣं रखा 
गया है।
इसके चार िनकाय हɉग–े
A.राƶीय उÍचतर िश¢ा िनयामकȧय पǐरषɮ
(ǒविनयमन के िलए)

B.सामाÛय िश¢ा पǐरषɮ
(मानक सेǑटंग के िलए )

C.राƶीय Ĥ×यायन पǐरषɮ
(माÛयता Ĥदान करने के िलए )

D. उÍचतर िश¢ा अनदुान पǐरषɮ
(ǒवƣ पोषण  के िलए)

ǒवकलांग बÍचɉ के ǒवकास के िलए भी नयी िश¢ा नीित 
मɅ बदलाव Ǒकये गए हɇ।
11.राƶीय अनसुधंान फाउंडेशन
NRF को NEP 2020 के अनसुार एक मजबतू अनसुधंान 
सèंकृित को बढ़ावा देने और उÍच िश¢ा मɅ अनसुधंान 
¢मता के िनमा[ण के िलए एक शीष[ िनकाय के Ǿप मɅ 
बनाया जाएगा। 
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Q . उÍच िश¢ा मɅ अनसुधंान ¢मता के िनमा[ण के िलए
एक शीष[ िनकाय केǾप मɅ बनाया जाएगा?
a. राƶीय आयोग फाउंडेशन
B. उÍच आयोग िश¢ा
C. राƶीय अनसुधंान फाउंडेशन
D. उपरोƠ मɅ से कोई नहȣं

Q.नयी राƶीय िश¢ा नीित 2020 मɅ Èया है ?

उƣर- नई राƶीय िश¢ा नीित 2020 मɅ परुानी िश¢ा
Ĥणाली को बदलकर नया पाÓयĐम लाया गया है। इसके
तहत ǒपछले 10 +2 के पाÓयĐम को बदलकर
5+3+3+ 4 वाला पाÓयĐम Ǒकया गया है। नयी नीित
के अतंग[त अब 3 से 18 साल के छाğɉ को िश¢ा के
अिधकार काननू 2009 के तहत रखा गया है। नए
पाÓयĐम मɅ बÍचɉ को िशǔ¢त करने के साथ हȣ उनके
समĒ ǒवकास पर Úयान Ǒदया गया है।

Q. नयी एजुकेशन पािलसी मɅ बी. एड.  तथा एम. Ǒफल.
से सàबिंधत Èया बदलाव है ?

उƣर- नयी एजुकेशन पािलसी मɅ एम. Ǒफल. के ĤोĒाम
को ख़×म कर Ǒदया गया है। बी. एड. ĤोĒाम कȧ अविध
अब बढ़ा Ǒदया गया है। अब 2 साल कȧ जगह 4 साल
मɅ परूा Ǒकया जा सकेगा।एनईपी 2020 ने Ĥाचीन भारत
और आधुिनक भारत मɅ इसके योगदान और
इसकȧ सफलताओ ंऔर चुनौितयɉ के िलए एक अवधारणा
है,इस अवधारणा का नाम Èया है?

A. "Ĥाचीन भारत का £ान"
B. "आधिुनक भारत का £ान"
C. "मÚयकालीन भारत का £ान"
D. "भारत का £ान"

मई 2016 मɅ 'नई िश¢ा नीित के ǒवकास के िलए 
सिमित' कȧ अÚय¢ता मɅ अपनी ǐरपोट[ Ǒकसकȧ अÚय¢ता 
मɅ Ĥèततु कȧ गई?

ए. èवगȸय Įी टȣ.एस.आर. सĦुमÖयम
बी. डॉ. के. कèतरूȣरंगन 
सी. रȣना रे 
डȣ. Įी सजंय धोğे
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foÙk vk;ksx ,d laoS/kkfud laLFkk gSA ftlds xBu dk 
mYys[k vuqPNsn 280 esa fd;k x;k gSA Hkkjr esa foÙk 
vk;ksx dh vo/kkj.kk vkLVªsfy;k ds jk"Vªe.My 
vuqnku vk;ksx ls yh x;h gSA ijUrq] Hkkjr vkSj 
vkLVªsfy;k ds foÙk vk;ksxksa esa nks izeq[k vUrj gSA igyk 
vUrj ;g gS fd Hkkjr dk F.C. ,d laoS/kkfud laLFkk 
gSA tcfd vkLVªsfy;k dk F.C. ,d ijke'kZ nk=h laLFkk 
gSA nwljk vUrj ;g gS fd Hkkjr dk F.C. vLFkkbZ laLFkk 
gS tcfd vkLVªsfy;k dk F.C. LFkkbZ laLFkk gSA 

• vuqPNsn 280 esa dgk x;k gS fd izR;sd 5 o"kksZa ds
mijkUr ij Hkkjr esa ,d F.C. dk xBu fd;k
tk;sxkA ftls jk"Vªifr }kjk Lo;pa fd;k tk;sxk ;k
djk;k tk;sxkA ;fn jk"Vªifr dks fdlh L=ksr ls Hkh
;g tkudkjh izkIr gksrh gS fd dsUnz&jkT; foÙkh;
lEcU/kksa esa dVwrk vk pqdh gS vkSj ,slh ifjfLFkfr;ka
mRiUu gks pqdh gS fd dsUnz vkSj jkT; ds fofHkUu
lEcU/kksa dks [krjk mRiUu gks x;k gS rks og 5 o"kZ
iwoZ Hkh F.C. dk xBu dj ldrs gSa ;k djok ldrs
gSaA

Hkkjr esa F.C. ds xBu dk mn~ns'; dsUnz vkSj jkT; 
foÙkh; lEcU/kksa dks LFkkf;Ro iznku djrk gSA  

blds vkyksd esa foÙk vk;ksx ds izeq[k dk;Z fuEuor~ 
crk;s x;s gSaA 

• ldy dj jkTkLo os cVokjsa ds lUnHkZ esa mfpr
QkWewys ;k fl)kUrksa dk fu/kkZj.k djukA

• dsUnz }kjk jkT;ksa dks nh tkus okyh foÙkh; lgk;rk
ds lUnHkZ esa QkWewys dk fu/kkZj.k djukA

• dsUnz jkT; foÙkh; lEcU/kksa dh leh{kk djukA

• mi;qZDr dk;ksZa ds vfrfjDr dksbZ Hkh dk;Z ftls
jk"Vªifr }kjk mls lkSik tk;sA

F.C. esa ,d v/;{k] pkj fo'ks"kK lnL; rFkk ,d
lfpo gksrk gSA

Hkkjr esa igyk foÙk vk;ksx uoEcj] 1951 esa  K. C. 
fu;ksxh dh v/;{krk esa xfBr fd;k x;k FkkA  

Hkkjr esa vc rd dqy 15 foÙk vk;ksx xfBr fd;s tk 
pqds gSA  

15th Finance commission 

• ianzgosa F.C. dk xBu uoEcj] 2017 esa N. K.
Singh dh v/;{krk es fd;k x;k gSA

• v/;{k & Jh N. K. Singh

4 lnL; & Jh Shanktikant Das ( Replaced by Ajay
Narayan Jha) 
Dr. Anoop Sinh 
Dr. Ashok Lahidi 
Dr. Ramesh Chand  

lfpo & Jh Arvind Mehta 

15 वɅ  ǒवƣ आयोग कȧ िसफाǐरशɅ 2020 से 2025 
तक लागू होनी थी Ǒकंतु इसे 1 वष[ बढ़ा Ǒदया गया 
और अब इसकȧ िसफाǐरशɅ 2021 से 2026 तक लागू 
रहɅगी।
उãलेखनीय है Ǒक 15 वɅ ǒवƣ आयोग के Ʈारा दो 
ǐरपोट[ जारȣ कȧ गई
Ĥथम ǐरपोट[ 2020-21के िलए।
दसूरȣ ǐरपोट[ 2021-26 के िलए जारȣ कȧ गई।

15 वɅ ǒवƣ आयोग कȧ मुÉय िसफाǐरशɅ इस Ĥकार 
है-

1.केÛġȣय करɉ और शुãकɉ मɅ राÏयɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ
41% करने कȧ िसफाǐरश कȧ है। जबǑक 14 वɅ ǒवƣ
आयोग ने इसे 42% रखा था।
1% कȧ कटौती जàमू-कæमीर व लƧाख को संघ
शािसत Ĥदेश बनाये जाने से कɅ ġȣय खच[ मɅ हुई
वǒृƨ के कारण कȧ गई है।

foÙk vk;ksx
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2. ¢ैितज Ǒहèसेदारȣ के िनधा[रण मɅ िनàन 6 कारकɉ
को आधार बनाया गया है-

 कारक    -  भारांश
1. आय का अÛतर = 45%

2. ¢ेğफल = 15%

3. जनसंÉया = 15%

4. जनसांǔÉयकȧ Ĥदश[न = 12.5%

5. वन एवं पाǐरǔèथितकȧ   =10%

6. कर एवं राजकोषीय Ĥयास = 2.5%

3. अनुदान संबंधी िसफाǐरशɅ-
17 राÏयɉ को राजèव घाटे कȧ पूित[ हेतु अनुदान 
Ǒदया जाएगा।
4. राÏय कɅ ġȣय अनुदान िनàनिलǔखत कायɟ के
िलए Ǒदया जाता है- 
1. सामाǔजक आवæयकताएँ।
2. Ĥशासन एवं आधारभूत संरचना।
3. जलापूित[ व èवÍछता।
4. पय[टन।
5. सांèकृितक एवं ऐितहािसक èथलɉ का रखरखाव।
5. ¢ेğ कɅ ġȣय अनुदान-
कुल 8 ¢ेğɉ को यह अनुबंध अनुदान Ǒदए गए हɇ।
1.èवाèØय
2. èकूली िश¢ा
3. उÍच िश¢ा
4. कृǒष संबंधी सुधारɉ का ǑĐयाÛवयन।
5. Ĥधानमंğी Ēाम सड़क योजना का रखरखाव।
6. Ûयायपािलका ।

7. आकां¢ी ǔजले और Þलॉक।
8. सांǔÉयकȧ।
6. èथानीय िनकायɉ के अनुदान-
èथानीय िनकायɉ को कुल 4.36 लाख करोड़ का 
अनुदान Ǒदये जाने कȧ िसफाǐरश कȧ है।
आयोग के अनुसार Ēाम पंचायतɉ व èथानीय 
िनकायɉ कȧ किमयाँ िनàन हɇ-
1. मानव संसाधन का अभाव

2. तकनीकȧ कुशलता
3. अपया[Ư पूंजी
4. राÏय ǒवƣ आयोग कȧ िसफाǐरशɉ का अĤयाƯ
होना।
7. 15 वɅ ǒवƣ आयोग के अनुसार सवा[िधक
लाभाǔÛवत राÏय- 
1. उƣर Ĥदेश
2.ǒबहार
3. मÚय Ĥदेश
4. पǔƱम बंगाल
5. महाराƶ
6. राजèथान
8. राजकोषीय समेकन हेतु िसफाǐरश-
 आयोग का सुझाव है Ǒक कɅ ġ सरकार 2025-26 
तक राजकोषीय घाटे को जीडȣपी का 4% रखɅ। साथ 
हȣ नकद सǔÞसडȣ भुगतान मɅ कमी लाएं।
9. जीएसटȣ पर सुझाव-

A. 12% व 18% कȧ दरɉ को एकȧकृत करते हुए
युǒƠयुƠ बनाया जाए।
B.कɅ ġ व राÏय के मÚय जीएसटȣ ¢ितपूित[ से
संबंिधत ǒववादɉ के िलए ǑƮप¢ीय समाधान  एवं 
मÚयèथता को बढ़ावा Ǒदया जाए।
C. राÏयɉ को èवाèØय, िश¢ा व कृǒष सुधारɉ के िलए
1.3 लाख करोड ǽपए का ¢ेğक अनुदान Ǒदया जाए
तथा राÏयɉ Ʈारा èवाèØय देखभाल पर कुल बजट
का 8% खच[ करना चाǑहए।
D. आपदा Ĥबंधन अिधिनयम Ĥावधानɉ के अनुǾप
राƶीय व राÏय èतर पर 'आपदा जोǔखम सàमन
िनिध' कȧ èथापना कȧ जाए।
10. राÏयɉ को ǒवƭुत ¢ेğ मɅ सुधार करने पर 2021-

25 तक SGDP के 0.5% के बराबर उधार लेने कȧ 
अनुमित दȣ जाए।

Page No. [76]



• सǔÞसडȣ से ता×पय[ सरकार Ʈारा नागǐरकɉ को दȣ
जाने वाली आिथ[क सहायता से है, जो सामाǔजक
Ûयाय, आिथ[क उ×पादन को बढ़ाने, बाजार के
असंतुलन को दरू करने, िनया[त को बढ़ाने, मुġाèफȧित
को िनयंǒğत करने के िलए दȣ जाती है।
आिथ[क शÞदɉ मɅ Ǒकसी उ×पाद कȧ आिथ[क लागत
एवं ǒवĐय मूãय के मÚय के अतंर को यǑद सरकार
Ʈारा वहन Ǒकया जाए तो, उसे सǔÞसडȣ कहा जाता
है।

भारत मɅ सǔÞसडȣ िनàनिलǔखत के िलए दȣ जाती है

• खाƭ वèतुए-ं PDS, Mid Day meal, पोषाहार
सǔÞसडȣ, A.A.Y

• उव[रक- Urea subsidy

• Ƀधन- LPG Subsidy (PAHAL)

• सरकारȣ सेवाएं- िश¢ा, èवाèØय, कौशल ǒवकास के
िलए।
•Ĥो×साहन सǔÞसडȣ- SEZ मɅ टैÈस छूट, मेक इन
इंǑडया के िलए,ऋण पर सǔÞसडȣ, èटाट[अप इंǑडया के
िलए, पीएलआई èकȧम मɅ,
•कृǒष ¢ेğ कȧ सǔÞसडȣ- रेड बॉÈस, अबंर बॉÈस, Þलू
बॉÈस, ĒीनबॉÈस, ǒवशेष एवं ǒवभेदा×मक बॉÈस
सǔÞसडȣ, पीएम Ǒकसान सàमान िनिध-2019

सǔÞसडȣ के Ĥकार
1. सोशल सǔÞसडȣ   (Social Subsidies)

• सामाǔजक कãयाण को बढ़ावा देने हेतु दȣ जाने
वाली सǔÞसडȣ। जैसे वƨृावèथा पɅशन, ǒवधवा पɅशन,

Ǒदåयांगɉ को पɅशन, गरȣबɉ को खाƭाÛन आǑद।
2. आिथ[क सǔÞसडȣ- Economic Subsidies

आिथ[क उ×पादन के िलए Ĥो×साǑहत करने हेतु दȣ
जाने वाली सǔÞसडȣ। जैसे èटाट[अप के िलए

सǔÞसडȣ, SEZ के िलए सǔÞसडȣ, गÛना उ×पादन के 
िलए एफआरपी, Ǒकसानɉ को एमएसपी, Þयाज 
अनुदान, इलेǔÈĚक वाहनɉ पर सǔÞसडȣ, मशीनɉ आǑद 
कȧ खरȣद पर सǔÞसडȣ।
3. Ĥ×य¢ सǔÞसडȣ- Direct Subsidy-

• ǔजसका बजट मɅ उãलेख कर Ǒदया जाता है,

Ĥ×य¢ सǔÞसडȣ कहलाती है। यह सीधे लाभाथȸ के
खाते मɅ Ěांसफर कȧ जाती है तो, इसे Ĥ×य¢ लाभ
हèतांतरण कहा जाता है। जैसे एलपीजी सǔÞसडȣ।
4. अĤ×य¢ सǔÞसडȣ—Indirect Subsidy

ऐसी सǔÞसडȣ ǔजसका बजट मɅ उãलेख नहȣं Ǒकया 
जाता है तथा लाभाथȸ को अĤ×य¢ Ǿप से ĤाƯ 
होती है, अĤ×य¢ सǔÞसडȣ कहलाती है। जैसे- उÍच 
िश¢ा के िलए सǔÞसडȣ, तकनीक पर दȣ गई 
सǔÞसडȣ, लोन पर दȣ गई सǔÞसडȣ, आयात िनया[त 
पर दȣ गई सǔÞसडȣ, R&D पर दȣ गई सǔÞसडȣ।
5. मेǐरट सǔÞसडȣ- Merit Subsidy-

ऐसी सǔÞसडȣ ǔजसका लाभ समाज के बहुत बड़े
Ǒहèसे को िमलता है। जैसे िश¢ा, èवाèØय, रेलवे
Ǒकराया इ×याǑद के िलए दȣ गई सǔÞसडȣ।
6. गैर मेǐरट सǔÞसडȣ-  Non-Merit Subsidy-

ऐसी सǔÞसडȣ जो åयǒƠगत लाभ के िलए दȣ जाती
है। अथा[त ्इसका लाभ åयǒƠ ǒवशेष को होता है।
ǔजसे पेĚोल, डȣजल पर िमलने वाली सǔÞसडȣ।
7. फूड सǔÞसडȣ- Food Subsidy-

ऐसी सǔÞसडȣ जो वह अÛय कȧमत पर भोजन कȧ
उपलÞधता सुिनǔƱत करने के िलए दȣ जाती है, खाƭ
सǔÞसडȣ कहलाती है। जैसे साव[जिनक ǒवतरण
Ĥणाली,िमड डे मील।

सǔÞसडȣ के सकारा×मक पहलू
• कमजोर व वंिचत वग[ के कãयाण को
बढ़ाती है।

सǔÞसडȣ(Subsidy)-(राज सहायता या उपादान, इमदाद-Govt Support)
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• सामाǔजक Ûयाय व आिथ[क Ûयाय को  सुिनǔƱत
करती है।
• संसाधनɉ का समतामूलक ǒवतरण सुिनǔƱत करती
है।
• गरȣबी, बेरोजगारȣ, भुखमरȣ जैसी  चुनौितयɉ का
सामना करने मɅ सहायता करती है।
• आिथ[क सǔÞसडȣ उ×पादकɉ को उ×पादन हेतु
Ĥो×साǑहत करती है।
• मुġाèफȧित तथा मंदȣ से देश के नागǐरकɉ व
उƭोगɉ को संर¢ण िमलता है।
• राÏय का कãयाणकारȣ èवǾप सुिनǔƱत होता है।
सǔÞसडȣ कȧ चुनौितयाँ
• सǔÞसडȣ से राजèव घाटा बढ़ता है,पǐरणाम èवǾप
सरकार का राजकोषीय घाटा Ïयादा होता है।
•सǔÞसडȣ डेट जीडȣपी(Debt/GDP) रेशɉ  को बढ़ाता है।
• सǔÞसडȣ केवल Đय èतर मɅ वǒृƨ करती है ना Ǒक
जीवन èतर मɅ।
• सǔÞसडȣ लीकेज कȧ समèया।
• ħƴाचार कȧ चुनौती।
• सǔÞसडȣ के कारण साव[जिनक पूंजी िनमा[ण
Ĥभाǒवत होता है।
• सǔÞसडȣ बाजार Ĥितèपधा[ के िनयमɉ के ǒवǽƨ
मानी जाती है।
•वंिचत वग[ के लोग सǔÞसडȣ के कारण èवावलंबी
नहȣं बन पाते हɇ और हमेशा सरकार पर िनभ[र होते
हɇ।

सǔÞसडȣ से संबंिधत Ĥमखु योजनाएं

डȣबीटȣ योजना
• शुभारंभ 1 जनवरȣ 2013 को।
• उƧेæय- सरकार Ʈारा सरकारȣ योजनाओं के िलए दȣ
गई सǔÞसडȣ का पैसा सीधे लाभाथȸ के खाते मɅ
पहंुचाना। डȣबीटȣ कȧ सबसे बड़ȣ योजना  1 जनवरȣ
2015  को लागू हुई जब LPG गैस िसलɅडर पर दȣ
जाने वाली सǔÞसडȣ को 'पहल योजना' के माÚयम

से Ĥारंभ Ǒकया गया।
•वाèतǒवक लाभाथȸ को सǔÞसडȣ ĤाƯ होगी ǔजससे
सǔÞसडȣ लीकेज कȧ समèया मɅ कमी आएगी।
•सǔÞसडȣ ǒवतरण मɅ Ĥशासिनक लागतो मɅ कमी
आएगी।
•सǔÞसडȣ के वाèतǒवक उƧेæय कȧ ĤािƯ होगी।
• सरकार को राजकोषीय घाटा कम होगा।

DBT कȧ चनुौतीयाँ-
• सǔÞसडȣ रािश के दǽुपयोग कȧ संभावना (शराब,

नशाखोरȣ आǑद मɅ)
• बɇǑकंग आधारभूत संरचना के अǒवकिसत èवǾप
के कारण गरȣब åयǒƠयɉ तक ǒवƣीय समावेशन का
अभाव।
• इससे लाभाथȸ कȧ सǔÞसडȣ ĤाƯ करने कȧ लागत
मɅ वǒृƨ।
• जागǾकता कȧ कमी।
•खाƭ सुर¢ा का संकट बढ़ सकता है।
• cyber crime कȧ समèयाएँ।

उव[रक सǔÞसडȣ-  Fertilizer Subsidy-
1977 मɅ पहली बार उव[रक सǔÞसडȣ दȣ गई थी।
• सरकार ने उव[रक सǔÞसडȣ नीित मɅ सुधार
करते हुए डȣबीटȣ योजना को लागू Ǒकया है।
• 2016 मɅ उव[रक सǔÞसडȣ के िलए डायरेÈट
बेिनǑफट Ěांसफर शुǾ कȧ गई। ǔजसके अतंग[त
खुदरा ǒवĐेताओं Ʈारा लाभािथ[यɉ को कȧ गई
वाèतǒवक ǒबĐȧ के आधार पर ǒविभÛन उव[रकɉ कȧ
सǔÞसडȣ सीधे उ×पादक कंपिनयɉ को हèतांतǐरत कȧ
जाएगी।
• Ǒकसानɉ को सǔÞसडȣ युƠ उव[रक कȧ ǒबĐȧ करने
वाले खुदरा ǒवĐेताओं कȧ दकुान पर अपनी पहचान
हेतु अपना मोबाइल नंबर तथा आधार काड[ Ǒदखाना
होता है ,ǔजसके बाद उÛहɅ सǔÞसडȣ दर पर उव[रक
उपलÞध कराए जाते हɇ तथा इसकȧ जानकारȣ उव[रक
पोट[ल पर दज[ हो जाती है।जसैी हȣ Ǒकसान उव[रक
खरȣदता हैसरकार Ʈारा उव[रक उ×पादक कंपनी के
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खाते मɅ डȣबीटȣ के माÚयम से सǔÞसडȣ रािश 
Ěांसफर कȧ जाती है।
• एक बार आधार Ǒदखाकर 100 bag सǔÞसडȣ पर
िमलते हɇ। इस Ĥकार यह एलपीजी कȧ डȣबीटȣ से
अलग है।

ǒविभÛन Ĥकार कȧ कृǒष सǔÞसडȣ-
1.रेड बॉÈस सǔÞसडȣ- Red Box Subsidies-

रेड बॉÈस के अतंग[त आने वाली वे सǔÞसǑडयाँ
ǔजÛहɅ  पूरȣ तरह समाƯ कर Ǒदया गया है।

2. अबंर बॉÈस सǔÞसडȣ-
इसमɅ वे सǔÞसडȣ शािमल होती है, जो कृǒष åयापार 
मɅ असंतुलन को उ×पÛन करती है। ये मुÉयतः
उ×पादकता मɅ सहायता वाली सǔÞसडȣ है। जसेै 
उव[रक, ǒबजली, िसंचाई, एमएसपी के िलए दȣ जाने 
वाली सǔÞसडȣ। डÞãयूटȣओ के Ĥावधानɉ के तहत इसे 
Đमशः  समाƯ करने कȧ बात कहȣ गई है। इसकȧ 
सीमा उन देशɉ कȧ सकल कृǒष उ×पाद के Ĥितशत
के Ǿप मɅ है। ǔजसे ǒवकिसत देशɉ के िलए 5%
Ĥितवष[ और ǒवकासशील देशɉ के िलए 10% Ĥितवष[ 
िनधा[ǐरत Ǒकया गया है।

3. Þलू बॉÈस सǔÞसडȣ- Blue Box Subsidy-

इसके अतंग[त Ǒकसानɉ को Ĥ×य¢ सǔÞसडȣ दȣ जाती 
है। इसका उƧेæय कृǒष और Ēामीण ǒवकास को 
Ĥो×साहन देना है। ǒवकिसत देशɉ का मानना है Ǒक 
यह सǔÞसडȣ जारȣ रखनी चाǑहए, ÈयɉǑक यह 
उ×पादकता को Ĥभाǒवत करने के िलए नहȣं है 
बǔãक Ǒकसानɉ को अपनी ǒबĐȧ बढ़ाने के िलए है। 
यहां तनाव कȧ ǔèथित है।

4. ĒीनबॉÈस सǔÞसडȣ-  Greenbox Subsidy-

इसके अतंग[त वो सǔÞसडȣ आती है, जो åयापार को
Ĥभाǒवत नहȣं करती है। ऐसे मɅ ǒवकिसत देशɉ का
यह मानना है Ǒक यह सǔÞसडȣ जारȣ रखनी चाǑहए

और इसका ǒवरोध नहȣं होना चाǑहए। इसमɅ 
पया[वरण सुर¢ा, कृǒष अनुसंधान, भंडारण, कोãड 
èटोरेज,  रोग िनयंğण, खाƭ सुर¢ा इ×याǑद के िलए 
दȣ जाने वाली सǔÞसडȣ शािमल है। इसमɅ Ïयादा 
तनाव कȧ ǔèथित होती है। ÈयɉǑक ǒवकिसत देश 
इसी के जǐरए अबंर बॉÈस, रेड बॉÈस, यहां तक कȧ 
Þलू बॉÈस कȧ सǔÞसडȣ भी ĒीनबॉÈस के नाम पर 
देने लगते हɇ। इससे गरȣब व ǒवकासशील देश 
Ĥितèपधा[ मɅ नहȣं Ǒटक पाते हɇ। और उन देशɉ मɅ 
सèता कृǒष आयात बढ़ता है।

5. èपेशल एंड ǑडफरɅिशयल बॉÈस (ǒवशेष एवं
ǒवभेधा×मक सǔÞसडȣ)
इसमɅ ǒवकासशील देशɉ को मानव ǒवकास संबंिधत 
मुƧɉ जैसे गरȣबी, बेरोजगारȣ आǑद के नाम पर 
ǒवशेष सǔÞसडȣ देने का अिधकार होगा।
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Index 

1.कृǒष ¢ेğ कȧ अथ[åयवèथा मɅ भिूमका।
2.कृǒष ¢ेğ मɅ सवंǒृƨ कȧ Ĥविृतयां Èया है?

3.कृǒष के सम¢ भारत मɅ मÉुय चुनौितयां Èया हɇ?
4.कृǒष को लकेर सरकार कȧ नीितयाँ Èया है?

पǐरभाषा-
उ×पादन स ेलेकर ǒवपणन तक कȧ सारȣ ĤǑĐया कृǒष 
कहलाती है।

कृǒष ¢ेğ कȧ अथ[åयवèथा मɅ भिूमका-
यƭपी भारतीय अथ[åयवèथा कृǒष Ĥधान अथ[åयवèथा 
रहȣ है।लेǑकन अथ[åयवèथा के अÛय¢ेğɉ मɅ तेजी से 
ǒवकास के कारण भारतीय अथ[åयवèथा को देखɅ तो अब
जीडȣपी मɅ कृǒष का योगदान 2022-22 मɅ 18.1% रहा 
है। जबǑक FY1950-51 मɅ 55.4%था। 

इसके बावजूद भी अथ[åयवèथा मɅ कृǒष का मह×व बहुत 
Ïयादा होता है।
ǔजसे िनàन ǒबदंओु ंमɅ समझा जा सकता है-
1. खाƭाÛन आवæयकताओ ंके िलए
कृǒष अथ[åयवèथा मɅ मह×वपणू[ भिूमका सपंाǑदत करती है।
कहा जाता है Ǒक यǑद कोई राƶ औƭोिगक ¢ेğ एव ंसवेा 
¢ेğ मɅ बहुत शǒƠशाली हो तो भी कृǒष ¢ेğ मɅ ǒपछड़ा 
होने के कारण उसका पतन सभंव है।
2. रोजगार मɅ भिूमका-
असगंǑठत ¢ेğ के कुल Įमबल के 90% से भी अिधक 
लोगɉ को रोजगार कृǒष ¢ेğ  Ĥदान करता है।
Įम बल सवȶ¢ण के अनसुार 45% लोग कृǒष पर िनभ[र 
हɇ। अतः यǑद कृǒष का ǒवकास होगा तो इन लोगɉ कȧ 
आय बढ़ेगी, पǐरणाम-èवǽप ये औƭोिगक वèतओु ंएव ं
सेवाओ ंकȧ मांग करɅग,ेǔजससे GDP मɅ तेजी स ेवǒृƨ होगी।

3. इससे उƭोगɉ के िलए कÍचे माल कȧ ĤािƯ होती है।
जैसे चीनी, कपड़ा, िमठाई उƭोग आǑद के िलए कÍचा 
माल कृǒष वèतओु ंसे ĤाƯ होता है। 
अतः यǑद कृǒष का ǒवकास होगा तो इन 
उƭोगɉ का तेजी से ǒवकास होगा। इससे बने हुए उ×पादɉ 
को कृǒष ¢ेğ के लोग वापस खरȣदते हɇ।
4. कृǒषगत वèतएुं िनया[त मɅ भी बड़ȣ भिूमका िनभाती
है। देश का लगभग 10 से 15% िनया[त Ĥ×य¢ या
अĤ×य¢ Ǿप से कृǒष से सबंिंधत होता है।
5. भारत मɅ कृǒष åयवèथा माğ अथ[åयवèथा के िलए हȣ
मह×वपणू[ नहȣं है। बǔãक यह Ēामीण सèंकृित का भी 
आधार है और Ēामीण जीवन शलैी, तीज ×योहार और 
उ×सव कृǒष सरंचना के इद[-िगद[ हȣ घमूते हɇ। 
इसके अलावा गांवɉ कȧ सामाǔजक सरंचना भी कृǒष स े
Ĥभाǒवत होती है।

Trends in Growth and Productivity in Agriculture 
कृǒष और सबंƨ ¢ेğɉ मɅ वष[ 2021-22 कȧ अविध मɅ 
3.0% और 2022-23 मɅ 4.0% कȧ सकारा×मक वǒृƨ दर 
रहȣ है।
कृǒष ¢ेğ मɅ ǒपछले कुछ वषɟ मɅ वǒृƨ दर इस Ĥकार रहȣ 
है-
(ǒवƣ वष[)  (वǒृƨ दर)
2016-17  6.8% 
2017-18  6.6% 
2018-19  2.1% 
2019-20  5.5% 
2020-21  3.3% 
2021-22  3.0% 
2022-23  4.0% 

Page No. [80]



कृǒष उ×पादकता
कृǒष उ×पादकता को दो Ĥकार से £ात Ǒकया जाता है।
A. Ĥित हेÈटेयर कृǒष उपज से
Ĥित हेÈटेयर कृǒष उपज स ेता×पय[ यह है Ǒक एक हेÈटेयर मɅ Ǒकतना उ×पादन होता है। यह हȣ उस खेत कȧ  उ×पादकता
है।
B.Ĥित Įिमक उपज के मãूय से
अथा[त ्एक खेत कȧ कुल उपज केमãूय मɅ उस मɅ काय[ करने वाल ेĮिमकɉ का भाग देकर जो ǐरजãट आता है, वह उस खेत
कȧ Ĥित Įिमक उ×पादकता है।
वष[ 1950-51 मɅ खाƭाÛनɉ का कुल उ×पादन 50.8 िमिलयन टन था, जो 2020-21 मɅ 308.65 िमिलयन टन हो गया है।
èवतğंता के समय भारत का कृǒष उ×पादन अ×यिधक कम था। ǔजसके कई कारण थे-
1.पारंपǐरक कृǒष पƨितयɉ का Ĥयोग।
2. ǒĦǑटश काल कȧ शोषणकारȣ नीितयां।
3. भिूम का असमान ǒवतरण।
4. आधुिनक तकनीकɉ कȧ कमी।
5.कृǒष ¢ेğ मɅ िनवेश कȧ कमी।
6. मÚयèथɉ कȧ सÉंया अिधक।
7.छोटȣ एव ंǒबखरȣ जोते।
8. िसचंाई के èथाई İोतɉ का अभाव।
9. िनàन कृǒष यğंीकरण।
10. अपया[Ư भडंारण एव ंपǐरवहन कȧ असǒुवधा।
11. ǒवƣ का अभाव।

कृǒष उ×पादन को बढ़ाने के िलए सरकारɉ Ʈारा Ǒकए गए Ĥयास-
1.भिूम सधुार काय[Đमɉ का बेहतर काया[Ûवयन
2.जमीदारȣ Ĥथा को समाƯ Ǒकया गया।
3. हदबदंȣ - अथा[त ्भिूम कȧ एक åयǒƠ के अधीन अिधकतम सीमा िनधा[ǐरत कȧ गई ।
4. चकबदंȣ- अथा[त ्भिूम के छोटे-छोटे टुकड़ɉ का एकğीकरण Ǒकया गया।
5. काæतकारȣ सधुार लाग ूǑकए गए,

काæतकारɉ को जमीन पर मािलकाना हकǑदया गया।
6.हǐरत Đांित
7.कृǒष ¢ेğ मɅ िनवेश को बढ़ावा Ǒदया गया।
8. कृǒष ¢ेğ मɅ शोध एव ंअनसुधंान को बढ़ावा देना तथा Ǒकसानɉ को Ĥिशǔ¢त करना
9.फसलɉ कȧ गहनता एव ंबहू फसल को बढ़ावा देना।
10. िसचंाई Ĥणाली मɅ åयापक सधुार तथा इस हेतु
सरकार Ʈारा िसचंाई पǐरयोजनाओ ंको Ĥारंभ करना।

11.उÛनत Ǒकèम के बीजɉ का Ĥयोग।
12. कृǒष से सबंिंधत गितǒविधयɉ का बेहतर Ĥबधंन।
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13. भिूम एव ंजल ससंाधनɉ का समǔÛवत Ĥबधंन।
14. रासायिनक एव ंजैǒवक उव[रकɉ का उिचत Ĥयोग। जसैे मदृा èवाèØय काड[ योजना
15. कृǒष साख एव ंǒवपणन सǒुवधाओ ंका ǒवकास।
16. कृǒष ¢ेğ मɅ यğंीकरण को बढ़ावा देना।
17. कृǒष ¢ेğ से सबंिंधत आधारभतू सरंचना का िनमा[ण तीĭ करना।
उपरोƠ सधुारɉ से खाƭाÛन उ×पादन मɅ ǐरकॉड[ वǒृƨ हुई है।
जैसे ǒवƣ वष[ 2020-21 मɅ कुल खाƭाÛन उ×पादन 323.55 िमिलयन टन हुआ हɇ। ǔजसमɅ
चावल =    129.47 िमिलयन टन 
गेहंू =     107.74 िमिलयन टन
Coarse grain = 51.10 िमिलयन टन
दाल =     27.3 िमिलयन टन 
ितलहन =     37.96 िमलीयन टन 

यƭǒप भारत मɅ खाƭाÛन उ×पादन मɅ तो तीĭ वǒृƨ हुई है।Ǒकंत ुयह चावल व गेहंू मɅ Ïयादा हुआ हɇ। आज भी दलहन व
ितलहन का उ×पादन पया[Ư नहȣं है।
इसिलए हम इनके आयात पर िनभ[र हɇ।

हǐरत Đांित)Green revolution/ High yielding variety)-

कृǒष के परंपरागत तरȣकɉ के èथान पर नई तकनीक, ǔजसमɅ रासायिनक उव[रकɉ, कȧटनाशकɉ, उÛनत बीजɉ, आधुिनक कृǒष
उपकरण, ǒवèततृ िसचंाई पǐरयोजना, 
सèता ऋण आǑद के Ĥयोग को बढ़ावा देकर 1966 मɅ खरȣफ कȧ फसल के साथ हȣ
एक नए यगु कȧ शǽुआत हुई, ǔजसे हǐरत
Đांित नाम Ǒदया गया।
इसके जÛमदाता Ĥोफेसर ई. नॉम[न बोरलॉग हɇ। 
लेǑकन भारत मɅ Ĥोफेसर एम.एस. èवामीनाथन को हǐरत Đांित का जनक माना जाता है।
इस शÞद का Ĥयोग सव[Ĥथम 1968 मɅ अमेǐरकȧ व£ैािनक डॉ. ǒविलयम गडै ने Ǒकया था।

हǐरत Đांित के Ĥमखु त×व
• अिधक उपज देने वाली फसलɉ का काय[Đम- 1970-71 मɅ  Ĥारàभ, इसमɅ 6 फसलɉ को चुना गया।
(गहँूै, धान, मÈका, Ïवार, बाजरा तथा रागी)
पजंाब, हǐरयाणा, उƣर- Ĥदेश, ǒबहार, केरल, तिमलनाडु, पǔƱम बगंाल मɅ यह काय[Đम काफȧ सफल रहा।
•बहु फसल काय[Đम-

थोड़े समय मɅ पक कर तैयार होने वाली Ǒकèमɉ को Ĥाथिमकता। ताǑक 1 वष[ मɅ एक हȣ भिूम पर, एक से अिधक बार,

एक साथ कई फसलɅ बोई जा सके और उ×पादन बढ़ाया जा सके
•लघ ुिसचंाई पर बल

नलकूप ,छोटȣ नहरे, तालाब, कुएं,वाटर हावȶǔèटंग तथा ÒयबूवेलƮारा िसचंाई पर बल Ǒदया गया
•रासायिनक खाद

यǐूरया, 
पोटाश, 
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डȣ.ए.पी.

हǐरत Đांित का मह×व-
हǐरत Đांित के मह×व को िनàनिलǔखत ǒबदंओु ंसे समझा जा सकता है।
1. फसलɉ के कुल उ×पादन तथा उ×पादकता मɅ वǒृƨ स ेदेश खाƭाÛनɉ मɅ आ×मिनभ[र बना।
2. खेितहर मजदरूɉ के िलए रोजगार।
3. Ǒकसानɉ कȧ आय बढ़ȣ ǔजससे Ēामीण िनध[नता मɅ कमी।
4. कृǒष के यğंीकरण को बढ़ावा िमला।
5. उÛनत Ǒकèमɉ का उ×पादन बड़ा।
6. åयवसाियक खेती कȧ Ĥवǒृƣ को बढ़ावा िमला।
7.कृǒष के आधिुनकȧकरण को बढ़ावा िमला, ǔजससे Ǒकसानɉ कȧ दशा मɅ सधुार हुआ।
8.कृषकɉ को उिचत मãूय, भडंारण, साख सǒुवधाओ ंका लाभ िमलने से उनकȧ दशा मɅ सधुार हुआ।
9. मानसनू पर िनभ[रता कम हुई।
10.कृǒष ¢ेğ मɅ िनवेश बढ़ा।
11. कृǒष का व£ैािनकȧकरण हुआ।

हǐरत Đांित कȧ सीमाएँ
हǐरत Đांित कृǒष के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ Đांित रहȣ, परंत ुइसकȧ कुछ किमयाँ भी सामने आई है। जो इस Ĥकार हɇ-
चुिनदंा फसलɉ तक सीिमत- हǐरत Đांित केवल गेहंू , चावल, Ïवार, बाजरा तथा मÈका तक सीिमत रहȣ, अÛय फसलɉ को
पया[Ư लाभ नहȣं हुआ। 
इसके कारण दलहन और ितलहन ¢ेğ मɅ िनवेश घटन ेसे उ×पादन कम हुआ।
2. सीिमत ¢ेğɉ पर हȣ Ĥभाव- हǐरत Đािंत का लाभ पजंाब व हǐरयाणा के ¢ेğɉ तक हȣ सीिमत रहा। इससे ¢ेğीय
असमानता बढ़ȣ है।
3. बड़े Ǒकसानɉ को लाभ-  हǐरत Đांित का लाभ मÉुयतः बड़े Ǒकसानɉ को िमला। इसके कारण Ǒकसानɉ कȧ आय
मɅ असमानता बढ़ȣ है।
4. उव[रकɉ के Ĥयोग का दçुपǐरणाम-   रासायिनक उव[रकɉ एव ंकȧटनाशकɉ के अ×यिधक Ĥयोग न ेभिूम को अनपुजाऊ
बना Ǒदया। इसस ेभजूल, पया[वरण तथा जीवɉ को भी हािन पहंुची है। Ǒकसानɉ के èवाèØय पर भी नकारा×मक असर पड़ा
है।
5.भजूल èतर मɅ कमी-  हǐरत Đांित के पǐरणाम-èवǽप नलकूपɉ, Òयबूवलैɉ के माÚयम से भजूल का अ×यिधक दोहन
Ǒकया जाने लगा, ǔजससे भजूल èतर मɅ िगरावट आई है।
6.यğंीकरण के पǐरणाम èवǾप बेरोजगारȣ बड़ȣ है।
उपयु[Ơ आलोचनाओ ंके बावजूद भी हǐरत Đांित ने कृǒष ¢ेğ के ǒवकास मɅ अभतूपवू[ योगदान Ǒदया है तथा
ता×कािलक खाƭाÛन सकंट को दरू कर देश को ना केवल खाƭाÛन उ×पादन मɅ आ×मिनभ[र बनाया बǔãक कृǒषगत
वèतओु ंका िनया[त भी Ǒकया जाने लगा है।
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Agricultural Revolutions in India
Products/Aim Revolution Father of the Revolution 
Oilseed Production (Especially Mustard and 
Sunflower) 
खाƭ तेलɉ और ितलहन फसलɉ के उ×पादन को 
बढ़ाने के िलए

Yellow Revolution 
पीली Đांित 

Sam Pitroda 

Petroleum products 
पĚेोिलयम/खिनज तेलɉ के उ×पादन को बढ़ाने के
िलए एथेनोल का उ×पादन भी बढाया जायेगा|
इसका सàबÛध कोयला उ×पादन स ेभी है|

Black Revolution 
काली Đांित

पĚेोल मɅ एथेनोल को 20% िमलाकर बायो 
डȣजल बनाने का लêय है |

Fish Production 
म×èय उ×पादन मɅ बǒृƨ के िलए चलाई गयी थी 
| 

Blue Revolution 
नीली Đांित

Dr Arun Krishnan 
 भारत ǒवƳ का दसूरा सबसे बड़ा मछली 
उ×पादक देश बन गया है |

Leather / Cocoa / Non-Conventional Products Brown Revolution –

Jute Production Golden Fiber 
Revolution 

– 

इसमɅ हǐरत, पीली, नीली, लाल, गलुाबी, भरूȣ, धूसर 
और अÛय सभी Đािंतयɉ को साथ लेकर चलने 
का लêय है |

Rainbow 
Revolution 
इÛġधनषुी Đािंत

जुलाई 2000 मɅ नयी कृǒष नीित को लाग ू
Ǒकया गया है इसी को इÛġधनषुी Đांित कहा 
गया है |

Fruits / Honey Production / Horticulture 
Development 
इसका सàबÛध बागवानी उ×पादन मɅ बǒृƨ से है 
ǔजसमे फल ǒवशेषकर सेव उ×पादन| इसे शहद 
उ×पादन स ेभी जोड़ा जाता है|

Golden 
Revolution 
सनुहरȣ Đांित 

Nirpakh Tuteja 
 भारत सÞजी और फल उ×पादन मɅ ǒवƳ मे 
दसूरा èथान रखता है |

Fertilizers 
उव[रक उ×पादन मɅ बǒृƨ का लêय

Grey Revolution 
धूसर Đांित

Onion Production / Pharmaceuticals / Prawn 
Production 
यह Üयाज और झींगा मछली के उ×पादन स े
सàबिंधत है 

Pink Revolution 
गलुाबी Đांित 

Durgesh Patel 
भारत ǒवƳ का सबस ेबड़ा झींगा मछली 
उ×पादक देश बन गया है|

Egg Production / Poultry Production 
भारत मɅ अडंा उ×पादन और मिुग[यɉ कȧ 
उ×पादकता बढ़ाने के िलए

Silver Revolution 
रजत Đांित

Indira Gandhi (Mother of the Revolution) 
भारत कȧ मगुȸ एक वष[ मɅ 65 अडें देती है 
जबǑक अमǐेरका मɅ 295 अडें | भारत मɅ आĢं 
Ĥदेश सबस ेबड़ा उ×पादक है |

Cotton Silver Fiber 
Revolution 

– 

Meat Production / Tomato Production Red Revolution Vishal Tewari 
Potato 
इसका सàबÛध देश मɅ आल ूके उ×पादन को 
बढ़ाना है |

Round Revolution 
गोल Đांित

भारत, चीन के बाद ǒवƳ का दसूरा सबसे बड़ा 
आल ूउ×पादक देश है| भारत मɅ सबस ेबड़ा 
आल ूउ×पादक उƣर Ĥदेश है|

Food Grains Green Revolution M.S. Swaminathan
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खाƭाÛन उ×पादन स ेसàबिंधत थी हǐरत Đांित 

Milk Production 
दÊुध उ×पादन स ेसàबिंधत है

White Revolution 
Ƴेत Đांित

Verghese Kurien इसकȧ शǽुआत 1964-65 हुई 
ǔजसे आगे ‘ऑपरेशन Ýलड’ कहा गया |
1st phase 
1970 to 80      2nd phase 1981 to 85    3rd 
phase 1985-96 

ǒविभÛन Ĥकार कȧ खेितयɉ के नाम
1. हाइĜोपोिनÈस  - जल मɅ पौधɉ को उगाना(मदृा रǑहत
कृǒष)
2. एयरोपोिनÈस  - पौधɉ को हवा मɅ उगाना
3. एपीकãचर       - मधुमÈखी पालन
4. हॉटȹकãचर       - बागवानी
5. Ýलोरȣकãचर     - फूलɉ का उ×पादन
6. ओलेरȣकãचर   - सǔÞजयɉ का उ×पादन
7. पोमीकãचर     -  फलɉ का उ×पादन
8. ǒवटȣकãचर     - अगंरू कȧ खेती
9. वमȸकãचर      -  कɅ चुआ पालन
10. पीसीकãचर  - म×èय पालन
11. सेरȣकãचर    - रेशम कȧट पालन
12. मोǐरकãचर  -  रेशम कȧट हेत ुशहतूत उगाना

वत[मान समय मɅ कृǒष कȧ मÉुय समèयाएं-
 कृǒष भिूम का आकार
 कृǒष ǒवपणन कȧ समèया
 उÍच गणुवƣा के बीजɉ का अभाव
 िसचंाई ससंाधनɉ का अभाव
 उव[रकɉ कȧ समèया
 आधुिनक मशीनɉ का अभाव
 कृǒष ǒवƣ कȧ समèया
 जोǔखम कम करने के िलए कृǒष
 बीमा कȧ कमी
 अèपƴ भ ूआलेख
 Ǒकसानɉ कȧ कम आय
 अपया[Ư भडंारण एव ंपǐरवहन कȧ असǒुवधा
1.कृǒष भिूम का आकार - 

भारत मɅ 86% Ǒकसान लघ ुएव ंसीमांत Įणेी के हɇ। 
अथा[त ्इनके पास भिूम 2 हेÈटेयर से कम  है। 
जोतɉ के छोटे होने का मÉुय कारण जनसÉंया का दबाव 
और पǐरवार मɅ जोतɉ का बटंवारा है।
छोटȣ भिूम पर पूजंीगत åयय जैसे िसचंाई सǒुवधा
मशीनीकरण भडंारण आǑद लाभĤद नहȣं  होते हɇ।
इसके कारण कृǒष मɅ िनवेश कम होता है।

 सीमांत Ǒकसान- 1 हैÈटेयर से कम खेत
 लघ ुǑकसान- 1 से 2 हैÈटेयर तक का खेत
 लघ-ुमÚयम Ǒकसान- 2 से 4 हैÈटेयर तक का खेत
 मÚयम Ǒकसान- 4 से 10 हैÈटेयर तक का खेत
 बड़े Ǒकसान- 10 से Ïयादा हैÈटेयर का खेत

सधुार (Reforms )-
A.भिूम सधुार
B.भिूम का एकȧकरण /समेकन
चकबदंȣ
हदबदंȣ
सहकारȣ खेती
अनबुधं खेती

अनबुंध कृǒष (Contract Farming)
• इसके तहत कोई सèंथा या कंपनी, एक Ǒकसान या
अनेक Ǒकसानɉ से समझौता करके कृǒष काय[ कराती है।
• अनबुध आधाǐरत कृǒष मɅ Ǒकसान न तो अपने िलए
और न हȣ अपनी इÍछा स ेकृǒष करता है, बǔãक
अनबुधं कȧ शतɟ के अनसुार कàपनी के िनदȶशानुसार
कृǒष काय[ करते हɇ।
• इसमɅ Đेता कंपनी या सèंथा Ǒकसानɉ से कृǒष
उ×पादन के बदले  िनधा[ǐरत अनबुधं के आधार पर
उिचत मãूय भगुतान करती हɇ।
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Q. “अनबुधं खेती Ǒकसान को ǒवकास कȧ मÉुयधारा से
जोड़ सकती है,Ǒकंत ुभारतीय कृǒष इसके िलए अभी परूȣ
तरह तैयार नहȣं है" ǑटÜपणी करɅ।

सहकारȣ कृǒष
जब अनेक छोटे-छोटे Ǒकसान अपनी छोटȣ जोतɉ को 
आपस मɅ िमलाकर कृǒष करते हɇ, तो इसे 
• इस हेतु वे सहकारȣ सिमित का गठन  करते हɇ।
• सिमित को बɇकɉ से सèता कज[ ĤाƯ हो जाता है।
• सिमित के सदèय िमलकर वेयरहाउस, कोãड èटोरेज
आǑद का िनमा[ण करते हɇ।
•Ǒकसानɉ कȧ èवायƣता बरकरार  रहती है।
• सगंǑठत होने से ससंाधनɉ का बेहतर इèतेमाल करते हɇ।

2 .कृǒष ǒवपणन कȧ समèया-
कृǒष ǒवपणन मɅ उन सभी गितǒविधयɉ, एजɅिसयɉ और 
नीितयɉ को शािमल Ǒकया जाता है, ǔजनके Ʈारा 
कृǒष उ×पादɉ को Ǒकसान के खेत से लेकर अिंतम 
उपभोƠा तक पहंुचाया जाता है।
कृǒष ǒवपणन मɅ बहुत सारȣ गितǒविधयाँ एक दसूरे स े
अतंसɍबƨं होती है। जैसे- फसल को उगाना, काटना, 
कृǒष उ×पाद का Įणेीकरण एव ंǒवभाजन करना,   पǑैकंग, 
पǐरवहन, भडंारण, ǒव£ापन, ǒवतरण एव ंǒवĐय करना।
भारत मɅ Ǒकसानɉ को ǒवपणन मɅ बहुत सी चुनौितयɉ का 
सामना करना पड़ता है।
अिश¢ा और अजागǾकता, मãूय सबंधंी सचूनाओ ंके 
अभाव तथा मǑंडयɉ कȧ कपटपणू[ रȣितयɉ के कारण 
Ǒकसान अपने कृǒष उ×पादɉ को औने-पौने दामɉ पर 
Ǒकसी èथानीय åयापारȣ या साहूकार को ǒवĐय कर देते
हɇ।
APMC मɅ चुनौितयाँ – 
राÏय सरकारɉ के Ʈारा ए.पी.एम.सी. अिधिनयम
(Agriculture Produce Marketing  committee Act.

2003)पाǐरत Ǒकए गए हɇ। ǔजसके अनसुार कृǒष उ×पाद 
को िसफ[  कृǒष मǑंडयɉ मɅ हȣ बेचा जा सकता है। मǑंडयɉ 
कȧ सÉंया कम है तथा मडंȣ तक पहंुचने के िलए 
Ǒकसानɉ को पǐरवहन लागत वहन करनी पड़ती है तथा 
पǐरवहन åयवèथा भी अãप ǒवकिसत होती हɇ।
मǑंडयɉ के Ʈारा ǒविभÛन शãुक तथा कर 

लगाए जाते हɇ, ǔजससे उनकȧ आय Ĥभाǒवत होती है।
मǑंडयɉ मɅ लाइसɅस ĤाƯ åयापाǐरयɉ को हȣ फसल बेची 
जा सकती है। इन åयापाǐरयɉ कȧ सÉंया कम होती है 
तथा इनके Ʈारा समहू का िनमा[ण कर िलया जाता है, 
ǔजससे Ǒकसानɉ को Ĥितèपधा[×मक मãूय नहȣं िमल पाता 
है।
Ǒकसानɉ कȧ सहायता के िलए 'आडितया' नामक मÚयèथ 
होता है, जो अपनी सवेा कȧ रािश वसलू करता है। इसस े
Ǒकसानɉ का लाभ कम हो जाता है तथा मÚयèथɉ कȧ 
Įृखंला बन जाती है। 
मडंȣ मɅ भडंारण, गणुवƣा परȣ¢ण Įणेी ǒवभाजन का 
अभाव तथा अÛय आधारभतू ढांचा अ×यिधक कमजोर 
होता है, ǔजससे फसलɉ को नकुसान होता है। 

सधुार हेत ुसqझाव एव ंयोजनाएं-
•िनयिमत मǑंडयɉ कȧ èथापना करना
•एक हȣ राƶीय बाजार का ǒवकास
•कृǒष उ×पादɉ का Įणेी ǒवभाजन एव ंमानकȧकरण
•Ǒकसानɉ को बाजार से सबंिंधत सचूनाएं उपलÞध
कराना

•यातायात सǒुवधाओ ंका ǒवकास करना
•मानक बाट एव ंमाप तोल कȧ अिनवाय[ता
•कृǒष उ×पादɉ के उिचत भडंारण åयवèथा का ǒवकास
•Ǒकसानɉ को ǒवƣ एव ंसाख सǒुवधाएं उपलÞध कराना
•उिचत Ûयनूतम समथ[न मãूय का िनधा[रण करना
•सरकारȣ खरȣद कȧ उिचत åयवèथा सिुनǔƱत करना

Electronic National Agriculture Market/ eNAM)- 
14 अĤलै 2016 को Ĥधानमğंी नरɅġ मोदȣ ने Ǒकसानɉ को 
उनकȧ उपज का उिचत मãूय Ǒदलाने के िलए ई-मडंȣ
(eNAM) पोट[ल कȧ शǽुआत कȧ थी। यह एक अǔखल 
भारतीय इलेÈĚॉिनक ĚेǑडंग पोट[ल है ǔजसके माÚयम से 
देश कȧ 1 हजार से अिधक कृǒष मǑंडयɉ को इलेÈĚॉिनक 
नेटवक[  से जोड़ा गया है।
यƭǒप राƶीय कृǒष बाजार एक वचु[अल बाजार है, लेǑकन 
यह Ǒकसानɉ तथा åयापाǐरयɉ को देश कȧ Ǒकसी भी कृǒष 
मडंȣ मɅ कृǒष उ×पादɉ को खरȣदने और बेचने कȧ 
सǒुवधा Ĥदान करता है।इससे Ǒकसानɉ को Ĥितèपधȸ 
मãूय ĤाƯ होता है।इसका ǒवकास कृǒष एव ंǑकसान 
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कãयाण मğंालय भारत सरकार Ʈारा Ǒकया गया है। 
इसकȧ टैग लाइन "उƣम फसल, उƣम इनाम" है।इसके 
तहत परेू देश के åयापारȣ तथा Ǒकसान कृǒष उ×पादɉ को 
खरȣदने एव ंबचेने के अवसर ĤाƯ करते हɇ।

2.GrAM(Gramin Agriculture Market)-
22000 हाट बाजारɉ को Ēाम बाजार के Ǿप मɅ ǒवकिसत 
Ǒकया गया है। ǔजसस ेपǐरवहन लागत कम होगी तथा 
गांव के पास हȣ फसल को बेचा जा सकता है।

3. आदश[ कृǒष उ×पाद ǒवपणन सिमित
अिधिनयम )Model APMC Act.)

हमारे देश मɅ कृǒष उ×पादɉ के बाजार को ए.पी.एम.सी. 
एÈट 2003 स े राÏयɉ Ʈारा रेगलुेट Ǒकया जाता था। 
अĤलै 2017 मɅ Model APMC काननू कȧ घोषणा कȧ है। 
ǔजसके अनसुार –
राÏय सरकारɉ को यह छूट है Ǒक वह अपनी आवæयकता 
के अनसुार सरकारȣ मǑंडयɉ के अितǐरƠ िनजी मडंȣ भी 
èथाǒपत कर सकते हɇ, ताǑक कृǒष उ×पाद के बाजार मɅ 
Ĥितèपधा[ को बढ़ावा िमल।े
•Ǒकसान अपने उ×पादɉ को सीधे ठेके पर कृǒष Ĥायोजकɉ
को बेच सकते हɇ। अथा[त ्यह सǒंवदा कृǒष(Contract

Farming) कȧ अनमुित देता है।
•एपीएमसी के जǐरए कमाए गए राजèव स ेबाजार के
आधारभतू ढाचें का िनमा[ण करना।
•बाजार मɅ काय[ कर रहे लोगɉ के लाइसɅस कȧ जगह
पजंीकरण कȧ åयवèथा करना ताǑक उÛहɅ एक या एक से
अिधक बाजार मɅ सचंालन कȧ अनमुित िमल सके।
एम .एस.पी .एव ंसबंिंधत मƧेु
•Ǒकसानɉ को उनके Ʈारा Ǒकए गए उ×पादन का उिचत
मãूय Ǒदलाने के सदंभ[ मɅ सरकार Ʈारा एमएसपी कȧ
घोषणा कȧ जाती है।

एम.एस.पी. कȧ पǐरभाषा-
•वह Ûयनूतम मãूय ǔजस पर सरकार Ǒकसानɉ कȧ कुछ
िनǔƱत फसलɉ के परेू उ×पादन को खरȣदने के िलए
तयैार रहती है, उस ेएम.एस.पी. कहा जाता है।

अथवा
•एम.एस.पी. स ेता×पय[ Ǒकसानɉ को सरकार Ʈारा Ǒदए
गए उस आƳासन से होता है ǔजसके तहत वह Ǒकसानɉ 
को यह भरोसा देती है Ǒक एक िनǔƱत कȧमत पर 

(MSP) वह उनकȧ समèत फसलɉ को खरȣद लेगी। अतः  
इससे कम कȧमत पर वह अपनी फसल को ना बेचे, Ǒकंत ु
यǑद बाजार मɅ इससे Ïयादा कȧमत है, तो वह अपनी 
फसलɉ को बचे सकते है। इसकȧ घोषणा वष[ मɅ दो बार 
कȧ जाती है
1. खरȣफ कȧ बवुाई से पहले जून मɅ।
2. रबी कȧ बवुाई से पहले अÈटूबर मɅ।

एमएसपी का उƧेæय
•Ǒकसानɉ को उ×पादन के िलए Ĥो×साǑहत करना।
• Ǒकसानɉ को कȧमत अǔèथरता से सरु¢ा  Ĥदान करना
और उÛहɅ फसलɉ का वाǔजब मãूय उपलÞध कराना।
•अित उ×पादन होने कȧ ǔèथित मɅ मãूय को िगरने से
बचाना Ǒकसानɉ के Ǒहतɉ कȧ सरु¢ा
करना।

MSP कȧ घोषणा  कौन करता है?

एमएसपी कȧ घोषणा भारत सरकार Ʈारा कȧ 
जाती है।  (CCEA)

• सरकार इसका िनधा[रण 'कृǒष लागत एव ंकȧमत
आयोग'(CACP) कȧ िसफाǐरश पर करती है।
•उãलेखनीय है Ǒक 1965 मɅ कृǒष कȧमत आयोग (APC)

का गठन Ǒकया था।
• 1985 मɅ इसका नाम बदलकर कृǒष कȧमत एव ंलागत
आयोग (CACP) कर Ǒदया गया।
23 फसलɉ  के िलये ‘Ûयनूतम समथ[न मãूय’
पर होती है।)

• तोǐरया कȧ MSP सरसɉ और Ǒडहèकड नाǐरयल
(dehusked coconut) कȧ नाǐरयल (Coconut)

के मतुाǒबक होती है।
7 
cereals 

5 pulses 8 oilseeds      – 
ितलहन

वाǔणǔÏयक
फसलɅ

Paddy 
धान

Gram 
चना

Groundnut 
मूगंफली

 Raw Cotton 

Wheat 
गेहँू

Arha 
अरहर

Rapeseed/must
ard  तोरȣ/सरसɉ

 Raw Jute 

Barley 
जौ

Moong 
मूगं

Toria/Lahi 
तोǐरया*

Coconut 
Copra/dehusk
ed coconut*  

Jowar 
Ïवार

Urad 
उड़द

Soyabean 
सोयाबीन
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Bajra 
बाजरे

Lentil. 
masoor 

Sunflower 
सरूजमखुी

Maize 
मÈका

Sesamum 
ितल

Ragi 
Millet 
रागी

Safflower 
कुसमु

Niger 
seed/Ram Til 
नाइजर
बीज

Sugarcane 
• गÛने के िलये 'उिचत और लाभकारȣ मãूय' (Fair and

Remunerative Price-FRP) कȧ िसफाǐरश कȧ जाती है।

एमएसपी का िनधा[रण कैस ेǑकया जाता है?

इसके िनधा[रण के िलएिनàनिलǔखत तीन ǒविधयां हɇ
(1)A2 ǒविध
(2)A2+FL  ǒविध
(3) C2 ǒविध

पहली ǒविध
पहली ǒविध A2 =Actual Paid out by Farmers (Ǒकसानɉ 
Ʈारा वाèतव मɅ खच[ कȧ गई रािश) जैसे िमÒटȣ तयैार 
करने के िलए जुताई खच[ +बीज + उव[रक + कȧटनाशक + 
िसचंाई तथा Įम लागत आǑद कृǒष आगतɉ पर हुआ 
खच[। 
•इसके अतंग[त वह सपंणू[ लागत आती है। ǔजसका
Ǒकसानɉ के Ʈारा भगुतान Ǒकया जाता है।
èपƴ लागतɅ (Explicit Costs) कहा जाता है।

दसूरȣ ǒविध
दसूरȣ ǒविध = A2+FL (Family Labour Cost/ पाǐरवाǐरक 
Įम लागत )
Note: A2 मɅ वो सभी Įम लागत आMजाती  हɇ ǔजसके 
िलए Payment Ǒकया जाता है।
जबǑक FL मɅ सामाÛयतः unpaid Įिमक होते है।  लेǑकन 
Ǒकसान का परूा पǐरवार इसमे Įिमक के तौर 
पर लगा रहता है। आतः उसकȧ भी मजदरूȣ बनती है।

A2+FL= िमÒटȣ तयैार करने कȧ लागत +बीज +उव[रक 
+कȧटनाशक+ िसचंाई +Įम + पाǐरवाǐरक Įम कȧ
लागत
िनǑहत लागतɅ (Implicit Costs) इसमɅ Ǒकसानɉ Ʈारा 
फसल उ×पादन मɅ ĤयƠु èवय ंके साधनɉ को शािमल 
Ǒकया जाता है, यथा-èवय ंकȧ भिूम, èवय ंकȧ पूजँी 
और पाǐरवाǐरक Įम।
C2 के मानक मɅ उपयु[Ơ सभी लागतɉ को Úयान मɅ रखा 
जाता है इसिलए इसे åयापक लागत (Comprehensive

Cost) कहा जाता है।
तीसरȣ ǒविध

तीसरȣ ǒविध = C2 (Comprehensive  Cost/समĒ लागत
•इससे कृǒष उ×पादन कȧ सबस ेसहȣ लागत िनकलती है।
• वत[मान मɅ एमएसपी के िलए A2+FL+Profit को आधार
बनाया जाता है।    जबǑक èवामीनाथन आयोग कȧ
िसफाǐरश है Ǒक C2+ 50% Profit के आधार परएम.एस.पी.
िनकाली जानी चाǑहए।
Note: 
Ûयनूतम समथ[न मãूय (MSP) कȧ िसफाǐरश करते समय 
CACP Ʈारा ‘A2+FL’ और ‘C2’ दोनɉ लागतɉ पर ǒवचार 
Ǒकया जाता है।
1. नेशनल एĒीकãचर को-ऑपरेǑटव माकȶ Ǒटंग
फेडरेशन ऑफ इंǑडया िलिमटेड (NAFED)

èथापना-  2 अÈटूबर 1958
उƧेæय- कृǒष उ×पादɉ के सहकारȣ ǒवपणन को बढ़ावा
देकर Ǒकसानɉ को लाभ पहंुचाना।

2.Ěाईबल को-ऑपरेǑटव माकȶ Ǒटंग डेवलपमɅट
फेडरेशन ऑफ इंǑडया िलिमटेड (TRIFED)

èथापना - 1987
उƧेæय- जनजातीय लोगɉ को शोषणकारȣ िनजी
åयापाǐरयɉ से छुटकारा Ǒदलाने और उनके Ʈारा तैयार कȧ
गई वèतओु ंका अÍछा मãूय Ǒदलाने हेत।ु

Q.Ûयनूतम समथ[न मãूय (MSP) से आप Èया समझते
हɇ? MSPकृषकɉ का िनàन आय फंदे से
Ǒकस Ĥकार बचाव करेगा?

(उƣर 100 शÞदɉ मɅ दȣǔजए)
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Ĥधानमंğी अÛनदाता आय संर¢ण अिभयान
Ǒकसानɉ के उ×पादन का लाभĤद मãूय सिुनǔƱत करने 
के िलए कɅ ġ सरकार ने वष[ 2018 मɅ पीएम आशा कȧ 
शǽुआत कȧ है।
•इस योजना के तहत Ǒकसानɉ को MSP से ĤाƯ कम
रािश कȧ भरपाई सरकार Ʈारा कȧ जाएगी।
•इस योजना का उƧेæय फसलɉ के Ûयनूतम समथ[न
मãूय को लागत स ेडेढ़ गणुा कर कृषकɉ को राहत
पहंुचाना है।
• पीएम आशा के अतंग[त Ǒकसानɉ से अन खरȣदने के
िलए िनàन तीन योजनाओ ंको सǔàमिलत Ǒकया गया
है।
1. मãूय समथ[न योजना)PSS)-

• इसके तहत दलहन, ितलहन, गरȣ (कोपरा) सǑहत तमाम
फसलɉ कȧ सीधी खरȣद कɅ ġ कȧ एजɅिसयɉ के साथ राÏय
सरकार Ʈारा कȧ जाएगी।
•खरȣद खच[ कȧ भरपाई सǑहत कɅ ġ सरकार खरȣद मɅ हुई
हािन का 25% भी वहन करेगी।
2. मãूय Ûयनूता /कमी भगुतान योजना) PDPS)

• इसके अतंग[त वे ितलहनी फसलɅ आएंगी ǔजनके िलए
MSP का िनधा[रण Ǒकया जा चुका हो।
•यǑद Ǒकसानɉ को फसल बाजार मɅ MSP से कम कȧमत
पर बेचने पड़े तो मÚय Ĥदेश कȧ 'भावांतर भगुतान
योजना' कȧ तरह हȣ MSP मãूय और फसल के दाम के
अतंर का भगुतान सरकार करेगी।
नोट- उपयु[Ơ दोनɉ योजनाए ंकेवल सरकार से
हȣ जुड़ȣ है।
3. िनजी खरȣद  èटॉǑकèट योजना)PPSS)

• इसके अतंग[त पायलट ĤोजेÈट के Ǿप मɅ राÏय सरकार
एमएसपी से फसल का दाम कम होने कȧ ǔèथित मɅ
कुछ चिुनदंा िनजी कंपिनयɉ को अन खरȣदने और
भडंारण का अिधकार दे सकती है।
• इसका उƧेæय खरȣद और भडंारण मɅ िनजी ¢ेğ कȧ
भागीदारȣ को बढ़ावा Ǒदया जाना है।
नोट: उपयु[Ơ मɅ से Ǒकसी भी योजना का चयन राÏय
आवæयकतानसुार कर सकती है।

4 . कृǒष काननू 2020

सरकार के Ʈारा तीन कृǒष काननू 2020 मɅ पाǐरत Ǒकए 
गए थे, परंत ुǑकसानɉ के ǒवरोध के कारण उÛहɅ वापस ले 
िलया गया। ये काननू िनàन थे-
)A) कृǒष उपज वाǔणÏय एव ंåयापार  सवंध[न)मÉुय 
Ĥावधान- 
सरकारȣ कृǒष मडंȣ के बाहर भी कृǒष उ×पाद बेचे जा 
सकते हɇ।
इलेÈĚॉिनक ĚेǑडंग को बढ़ावा देना
बाजार शãुक कȧ समािƯ का Ĥावधान 
लाभ
Ǒकसान अपनी इÍछा अनसुार कहȣं भी उ×पाद को बेच 
सकता है।
अिधक ǒवकãपɉ के होने स ेǑकसानɉ को Ĥितèपधȸ मãूय 
ĤाƯ हो सकते हɇ।
मÚयèथɉ कȧ सÉंया को कम Ǒकया जा सकता है।
Ǒकसानɉ कȧ लागत कम होगी। 
Ĥितèपधा[ के कारण मǑंडयɉ के आधारभतू ढांचे मɅ िनवशे 
होगा।
फसल खरȣदने के िलए लाइसɅस कȧ आवæयकता नहȣं 
होगी।
सरकारȣ कृǒष मǑंडयɉ का एकािधकार समाƯ होगा।
चुनौितयाँ
1.•Ǒकसानɉ  को आशकंा थी Ǒक इससे सरकारȣ मǑंडयाँ 
समाƯ हो जाएगी।
2. • MSP कȧ åयवèथा समाƯ होने कȧ आशकंा।
3. • कृǒष ǒवपणन के िनगमीकरण (Corporatization)कȧ
आशकंा।
4. •ǒबना लाइसɅस के åयापारȣ के Ʈारा Ǒकसानɉ के साथ
धोखाधड़ȣ कȧ जा सकती है।
B) Ǒकसान सशǒƠकरण एव ंसरं¢ण मãूय आƳासन
अनबुधं एव ंकृǒष सेवा अिधिनयम /2020

• यह सǒंवदा कृǒष को बढ़ावा देता है।
• 1 वष[ से 5 वष[ तक के कृǒष अनबुधं Ǒकए जा सकते
हɇ।
• ǒववाद िनपटारे के िलए ǒğèतरȣय तğं
एसडȣएम के Ʈारा बनाई गई सिमित
एसडȣएम
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.डȣ एम या भारत सरकार का सयंुƠ सिचव èतर का 
अिधकारȣ 
लाभ
1. पवू[ िनधा[ǐरत कȧमत के कारण Ǒकसानɉ को बाजार

कȧ अिनǔƱतता से बचाया जा सकता है।
2. िनǔƱत आय
3. बेहतर तकनीक तथा गणुवƣापवू[क कृǒष आगते

Ǒकसानɉ को उपलÞध हɉगी।
4. लघ ुएव ंसीमांत Ǒकसान समहू बनाकर बेहतर

अनबुधं कर सकते हɇ।
5. मÚयèथɉ कȧ समािƯ ।
6. कृǒष ǒवपणन कȧ लागत कम होगी, ǔजससे

Ǒकसानɉ कȧ आय बढ़ेगी।
7. Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ Ǒकसानɉ कȧ भिूम पर

कÞजा नहȣं Ǒकया जा सकता।
चुनौितयाँ

1.Ǒकसानɉ कȧ आशकंा थी Ǒक ऐसे अनबुंधɉ मɅ Ǒकसानɉ
का प¢ कमजोर होगा अथा[त ्यह अनबुधं िनजी
कंपिनयɉ (कॉरपोरेट) कȧ ओर झुके  हɉगे।
2. िनजी कंपिनयɉ का प¢ ǒववाद िनपटारे मɅ अिधक
मजबतू होगा।
3.ǒववाद िनपटारे मɅ Ûयायालय का Ĥावधान नहȣं है।

आवæयक वèत ुसंशोधन 2020
•यह काननू आवæयक वèत ुअिधिनयम 1955 मɅ
सशंोधन करता है।
• ECA-1955 अनाज, दाल, खाƭाÛन तेल, आल,ू Üयाज,

नमक आǑद आवæयक वèतओु ंके भडंारण को एक 
िलिमट से अिधक करने पर रोक लगाता है।
•ECaA-2020 काननू अनाज, दालɉ और ितलहन, आल,ू

Üयाज जैस ेखाƭ पदाथɟ को आवæयक वèत ुकȧ सचूी से
बाहर रखने का Ĥावधान करता है।
•सरकार का तक[  है Ǒक अब देश मɅ कृǒष उ×पादन
लêय स ेबहुत अिधक है, ऐसे मɅ èटॉक िलिमट ठȤक नहȣं
है।
•कोãड èटोरेज, गोदाम, खाƭ Ĥसèंकरण ¢ेğ मɅ िनवेश
बढ़ाने के िलए सशंोधन जǾरȣ है।
•यƭǒप भडंारण सीमा को ǒवशेष आपातकालीन

पǐरǔèथितयɉ मɅ लगाया जा सकता है। जैसे युƨ, 
Ĥाकृितक आपदा, फल सǔÞजयɉ कȧ कȧमतɉ मɅ  100%  से 
अिधक वǒृƨ, खराब ना होन ेवाल ेखाƭ पदाथɟ कȧ कȧमतɉ 
मɅ 50% से अिधक वǒृƨ ।

लाभ 
भडंारण ¢मता का ǒवकास 
कृǒष िनया[त को बढ़ावा 
खाƭ Ĥसèंकरण को बढ़ावा

चुनौितयाँ
• जमाखोरȣ व कालाबाजारȣ बढ़ेगी।
• आमजन के िलए वèतएुं महंगी होगी।
• सèते आयात को बढ़ावा िमलेगा।

िनçकष[
•सरकार Ǒकसानɉ को कृǒष काननूɉ का लाभ समझाने मɅ
असफल रहȣ।
• Ǒकसानɉ से लगातार सवंाद कर उनकȧ आशकंाओ ंको
दरू Ǒकया जाना चाǑहए तथा Đिमक Ǿप से  सधुार लागू
Ǒकए जाने चाǑहए।

3. उÍच गणुवƣा के बीजɉ का अभाव-
Lack of high quality seeds-

•Ĥमाǔणत बीजɉ कȧ अनपुलÞधता
•अिधक मãूय के कारण वहनीय नहȣं है।
• जीएम फसलɉ को लकेर èवाèØय
सबंधंी िचंताएँ।
सधुार हेत ुयोजना -

बीज Ēाम योजना-
बीज Ēाम योजना कȧ शǽुआत कɅ ġ सरकारƮारा वष[ 
2014 -15 मɅ कȧ गयी थी। इस èकȧम के अतंग[त कृषकɉ 
को बीज उ×पादन मɅ सहायता देने के साथ हȣ फसलɉ के 
िलए उÍचकोǑट के बीज उपलÞध काय[ जाते है।
बीज Ēाम योजना का मÉुय उƧेæय Ǒकसानɉ को उनके हȣ 
¢ेğ मɅ उÍच गणुवƣा वाले बीज उपलÞध करवानɅ के 
साथ हȣ उÛहɅ आ×मिनभ[र बनाना है।
•Ĥिशǔ¢त Ǒकसानɉ के Ʈारा ǒविभÛन फसलɉ के
गणुवƣापवू[क बीजɉ का उ×पादन Ǒकया जाता है।
•आपदा कȧ ǔèथित मɅ उपलÞध कराने हेत ुबीज
बɇक कȧ èथापना।
• कुछ जीएम फसलɉ को अनमुित दȣ गई है।
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 Bt- cotton 
4. िसचंाई ससंाधनɉ का अभाव-

 Lack of Irrigation Resources- 
भारतीय कृǒष के सम¢ िसचंाई एक बहुत बड़ȣ चुनौती 
है। 
भारतीय कृǒष मÉुयतया मानसनू पर आधाǐरत है,

इसिलए इसे मानसनू का जआु कहा जाता है।
•भारत मɅ िसचंाई के मÉुय İोत-
नलकूप   (Tube well)    = 45%

नहर        (canal)  = 26% 

कुआ       (well)  = 19% 

तालाब    (pond)  = 3% 
 Other  = 7% 

• ǒपछले कुछ वषɟ से नलकूपɉ से िसचंाई बढȣ है। ǔजससे
कृǒष लागत बढ़ गई है तथा भू-जल के अ×यिधक दोहन
के कारण बहुत से ¢ेğ डाक[  जोन घोǒषत हो चुके हɇ।
•नहरȣ ¢ेğ मɅ नहर का रखरखाव समय पर ना होने के
कारण सेम कȧ समèया देखी जाती है।
• वाçपीकरण के कारण भी िसचंाई जल का नकुसान
होता हैलघ ुिसचंाई पǐरयोजनाएं- ये 2000 हैÈटेयर तक
कृǒष योÊय कमाडं ¢ेğ वाली पǐरयोजनाएं होती है।
मÚयम िसचंाई पǐरयोजनाएं- य े2000 हैÈटेयर से अिधक
Ǒकंत ु10000 हैÈटेयर तक कृǒष योÊय कमाडं ¢ेğ वाली
पǐरयोजनाएं हɇ। वहृद िसचंाई पǐरयोजनाएं- य े10000
हैÈटेयर से अिधक कृǒष योÊय कमाडं छेğ वाली
पǐरयोजनाएं हɇ।
Schemes for improvement 

Ĥधानमंğी कृǒष िसंचाई योजना-
•मानसनू पर खेती कȧ िनभ[रता को कम करने के
उƧेæय स ेतथा हर खेत को पानी पहंुचाने के िलए 2

जुलाई 2015 को शǾु कȧ गई।
• कɅ ġ व राÏयɉ कȧ ǒवƣीय Ǒहèसेदारȣ Đमशः (60:40)

•यह योजना Jal Shakti Ēामीण ǒवकास मğंालय तथा
कृǒष एव ंǑकसान कãयाण मğंालय के सहयोग से चलाई
जा रहȣ है।

•इस योजना के तीन मÉुय घटक है
(a) Ĥित बूदं अिधक फसल-

•सêूम िसचंाई (बूदं -बूदं िसचंाई , फåवारा / ǔèĤकंलर
िसचंाई) को बढ़ावा Ǒदया जाता है।
• कोष सêूम िसचंाई िनिध 10,000 करोड़
(b) हर खेत को पानी -
•Ĥ×येक खेत तक िसचंाई कȧ सǒुवधा उपलÞध कराई
जाती है।
•×वǐरत िसचंाई लाभ काय[Đम के तहत मÚयम व वहृद
िसचंाई पǐरयोजना को परूा Ǒकया जाता है।
(c) एकȧकृत वाटरशेड Ĥबधंन काय[Đम-
• इसके तहत चेक डेम , तालाब आǑद का ǒवकास करके
परंपरागत भडंारण तğं का सरं¢ण व नवीनीकरण Ǒकया
जाता है।
Integrated watershed management program: 

(2) अटल भजूल योजना-
•1 April 2020, को Ĥधानमğंी मोदȣजी Ʈारा िनàन भिूम
जल èतर वाले ¢ेğɉ मɅ भजूल सरं¢ण के िलये ‘अटल
भजूलयोजना’ Ĥारंभ कȧ गई है।
•इस योजना का ǑĐयाÛवयन जल ससंाधन,नदȣ ǒवकास
और गगंा सरं¢ण मğंालय (Ministry of Water
Resources, River Development & Ganga Rejuvenation) ( 
जल शǒƠ मğंालय Ʈारा) Ʈारा Ǒकया जा 
रहा है।
•ǒवƣीय भार- कɅ ġ सरकार तथा ǒवƳ बɇक
(50 : 50 ) इस योजना का कुल पǐरå यय 6000 करोड़
ǽपए है
•सात ऐसे राÏयɉ पर कɅ Ǒġत जहां भजूल अ×यिधक नीचे
चला गया।इस योजना के तहत पहचान Ǒकये गए
Ĥाथिमकता वाले ¢ेğɉमɅ गजुरात, हǐरयाणा, कना[टक, मÚय
Ĥदेश, महाराƶ, राजèथान और उƣर Ĥदेश शािमल हɇ।
ये राÏय भारत के कुल भजूल के दोहन के सदंभ[ मɅ 25

Ĥितशत Ĥितिनिध×व करते हɇ जहा ँअ×यिधक दोहन वाले,
अ×यिधक जोǔखम तथा कम जोǔखम वाले Þलॉक हɇ।
•पचंायत के नेत×ृव मɅ भजूल Ĥबधंन व भजूल Ĥयोग के
åयवहार मɅ पǐरवत[न लाना।

3) राƶीय हाइĜोलॉजी ĤोजेÈट
2016 मɅ शǾु Ǒकया गया सदुरू सवंेदन के Ʈारा जल 
ससंाधन ǒवभाग का पवूा[नमुान लगाया जाता है
5.उव[रकɉ कȧ समèया-
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• मÉुय उव[रक के Ǿप मɅ
नाइĚोजन(N),

फाèफोरस(P) और
पोटेिशयम(K) का अनपुात मदृा मɅ 4: 2:1 होना चाǑहए,

परंत ुभारत मɅयह अनपुात 8:3:1 है।
•इस असतंलुन का मÉुय कारण सǔÞसडȣ यƠु
रासायिनक उव[रकɉ काĤयोग है। ǔजसमɅ सवा[िधक Ĥयोग
यǐूरया का Ǒकया जाता है। इससे भिूम कȧ उ×पादकता
Ĥभाǒवत होती है तथा भ-ूजल भी दǒूषत  होता है।
Reforms 
A. पोषक त×व आधाǐरत सǔÞसडȣ-
रासायिनक उव[रक बनाने वाली कंपनी को ǒविभÛन 
पोषक त×वɉ  के वजन के आधार पर सǔÞसडȣ 
दȣ जाती है। परंत ुइसमɅ यǐूरया शािमल नहȣं है।

B.मदृा èवाèØय काड[ योजना-
19 फरवरȣ,2015 को सरूतगढ़ (Įी गगंानगर) से यह 
योजना शǾु कȧ गई थी।
• यह कृǒष एव ंसहकाǐरता ǒवभाग, कृǒष एव ंǑकसान
कãयाण मğंालय, भारत सरकार Ʈारा चलाई जा रहȣ
योजना है।
• इसका ǑĐयाÛवयन सभी राÏय एव ंकɅ ġ शािसत
सरकारɉ के कृǒष ǒवभागɉ के माÚयम से Ǒकया जा रहा
है।
• मदृा èवाèØय काड[ एक ǒĤटेंड ǐरपोट[ है ǔजसमɅ खेत कȧ
मदृा का सɇपल लकेर  Ĥयोगशाला मɅ परȣ¢ण करके
Ǒकसानɉ को यह काड[ Ǒदया जाता है।
• मदृा के ǒविभÛन 12 अवयवɉ कȧ माğा को इस काड[ मɅ
अǑंकत Ǒकया जाता है।

• मदृा कȧ अàलीयता, लवणीयता तथा ¢ारȣयता को जाचं
कर मदृा कȧ गणुवƣा सधुार हेतु सझुाव उपलÞध कराए
जाते हɇ।
• तथा मदृा के अनकूुल कौनसा उव[रक है तथा कौन सी
फसल लगानी चाǑहए इसकȧ सलाह दȣ जाती है।
• Ǒकसानɉ को Ĥ×यके 2 वषɟ मɅ मदृा èवाèØय काड[ जारȣ
करने का Ĥावधान Ǒकया गया है।
• टैगलाइन 'èवèथ धरा-खेत हरा'

3. नीम लेǒपत यǐूरया

कृǒष मɅ फसलɉ का उ×पादन बढ़ाने के िलए जब
सामाÛय यǐूरया का इèतेमाल Ǒकया जाता है, तो वह
अमोिनयम काबȾनेट मɅ पǐरवित[त हो जाता है। इसमɅ से 
कुछ यǐूरया अमोिनया गसै मɅ पǐरवित[त हो जाता है 
ǔजसे 'अमोिनया वाçपीकरण' कहते हɇ।
इस अमोिनया वाçपीकरण के दौरान लगभग 8 से 10%

नाइĚोजन कȧ हािन होती है। 
इस नाइĚोजन का पणू[ इèतेमाल करने के िलए नीम 
लेǒपत यǐूरया कȧ शǽुआत कȧ गई है।
नीम लेǒपत यǐूरया मɅ यǐूरया का Ĥ×येक दाना नीम तेल 
से लेपा होता है। जो मदृा मɅ यǐूरया कȧ घलुन दर को 
कम कर देता है और इस Ĥकार फसलɉ के िलए 
नाइĚोजन कȧ उपलÞधता को बढ़ाता है।
नीम मɅ ऐसे गणु होते हɇ जो Ĥ×येक èतर पर नाइĚोजन 
कȧ ¢ित को िनयǒंğत करते हɇ।
नीम नाइĚेट िनमा[ण कȧ ĤǑĐया को धीमा कर देता है।
नीम लेǒपत यǐूरया के Ĥयोग करने का कारण यह है Ǒक 
यह जल मɅ जाकर शीēता स ेनहȣं घलुता और पौधɉ के 

(मुÉय पोषक त×व)

Macro Nutrient

• नाइĚोजन (N)
Nitrogen

• फाèफोरस (P)
Phosphorous

• पोटेͧशयम (K)
Potassium

गोण पोषक त×व 
Micro Nutrient

•सãफर (S)
Sulphur

सूêम पोषक त×व

Micronutrients 

•िजंक(Zn) Zinc

•फेरस(Fe) Ferrous

•कॉपर(Cu) Copper

• मÊैनीͧशयम(Mn),
Magnesium

• बोरोन (B)  Boron

भौǓतक पैरामीटर

Physical parameters

• pH
• Electrical

conductivity(EC)
• Organic Carbon

(OC)
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िलए लबंे समय तक उपलÞध रहकर उस कȧ वǒृƨ मɅ 
सहायक बनता है।
भारत सरकार ने मई 2015 मɅ 100% नीम लेǒपत यǐूरया 
उ×पादन करने हेत ुइसे  ǒविनमा[ताओ ंके िलए अिनवाय[ 
बनाया है एव ंǑदसबंर 2015 से आयाितत यǐूरया भी नीम 
तेल से 100% लेǒपत हो रहा है इसी के 
पǐरणामèवǾप मडंȣ मɅ उपलÞध कुल यǐूरया नीम 
लेǒपत हɇ।

. पीएम-Ĥणाम

‘पØृ वी माता के पुनǾ[ ƨार, इसके Ĥित 
जागǾकता, पोषण और सुधार हेतु Ĥधानमंğी 
काय[Đम’ राÏयɉ और सघं राÏ य-¢ेğɉ को रसायिनक 
उव[रकɉ के संतुिलत Ĥयोग तथा इनके è थान पर 
वैकǔãपक उव[रकɉ के Ĥयोग को बढ़ावा देने के िलए 
Ĥो× साǑहत करने हेतु शǾ Ǒकया जाएगा।

 योजना कȧ ǒवशेषताएँ:

o इस योजना का कोई अलग बजट नहȣं होगा और
उव[रक ǒवभाग Ʈारा सचंािलत योजनाओ ंके तहत 
सǔÞसडȣ बचत का 50% उस राÏय को अनदुान के
Ǿप मɅ Ǒदया जाएगा जो पसैा बचाता है।

 योजना के तहत Ĥदान Ǒकये गए अनदुान का
70% गाँव, Þलॉक और ǔज़ला èतर पर वकैǔãपक 
उव[रकɉ और वकैǔãपक उव[रक उ×पादन इकाइयɉ 
के तकनीकȧ अपनाने स े सबंिंधत पǐरसपंǒƣ 
सजृन के िलये उपयोग Ǒकया जा सकता है।

 शेष 30% अनदुान रािश का उपयोग Ǒकसानɉ,
पचंायतɉ, Ǒकसान उ×पादक सगंठनɉ और èवय ं
सहायता समूहɉ को परुèकृत करने तथा 
Ĥो×साǑहत करने के िलये Ǒकया जा सकता है 
जो उव[रक उपयोग को कम करने व जागǾकता 
पदैा करने मɅ शािमल हɇ।

o एक वष[ मɅ यǐूरया के रासायिनक उव[रक उपयोग को
कम करने कȧ गणना कȧ तलुना ǒपछले तीन वषɟ 
के दौरान यǐूरया कȧ औसत खपत से कȧ जाएगी।

 इस उƧेæय के िलये, उव[रक मğंालय के डैशबोड[,
एकȧकृत उव[रक Ĥबधंन Ĥणाली )Integrated

Fertilizer Management System-IFMS) पर 
उपलÞध डेटा का उपयोग Ǒकया जाएगा।

(4) जǒैवक खेती को बढ़ावा देना।
'परंपरागत कृǒष ǒवकास योजना‘
Paramparagat Krishi Vikas Yojana'-  Ǒकसानɉ 
को जैǒवक खेती के िलए Ĥो×साǑहत करने हेत ुभारत 
सरकार Ʈारा Ǒदसबंर 2015 मɅ यह योजना Ĥारंभ कȧ थी।
• इसके तहत 50 या अिधक Ǒकसानɉ को सगंǑठत कर
50 एकड़ भिूम का एक Üलाèटर बनाकर जैǒवक खेती
करने के िलए Ĥो×साǑहत Ǒकया जाता है।
•Ĥ×येक Ǒकसान को Ĥित एकड़ ₹20000 कȧ सहायता दȣ
जाती है।
• ऐसे 10000 कलस[ को का िनमा[ण Ǒकया गया है
ǔजससे 5 लाख  एकड़ भिूम पर जैǒवक खेती कȧ जा
सके।
• बाजार से जुड़ाव और जैǒवक खेती का Ĥमाणीकरण
• बजट 2020 मɅ यह घोषणा कȧ गईथी Ǒक 5 Ǒकमी के
¢ेğ मɅ रसायन मƠु गिलयारा बनाया जाएगा ǔजसमɅ गगंा
नदȣ के पास जैǒवक खेती को बढ़ावा Ǒदया जाएगा

ऑगȶिनक फािमɍग
जैǒवक कृǒष से अिभĤाय कृǒष कȧ ऐसी Ĥणाली स ेहै 
ǔजसमɅ रासायिनक खादɉ एव ंकȧटनाशक दवाओ ंका 
Ĥयोग नहȣं Ǒकया जाता है। बǔãक इनके èथान पर 
जैǒवक खाद व Ĥाकृितक खादɉ का Ĥयोग Ǒकया जाता है।
• Ĥमखु जैǒवक उव[रकɉ मɅ गोबर कȧ खाद, कɅ चुए कȧ
खाद, हरȣ खाद, जैǒवक खाद का Ĥयोग Ǒकया जाता है।
• वèततुः जǒैवक उव[रक लाभकारȣ जीवाणुओ ंके वो
उ×पाद हɇ जो िमÒटȣ एव ंहवा से मÉुय पोषक 
त×व नाइĚोजन व फाèफोरस को अवशोǒषत करके पौधɉ 
को उपलÞध कराते हɇ।

6.आधुिनक मशीनɉ का अभाव-
•आधुिनक कृǒष उपकरणɉ ǒवशेषकर भारतीय भू-आकृित
के अनǾुप कृǒष उपकरणɉ कȧ कमी एक बड़ȣ समèया है।
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• लघ ुऔर सीमातं Ǒकसानɉ केपास आधुिनक मशीनɉ के
िलए ǒवƣ का अभाव है।
•कृǒष उपकरण भारतीय पǐरǔèथितयɉ के अनकूुल नहȣ ंहɇ
(èथलाकृित और जलवाय ुमɅ ǒवǒवधता)
• छोटे और सीमांत Ǒकसानɉ के िलए आधुिनक मशीनरȣ
के िलए ǒवƣ कȧ कमी

सधुार
•हǐरत Đांित
•कृǒष उÛनित योजना- कृǒष मशीनीकरण के िलए सब
िमशन
•बजट 2022 मɅ घोषणा कȧ गई है Ǒक Ǒकसान ĝोन को
बढ़ावा Ǒदया जाएगा।

7.कृǒष ऋण कȧ समèया-
• Ǒकसानɉ को दो कायɟ के िलए कज[ कȧ आवæयकता
होती है।
A. उ×पादन गितǒविधयɉ के िलए। जैसे बीज, खाद, उव[रक,

कृǒष उपकरण, भिूम आǑद खरȣदने हेत।ु
B. गरै उ×पादक गितǒविधयɉ के िलए। जैसे तीज, ×योहार,

शादȣ, बÍचɉ कȧ पढ़ाई- िलखाई आǑद हेत।ु
उपयु[Ơ दोनɉ Ĥकार कȧ कृǒष कज[ आवæयकता के
िलए कज[ देने हेत ुदो साधन होते हɇ।
सèंथागत Ƹोत- वाǔणǔÏयक बɇक, सहकारȣ बɇक,

Ēामीण बɇक
B. गरै सèंथागत Ƹोत- साहूकार, महाजन, चैÒटȣ,

रेÔडȣ, जमींदार इ×याǑद।
• सामाÛयतः Ǒकसानɉ को उ×पादन गितǒविधयɉ के िलए
सèंथागत कज[ बɇकɉ से ĤाƯ हो जाता है।जो तीन Ĥकार
का होता है।
1.अãपकालीन कज[ - यह 15 महȣनɉ तक के िलए Ǒदया
जाता है।जैसे खाद, बीज,चारा आǑद खरȣदने हेत।ु
2. मÚयम कालीन कज[- यह 15 माह से 5 वष[ हेत ुǑदया
जाता है। जैस ेकृǒष उपकरण, पशधुन, कृǒष औजार
खरȣदने हेत।ु
3. दȣघ[कालीन कज[- यह 5 वष[ से 20 वष[ के िलए होता
है। जो जमीन, कृǒष मशीनरȣ आǑद खरȣदने के िलए Ǒदया
जाता है।

ǒवƣीय समावेशन के अभाव मɅ औपचाǐरक/  सèंथागत 
İोतɉ से ǒवƣ कȧ उपलÞधता कम होती है। इस कारण 
Ǒकसान कज[ कȧ आवæयकताओ ंके िलए अनौपचाǐरक/गरै 
सèंथागत Ƹोतɉ पर िनभ[र होते हɇ। जहां Þयाज कȧ दरɅ 
Ïयादा, शतɏ कǑठन व वसलूी के तरȣके िनम[म होते हɇ।
भारत मɅ लगभग दो-ितहाई कृǒष मानसनू पर िनभ[रहै। 
अतः फसल उ×पादन मɅ जोǔखम बहुत Ïयादा होता है।कम 
उ×पादन के कारण कई बार Ǒकसान िलए गए कज[ को 
समय पर नहȣं चुका पाते हɇ।
कई बार Ǒकसानɉ Ʈारा ऋण रािश का Ĥयोग कृǒष मɅ 
िनवेश कȧ बजाय ता×कािलक घरेल ूआवæयकताओ ंके 
िलए Ǒकया जाता है, ǔजसस ेउ×पादन कम होता है और वे 
ऋण नहȣं चुका पातेहɇ।
तथा पनुः ऋण चुकाने के िलए उÛहɅ कज[ लेना पड़ता है 
और वे कज[ जाल मɅ फस जाते हɇ और जब इससे  
िनकलने का राèता नहȣं िमलता है
तो वे आ×मह×या कर लेते हɇ।

सधुार हेत ुकदम –
• बजट 2023-24 मɅ कृǒष ¢ेğ के िलए 20 लाख  करोड़
का ऋण लêय रखा गया है।

Ǒकसान ĐेǑडट काड[ योजना-
•शǽुआत 15 अगèत
1998 ने त×कालीन ǒवƣ मğंी यशवतं िसÛहा के Ʈारा।
•उƧेæय- साहूकारɉ के शोषण से बचाने हेत ुǑकसान
ĐेǑडट काड[ सèंथागत ऋण तक Ǒकसानɉ कȧ पहंुच
सिुनǔƱत करने कȧ एक मह×वपणू[ एव ंĤभावी योजना
है। इसके माÚयम से बहुत कम Þयाज दर पर Ǒकसानɉ
को कज[ िमलता है।
•पाğता- ऐसे Ǒकसान जो 5000 या अिधक मãूय के
उ×पादन ॠण  के िलए योÊय हɇ, वह Ǒकसान ĐेǑडट
काड[ के हकदार हɉगे।
•वƭैता- Ǒकसान ĐेǑडट काड[ 5 वषɟ के िलए वƭै
होता हɇ तथा Ĥ×यके िनकासी का भगुतान 12 माह के
भीतर करना होगा।
नाबाड[ केसीसी कȧ Ĥबधंक इकाई है।  जबǑक सहकारȣ
बɇक, ¢ेğीय Ēामीण बɇक तथा वाǔणǔÏयक बɇक इसे
Ǒकसानɉ को Ĥदान करते हɇ।
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• Þयाज सहायता योजना
2006-07 से लाग ूहै।
इसके तहत Ǒकसानɉ को तीन लाख तक कȧ रािश 7%

Þयाज दर पर Ĥदान कȧ जाती है। यǑद Ǒकसान समय पर
कज[  चकुाते हɇ तो उनको  उनको Þयाज दर पर  3%

सǔÞसडȣ ĤाƯ होती है अथा[त ्Ĥभावी Þयाज दर 4%

Ĥितवष[ होती है।
इसका ǑĐयाÛवयन नाबाड[ और आरबीआई Ʈारा Ǒकया
जाता है।

Q. जैǒवक उव[रक के लाभ बताइए।  (20 शÞद)
Q.अनबुधं आधाǐरत कृǒष Èया है?     (20 शÞद)
Q.भारत मɅ कृǒष साख के Ĥमखु İोत Èया है?(20 शÞद)
Q. मदृा èवाèØय काड[। (20 शÞद)
Q. कृǒष साख Ǒकतने Ĥकार कȧ   होती है  (20 शÞद)
Q. भारतीय कृǒष ¢ेğ कȧ पांचĤमखु समèयाए ंबताइए?

(20 शÞद)
Q. हǐरत Đािंत पर ǑटÜपणी करɅ।  (20 शÞद)
Q.Ǒकसान ĐेǑडट काड[।(20 शÞद)
Q. भारत मɅ कृǒष साख के िलए Þयाज अनदुान योजना
Èया है? (50 शÞद)
Q. Ǒकसान ĐेǑडट काड[ योजना के उƧेæय व ǒवशेषताएं
बताये।(50 शÞद)
Q. Ĥधानमğंी फसल बीमा योजनाके उƧेæय व ǒवशेषताएं
बताएं।(50 शÞद)

8. जोǔखम कम करने के िलए कृǒष बीमा कȧ कमी-
कृǒष अ×यिधक जोǔखम यƠु पेशा है। फसल उगाई स े
लेकर कटाई तक कई चुनौितयɉ से इसमɅ नकुसान कȧ 
सभंावना होती है। Ǒकंत ुजागǾकता के अभाव मɅ 
इंæयोरɅस पेिनĚेशन और इंæयोरɅस डɅिसटȣ  अ×यिधक कम 
है।

Pradhan Mantri fasal bima yojna 
• 18 feb, 2016 को भारत सरकार ने यह बीमा
योजना Ĥारंभ कȧ थी।

• इसका उƧेæय फसल उपज के सभी जोǔखमɉ अथा[त ्
फसल बवुाई के पवू[, खड़ȣ फसल एव ंफसल कटाई के

 बाद 14 Ǒदनɉ कȧ अविध मɅ चĐवात, चĐवाती वषा[
, बेमौसम बाǐरश, पाला, आगजनी, सखूा, अितवǒृƴ,कȧटɉ
 आǑद से फसलɉ को होने वाले नकुसान कȧ भरपाई कȧ
 जाती है।
• Ǒकसानɉ को 'एक मौसम- एक दर' पर Ûयनूतम
Ĥीिमयम रािश के बदल े100% तक ¢ितपिूत[ दȣ जाएगी।
Ĥीिमयम रािश -
खरȣफ कȧ फसल के िलए 2%

रबी फसल के िलए 1.5 %

और वाǔणǔÏयक एव ंबागवानी फसलɉ के िलए 5%

अिधकतम िनधा[ǐरत है। शषे रािश सरकार के Ʈारा वहन
कȧ जाती है।
दावɉ के शीē िनपटान तथा नकुसान के ×वǐरत आकलन
के िलए 'ǐरमोट सɅिसगं तकनीक, èमाट[फोन और Ĝोन
आǑद का Ĥयोग Ǒकया जाता है।
राÏय सरकार इसके िलए èथानीय जोǔखमɉ को भी
शािमल कर सकती है और नकुसान के आकलन के िलए
¢ेğ आधाǐरत Ǻǒƴकोण का उपयोग Ǒकया जाता है।
ताǑक  Ǒकसानɉ को गरै रोकथाम योÊय Ĥाकृितक जोǔखमɉ
के कारण फसल के नकुसान के ǒवǽƨ åयापक बीमा
कवरेज Ĥदान Ǒकया जा सके।

9.अèपƴ भ ूआलेख-
अèपƴ भ ूआलेखɉ के कारण काननूी ǒववादɉ कȧ सÉंया 
अिधक है। ǔजससे भिूम पर िनवेश
तथा कृǒष उ×पादन Ĥभाǒवत होता है।

सधुार-
èवािम×व योजना- SVAMITVA (Survey of villages and

mapping with improvised technology in village areas) 
24 अĤलै, 2020 को पचंायती राज Ǒदवस(Panchayati Raj

Diwas) के मौके पर Ĥधानमğंी नरɅġ मोदȣ ने 'èवािम×व 
योजना' को शǾु Ǒकयाथा। इस योजना का उƧेæय Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ लोगɉ को ‘ǐरकॉड[ ऑफ राइÒस’ देने के िलए 
सपंǒƣ काड[ का ǒवतरण Ǒकया जाना है।इस योजना का 
लêय देश के गाँवɉ मɅ लोगɉ को उनकȧ आवासीय भिूम 
का मािलकाना हक देना है। यह योजना Ēामीणɉ को 
आ×मिनभ[र बनाने कȧ Ǒदशा मɅ मदद करेगी। यह योजना 
शहरȣ ¢ेğɉ कȧ तरह, Ēामीणɉ कȧ ओर से ऋण और अÛय 
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ǒवƣीय लाभ लेने के िलये ǒवƣीय ससंाधन के Ǿप मɅ 
सपंǒƣ का उपयोग करने का माग[ Ĥशèत करेगी।
इसका उƧेæय नवीनतम सवȶ¢ण Ĝोन-
Ĥौƭोिगकȧ के माÚयम से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आवासीय ¢ेğɉ 
का सीमांकन करना (भिूम ǐरकॉड[ का 
Ǒडǔजटलीकरण। )

Low income of farmers
• राƶीय साǔंÉयकȧ काया[लय(NSO) ने हाल हȣ मɅ Ēामीण
भारत मɅ कृǒष पǐरवारɉ कȧ ǔèथित आकलन सवȶ¢ण(SAS)

2019 जारȣ Ǒकया।
•SAS के अनसुार 2018-19 के दौरान भारत मɅ एक कृǒष
पǐरवार कȧ औसत कुल मािसक आय ₹ 10,829 थी, जो
फसल वष[ 2012-13 मɅ ₹6427 थी।
• Ǒकसानɉ कȧ कम आय होने का मÉुय कारण आय का
एक हȣ Ƹोत कृǒष काय[ होना हɇ।

सुधार हेतु योजनाएं

1. Ĥधानमंğी Ǒकसान सàमान िनिध योजना 
शǽुआत- 24 फरवरȣ 2019

•यह कɅ ġȣय योजना है।  100% भारत सरकार Ʈारा ǒवƣ 
पोǒषत है।
•इसके तहत Ǒकसान पǐरवार को ₹6000 Ĥित वष[ तीन
Ǒकèतɉ मɅ 2-2 हजार ǽपये Ǒदए जाते हɇ।इसे कृǒष एवं
Ǒकसान कãयाण मğंालय Ʈारा ǑĐयाǔÛवत Ǒकया जा रहा
है।
•इसका उƧेæय Ĥ×येक फसल चĐ के अतं मɅ Ĥ×यािशत
कृǒष आय के अनǾुप उिचत फसल èवाèØय और
पदैावार सिुनǔƱत करने के िलये ǒविभÛन आगतो कȧ
खरȣद सबंधंी छोटे एव ंसीमातं Ǒकसानɉ कȧ ǒवƣीय
ज़Ǿरतɉ को परूा करना है।
•सèंथागत भिूम धारक और ĤितǒƵत पद वाले åयǒƠ को
बाहर रखा गया है।

.2 Ĥधानमंğी Ǒकसान मानधन योजना
• यह एक पɅशन योजना है।
• 18 से 40 वष[ के आय ुके बीच के Ǒकसान इस योजना
मɅ शािमल हो सकते हɇ।

• ǔजÛहɅ Đमशः  55 से 200 ǽपये   के बीच Ĥीिमयम
जमा कराना हɉगा।( आय ुके Ǒहसाब से ǒĤयम रािश तय
होगी)
• 60 वष[ कȧ आय ुके बाद Ĥित माह ₹3000 कȧ
पɅशन दȣ जाएगीminimum pension of ₹3000 per
month, who attains the age of 60 years. 
•भारतीय जीवन बीमा िनगम (Life Insurance

Corporation of India-LIC) को पɅशन कोष का फंड 
Ĥबधंक िनयÈु त Ǒकया गया है।

PM KUSUM
•इस योजना के अतंग[त Ǒकसानɉ को सोलर पनैल 60%

सǔÞसडȣ पर िमलते हɇ, ǔजससे वह ǒबजली का उ×पादन
कर सकते हɇ।
•अपनी आवæयकता कȧ पिूत[ के बाद शेष बची ǒबजली
को, बेचा भी जा सकता हɇ। ǔजससे Ǒकसान को अितǐरƠ
आय होगी।

 (कृǒष अवसंरचना िनिध शǽुआत-

9 अगèत 2020कुल रािश- एक लाख करोड़ ǽपये। 
• योजना वष[ 2020-21 स ेलेकर 2032-233  तक जारȣ
रहेगी। उƧेæय- सरकार Ʈारा शǾु कȧ गई इस योजना के
माÚयम से Ǒकसान फसल कȧ कटाई के बाद उसकȧ सहȣ 
कȧमत िमलने तक उसे सरुǔ¢त रख सकɅ गे।
• फसलɉ कȧ कटाई के बाद अनाज के Ĥबधंन हेतु
अवसरंचना (Post-Harvest Management Infrastructure)

का ǒवकास करना।
•यह योजना Þयाज अनदुान व ǒवƣीय सहायता के
माÚयम से फसल कटाई के बाद के बिुनयादȣ ढांचे और
सामदुाियक कृǒष पǐरसपंǒƣयɉ (Community Agricultural

Assets) मɅ िनवेश के िलए मÚयम से दȣघ[कािलक ऋण
सबंधंी ǒवƣ पोषण कȧ सǒुवधा उपलÞध कराती है।
•यह ऋण कृǒष ¢ेğ मɅ काय[ कर रहȣ सèंथाओ ंको Ǒदया
जाता है।
• अिधकतम ऋण 2 करोड़ तक  •Þयाज दर पर 3%
सǔÞसडȣ दȣ जाएगी।
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Index 
1. औƭोिगक Ĥविृतयाँ जीडȣपी मɅ योगदान वǒृƨ दर
2. औƭोिगक नीितयाँ-

 Ĥथम औƭोिगक नीित-1948
 ǑƮतीय औƭोिगक नीित-1956
 ततृीय औƭोिगक नीित-1991

3. उƭोगɉ के Ĥकार-
 कुटȣर उƭोग
 Ēाम उƭोग
 सूêम, लघ,ु मÚयम उƭोग
 िनगम
 साव[जिनक उपĐम
 महारƤ ,नवरƤ ,िमिनरƤ

4.उƭोगɉ का मह×व
5.उƭोगɉ के सम¢ मुÉय चुनौितयाँ
6.समाधान के उपाय व सरकारȣ योजनाएं
7.औƭोिगक ǒवƣ
8.उदारȣकरण, िनजीकरण,वैƳीकरण और आिथ[क
सुधार
9.अवसंरचना और आिथ[क वǒृƨ

औƭोिगक ¢ेğ का जीडȣपी मɅ योगदान –

ǒवƣ वष[ 2021-22 मɅ 28.2 % था जो Ǒक 2022-22 
मɅ बढ़कर 28.48%% हो गया है। 

               उƭोग ¢ेğ मɅ वǒृƨ दर

•ǒवƣ वष[ 2020-21 मɅ lockdown के कारण वǒृƨ दर
-7.0% रहȣ।
• ǒवƣ वष[ 2021-22 मɅ यह बढकर 11.8% रहȣ है।
जबǑक ǒवƣ वष[ 2022-23 मɅ यह बढकर 4.1% रहȣ
है।

औƭोगीकरण
Industrialization- 

औƭोिगकȧकरण से ता×पय[ जीडȣपी , Įम शǒƠ,

उ×पादन व िनवेश मɅ उƭोगɉ कȧ बढ़ती Ǒहèसेदारȣ से 
है।

औƭोिगक नीितयाँ)Industrial Policies)-

• भारत मɅ उƭोगɉ के ǒवकास को बढ़ाने हेतु समय-
समय पर औƭोिगक नीितयाँ बनाई गई है।
•औƭोिगक नीितयाँ देश मɅ औƭोिगक ǒवकास कȧ
काय[योजना Ĥèतुत करती है।
•औƭोिगक नीित औƭोिगक ǒवकास के िलए
आधारभूत ढांचे का िनमा[ण करती है एवं औƭोिगक
ǒवकास को गित एवं Ǒदशा Ĥदान करती है।

देश कȧ Ĥमुख औƭोिगक नीितयाँ इस Ĥकार हɇ-

Ĥथम औƭोिगक नीित- 1948
दसूरȣ औƭोिगक नीित-1956  
ततृीय औƭोिगक नीित-1991 

औƭोिगक ¢ेğ
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Ĥथम औƭोिगक नीित- 1948

 
भारत कȧ Ĥथम औƭोिगक नीित डॉ.æयामा Ĥसाद 
मुखजȸ Ʈारा 6 अĤैल 1948 को जारȣ कȧ गई।
• इस नीित से यह िनधा[ǐरत हुआ Ǒक भारत मɅ
िमिĮत अथ[åयवèथा के मॉडल को अपनाया जाएगा,
ǔजसमɅ सरकारȣ व िनजी ¢ेğ दोनɉ कȧ भागीदारȣ
होगी।
• इस नीित मɅ उƭोगɉ को चार Įǔेणयɉ मɅ बांटा
गया।

Ĥथम Įणेी-
इसमɅ 3 उƭोगɉ को रखा गया, ǔजन पर सरकार का 
एकािधकार था। 
• ये सामǐरक मह×व के उƭोग थे। जैसे अƸ-शƸ
व युƨ सामĒी, परमाणु ऊजा[ एवं रेलवे

ǑƮतीय Įणेी-
इसमɅ बुिनयादȣ ¢ेğ के 6 उƭोगɉ को रखा गया।
• इसमɅ नए िनजी िनवेश कȧ अनुमित नहȣं थी।
Ǒकंतु पहले से चले आ रहे िनजी उƭोगɉ को

संचालन कȧ अनुमित दȣ गई थी। यǑद सरकार चाहे 
तो 10 वषɟ के बाद इनका राƶीयकरण कर सकती 
थी।
• नया िनवेश केवल सरकार Ʈारा Ǒकया जा
सकता है।  जसैे कोयला, लौह-इèपात, वायुयान 
िनमा[ण, जलयान िनमा[ण, खिनज तेल, टेलीफोन, 
टेलीĒाफ तथा वायरलेस के यंğɉ व उपकरणɉ का 
िनमा[ण।

ततृीय Įणेी-
इसमɅ 18 उƭोगɉ को रखा गया था। 
ये िनजी ¢ेğ Ʈारा संचािलत थे Ǒकंतु इन पर 
सरकार का िनयंğण था। जैसे मशीन टूãस, 
चीनी, कागज,  सीमɅट, सूती वƸ, रसायन आǑद 
उƭोग।

चतुथ[ Įणेी-
शेष सभी उƭोगɉ को इस Įणेी मɅ रखा
गया। ये उƭोग िनजी ¢ेğ के िनवेश के
िलए खलुा था। अथा[त ्इन पर सरकार 
का कोई िनयंğण नहȣं था। सामाÛयतः यह उपभोƠा 
वèतुओं से संबंिधत उƭोग थे। 
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िनजी ¢ेğ अपनी इÍछा अनुसार इनका उ×पादन 
करते थे।

दसूरȣ औƭोिगक नीित 1956

•इसे 'नेहǾ-महालनोǒबस मॉडल' नाम से भी जाना
जाता है
•इस नीित के तहत देश मɅ पहली बार उƭोगɉ के
िलए ǒवèततृ गाइडलाइन बनाई गई जो अपने आप
मɅ पहली बार ǒवèततृ सुधार थे।
• इसीिलए इसे औƭोिगक नीितयɉ का मÊैनाकाटा[ या
भारत का आिथ[क संǒवधान के नाम से भी जाना
जाता है।
इसमɅ िनàनिलǔखत पर बल Ǒदया गया था-
1.भारȣ और मशीन िनमा[ण उƭोग का ǒवकास।
2.साव[जिनक ¢ेğ का ǒवकास।
3.ǒवशाल और बढ़ते सहकारȣ ¢ेğ कȧ èथापना।
4.िनजी ¢ेğ मɅ èवािम×व व Ĥबंधन के Ĥसार को
Ĥो×साहन।
5. इस नीित  मɅ रोजगार के अवसरɉ के ǒवèतार
के िलए कुटȣर एवं लघु उƭोगɉ के मह×व पर बल 
Ǒदया।
•इसमɅ उƭोगɉ को तीन Įǔेणयɉ मɅ  ǒवभाǔजत
Ǒकया गया था।

Ĥथम Įणेी के उƭोग
इसमɅ कुल 17 उƭोग थे, जो पूरȣ तरह से सरकार के
िनयंğण मɅ थे।
• मुÉयतः इनमɅ सुर¢ा, खनन,अनुसंधान,इंĥाèĚÈचर,

परमाणु ऊजा[ से संबंिधत उƭोग थे, ǔजन पर सरकार
का  एकािधकार था।
• इÛहɅ साव[जिनक ¢ेğ के उƭम के  नाम से जाना
जाता है।

ǑƮतीय Įणेी के उƭोग

इसने 12 उƭोगɉ को शािमल Ǒकया गया था। 

• यह ऐसे उƭोग थे ǔजन पर सरकार पहल करेगी
यǑद संभव हुआ तो िनजी ¢ेğ कȧ भागीदारȣ से भी
ǒवकिसत Ǒकया जाएगा, Ǒकंतु िनजी िनवेश को
लाइसɅस,कोटा, परिमट तथा इंèपेÈटर राज Ĥणाली
के माÚयम से िनयंǒğत Ǒकया जाता था।
जैसे दवा, रसायन, उव[रक इ×याǑद।

ततृीय Įणेी के उƭोग

शेष सभी उƭोगɉ को इस Įणेी मɅ रखा गया।
• इसमɅ केवल िनजी ¢ेğ काम करते थे, Ǒकंतु
ये सरकार के िनयंğण मɅ होते थे।
• èथापना हेतु सरकार से लाइसɅस व परिमट
लेना होता था तथा इनमɅ कोटा िनधा[ǐरत Ǒकया गया
और सरकारȣ इंèपेÈटर Ʈारा िनरȣ¢ण कȧ शुǽआत
कȧ गई।
• इसका उƧेæय सामाǔजक आिथ[क Ûयाय को
सुिनǔƱत करना था।

ǑƮƣीय औƭोिगक नीित का Ĥभाव

Ĥारंिभक काल मɅ इस नीित के सकारा×मक Ĥभाव 
देखे गए। 
•ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ िनवेश होने लगा ǔजससे रोजगार
के अवसर भी उ×पÛन हुए परंतु दȣघ[काल मɅ इस
नीित के नकारा×मक Ĥभाव भी देखे गए। जैसे-
1. PSUs रोजगार Ĥदान करने के िलए एक माğ
माğ İोत हो गए। इसिलए पया[Ư माğा मɅ
रोजगार के अवसर उपलÞध नहȣं हो सके।
2. PSUs मɅ राजनीितक हèत¢ेप अ×यिधक था,
ǔजसके कारण PSUs कȧ द¢ता Ĥभाǒवत हुई।
3. Ĥितèपधा[ के अभाव व अिधक लागत के
कारण साव[जिनक ¢ेğ के उपĐम घाटे मɅ जाने 
लगे। घाटे कȧ भरपाई बजटȣय सहायता से कȧ 
जाती थी।ǔजससे PSUs के ǒवèतार मɅ िनवेश न 
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हो सका।
4. Ĥितèपधा[ के अभाव के कारण उ×पादɉ कȧ
गुणवƣा कमजोर थी।
5. िनजी िनवेश सीिमत था, इसके कारण
औƭोिगक ¢ेğ ǒवकिसत नहȣं हो सका।
6.लाइसɅस और कोटा राज के कारण ħƴाचार
अिधक बढ़ गया।
7. िनया[त अ×यिधक कम था, ǒवदेशी िनवेश
पर Ĥितबंध था, ǔजसके कारण ǒवदेशी मुġा
भंडार अ×यिधक कम था और भारतीय
अथ[åयवèथा बंद अथ[åयवèथा कȧ भांित थी।
8. सरकार के Ʈारा जन कãयाणकारȣ
योजनाएं चलाई गई ǔजसके कारण बजटȣय
घाटा बढ़ गया।
ǔजससे 1990 तक आते-आते
नई औƭोिगक नीित जारȣ करनी पड़ȣ।
कुछ Ĥमुख उƭोग एवं उनकȧ èथापना मɅ सहयोगी
देश

ततृीय औƭोिगक नीित- 1991 

• यह नीित 24 जुलाई 1991 को जारȣ कȧ गई।
•इसे राव-मनमोहन मॉडल भी कहा जाता है।
•1991 कȧ नई औƭोिगक नीित मɅ
साव[जिनक ¢ेğ के èथान पर िनजी ¢ेğ कȧ भूिमका
को बढ़ाने का Ĥयास Ǒकया गया।
•अब राÏय उ×पादनकता[(Producer State) के èथान
पर Ĥेरक राÏय(Facilitator State) कȧ भूिमका मɅ आ
गया।
• लाइसɅस राज को समाƯ कर Ǒदया गया और
ǒविभÛन उƭोगɉ पर साव[जिनक ¢ेğ के एकािधकार
को समाƯ कर Ǒदया गया।
• 1991 कȧ औƭोिगक नीित मɅ ǒवƣीय िनयंğण को
भी समाƯ Ǒकया गया। अब भारतीय उƭोग बɇकɉ से 
ऋण लेने के अलावा अÛय İोतɉ से भी ऋण ले 
सकते थे। जैसे शेयर बाजार, ǒवदेशी वाǔणǔÏयक 
उधारȣ(E.C.B.), àयचुअल फंड इ×याǑद।

• भारतीय अथ[åयवèथा को शेष ǒवƳ कȧ
अथ[åयवèथा के िलए खोला गया।
•अब आयात-िनया[त पर लगे Ĥितबंधɉ को हटा
Ǒदया गया।
• भारतीय उƭोगपितयɉ को भी ǒवदेशɉ मɅ िनवेश
करने कȧ अनुमित दȣ गई। इस औƭोिगक नीित मɅ
भी उƭोगɉ को तीन भागɉ मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया गया
था।

 Ĥथम Įणेी 

•सरकार के एकािधकार वाले 3 उƭोग-
1. परमाणु ऊजा[
2. Ĥमाण ऊजा[ अनुसंधान
3. रेल सेवा।

हालांǑक धीरे-धीरे इनमɅ भी छूट दȣ जा रहȣ है जैसे 
रेलवे आधारभूत संरचना 
ǒवकास मɅ 100% एफडȣआई कȧ अनुमित 
दȣ गई है। परमाणु ऊजा[ संयंğɉ के िनमा[ण मɅ 
100% ǒवदेशी िनवेश कȧ अनुमित दȣ गई है।

ǑƮतीय Įणेी
इसमɅ 5 उƭोग शािमल Ǒकए गए हɇ, ǔजनका 
उ×पादन तो कोई भी कर सकता है। Ǒकंतु इसके
िलए लाइसɅस लेना अिनवाय[ है। 
ये उƭोग है-
1.अãकोहल युƠ पेय व शराब बनाना
2.िसगरेट, तंबाकू एवं तंबाकू से िनिम[त उ×पाद
3.इलेÈĚॉिनÈस, र¢ा उपकरण तथा  एयरोèपेस
4.बाǾद,मािचस, औƭोिगक ǒवèफोट तथा  Ĥèफोटक
Ýयूज उƭोग
5.खतरनाक रसायन

ततृीय Įणेी
शेष सभी उƭोगɉ को इस Įणेी मɅ रखा गया ǔजनके
उ×पादन के िलए Ǒकसी Ĥकार के लाइसɅस कȧ
आवæयकता नहȣं है।
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इस Ĥकार इस नीित मɅ उदारȣकरण िनजीकरण तथा 
वैƳीकरण को बढ़ावा Ǒदया गया।

1991 कȧ औƭोिगक नीित का मãूयांकन –
सफलताएं

1.औƭोिगक ǒवकास तथा जीडȣपी मɅ वǒृƨ।
2. ǒवदेशी पूंजी िनवेश मɅ वǒृƨ इसके तहत FDI और
FPI दोनɉ मɅ वǒृƨ हुई है।
3. ǒवदेशी Ĥौƭोिगकȧ को बढ़ावा Ǒदया गया, ǔजससे
उƭोगɉ कȧ उ×पादकता मɅ वǒृƨ हुई।
4.ǒवदेशी मुġा भंडार मɅ वǒृƨ वत[मान मɅ लगभग
605 ǒबलीयन डॉलर।
5. साव[जिनक ¢ेğ के उƭोगɉ के िलए Ĥितèपधा[
सुिनǔƱत हुई।
6. बिुनयादȣ ढांचे का ǒवकास हुआ।
7. गरȣबी मɅ कमी आई है(2011मɅ 21.9%)
8.रोजगार के अवसरɉ मɅ वǒृƨ हुई है।

• कृǒष और उƭोग आिथ[क सुधारɉ के बाद ǒपछड़ते
गए जबǑक समावेशी ǒवकास के िलए सभी ¢ेğɉ मɅ
अनुकूल बदलाव होना चाǑहए। जसैे 1990-91 मɅ
ǒविनमा[ण ¢ेğ का कुल GDP मɅ योगदान 16.4% था,
वह 2020-21 तक 14.4% के आसपास कȧ रहा
है।
• आधारभूत संरचना के ¢ेğ मɅ उàमीद के   मुताǒबक
ǒवकास नहȣं हुआ।
• Įम कानूनɉ मɅ आज भी जǑटलताएं हɇ
•औƭोिगक िनकास नीित (इंडǔèĚयल  एǔÊजट
पॉिलसी) का नहȣं होना।
• ǐरसच[ एंड डेवलपमɅट एवं नवाचारɉ कȧ कमी का
होना।
• पया[वरण से जुड़े कानूनɉ मɅ जǑटलता होना।
• एकािधकार कȧ Ĥवǒृƣ को बढ़ावा िमलना।

• जनसंÉया के अनुǾप रोजगार के अवसरɉ मɅ कम
वǒृƨ हुई,ǔजससे रोजगार ǒवहȣन आिथ[क संवǒृƨ कȧ
अवधारणा देखी गई।

औƭोिगक उ×पादन सूचकांक
)Index of Industrial Production-IIP)

• IIP Ǒकसी अथ[åयवèथा के औƭोिगक ¢ेğ मɅ Ǒकसी
खास अविध मɅ उ×पादन कȧ ǔèथित के बारे मɅ
जानकारȣ देता है।
• इसे सांǔÉयकȧ और काय[Đम ǑĐयाÛवयन मंğालय
के अधीन NSO Ʈारा इस सूचकांक के आंकड़े हर
माह जारȣ Ǒकए जाते हɇ।
• ये आंकड़े आधार वष[ के मुकाबले उ×पादन मɅ
बढ़ोतरȣ या कमी के संकेत देते हɇ।
• इसका आधार वष[ 12 मई 2017 को 2004-05 को
बदलकर 2011-12 कर Ǒदया गया था।
• यह सचूकांक उƭोग ¢ेğ मɅ हो रहȣ संवǒृƨ को
बताने का सबसे सरल तरȣका है।
• औƭोिगक उ×पादन सूचकांक ǒविनमा[ण,

खनन तथा ǒवƭुत ¢ेğ कȧ 407 मदɉ (Items) के
उ×पादन के आधार पर मापा जाता है।
ǔजसमɅ सबसे Ïयादा भारांश ǒविनमा[ण ¢ेğ
को Ǒदया गया है।

¢ेğ / Sectors भारांश(

1 ǒविनमा[ण(Manufacturing)    77.63%

2 खनन        (Mining)  14.37% 

3 ǒवƭुत  (Electricity)  7.99% 

उपयोग के आधार पर इन 407 मदɉ को 6 भागɉ मɅ 
वगȸकृत Ǒकया गया है 

6 भाग
मद =
407 

भारांश
 = 

100% 
1. Ĥाथिमक या बुिनयादȣ 

वèतुए,ं Primary or Basic
Items   

15 34.1% 
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2. पूंजीगत वèतुए,ं Capital
Goods

67 8.2% 

3. मÚयèथ वèतुए,ं
Intermediate items

110 17.2% 

4. ǒविनमा[ण व
इंĥाèĚÈचर वèतुएँ,
Manufacturing and
Infrastructure goods

29 12.3% 

5 Ǒटकाऊ उपभोƠा 
वèतुए,ं Durable
Consumer Goods 

86 12.8% 

कोर उƭोग  Core Industries-
• आठ Ĥमुख अवसंरचना सहयोगी उƭोगɉ को कोर
उƭोग कहा जाता है।
• ये ऐसे उƭोग होते हɇ ǔजनके ǒवकास से अÛय
उƭोगɉ का ǒवकास होता है।
• IIP Index मɅ इन उƭोगɉ का भारांश 40.27%  है।

1. ǐरफाइनरȣ =  28.04% 

2. ǒवƭुत =  19.85% 

3. इèपात =  17.92% 

4. कोयला =  10.33% 

5. कÍचा तेल =  8.98% 

6. Ĥाकृितक गैस      =  6.88% 

7. सीमɅट =  5.37% 

8. उव[रक =  2.63% 

Q. What are the eight core Industries that support
infrastructure in India?  RAS Mains-2021

उīोगŌ के Ĥकार (Types of Industry's)

1. कुटीर उīोग)Cottage Industries)  ये उīोग
पाåरवाåरक Öतर पर लगाए जाते ह§। 

• इनका ÖवािमÂव पåरवार के पास ही होता ह।ै

• इनम¤ िनवेश बहòत कम िकया जाता ह ैतथा तकनीक का
ÿयोग भी नाममाý का होता ह।ै

• इनम¤ काम करने वाल ेÓयिĉ Öथाई वतेन भोगी ®िमकŌ के

बजाय पåरवार के सदÖय ही होते ह§। जैसे प¤िटंग, Łई कì धनुाई,
कुमार, बढ़ई, लोहार आिद का काम, गड़ु, अचार, पापड़, जैम

एव ंमसाले आिद खाī वÖतुएँ, चमड़े के उÂपाद, ईटं -भĘी का 

काम,कागज़ के थैले, बाँस कì टोकåरयाँ का िनमाªण आिद
कुटीर उīोग के उदाहरण ह§।

2. úाम उīोग-  यह उīोग úाम Öतर पर लगाए जाते ह§।

• जहां जनसं́ या 10000 से कम हो।  •इनम¤ िनवेश लगभग 

15000 तक होता ह।ै

• कुटीर और úाम उīोग के िवकास के िलए खादी और

úामोīोग आयोग 1956 म¤ Öथािपत िकया गया था।
3.लघु उīोग)Small Industries)

• इनकì पåरभाषा के िलए 'सूàम, लघ,ु मÅयम उīोग िवकास

अिधिनयम, 2006' बनाया गया ह।ै

• िजसके अनसुार इसकì पåरभाषा Èलांट /संयंý या मशीनरी म¤ 
िकए गए िनवशे के आधार पर दी गई थी।

• इसके अनसुार इन उīोगŌ को  िविनमाªण तथा सेवा ±ेý दो
भागŌ म¤ बांटा गया।

िविनमाªण से संबंिधत MSMEs 
• सàूम उīोग - 25 लाख से कम िनवशे।

• लघ ुउīोग - 25 लाख  से 5 करोड़ तक िनवशे।

• मÅयम उīोग - 5 करोड़ से 10 करोड़ तक िनवशे।

सेवा ±ेý से सबंंिधत MSMEs 
• सàूम उīोग - 10 लाख से कम िनवशे।

• लघ ुउīोग - 10 लाख से 2 करोड़ तक िनवशे।

• मÅयम उīोग - 2 करोड़ से 5 करोड़ तक िनवशे।

• MSME उīोगŌ के उपयुªĉ पåरभाषा को 1 july
2020 को संशोिधत िकया गया ह।ै
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• अब वÖतु और सेवा ±ेý वाला िवभाजन समाĮ कर िदया
गया और दोनŌ के िलए एक ही सीमा तय कì गई ह।ै इसके
अनसुार अब.... 
1.सàूम उīोग वो हŌगे िजसकì Èलांट एवं मशीनरी म¤ िनवेश

एक करोड़ तक िकया गया हो तथा उīम का वािषªक टनªओवर

5 करोड़ तक हो। 
2.लघ ुउīोग वह हŌगे िजनम¤ िनवेश 1 करोड़ से 10 करोड़

Łपये तक का हो तथा टनªओवर 5 करोड़ से 50 करोड़ तक
हो।

3.मÅयम उīोग व¤ हŌगे िजनकì Èलांट और मशीनरी म¤ िनवेश

10 करोड़ से 50 करोड़ तक हो तथा वािषªक टनªओवर 50
करोड़ से 250 करोड़ Łपये तक हो।

4. वहृत उīोग)Heavy Industries)  ऐसे उīोग

िजनम¤ 50 करोड़ से अिधक िनवशे िकया गया हो तथा उनका

वािषªक टनªओवर 250 करोड़ से अिधक हो।

लघु एवं कुटीर उīोगŌ का अथªÓयवÖथा म¤ महÂव -  
•भारतीय अथªÓयवÖथा का एक बड़ा उĥÔेय समावेशी समिृĦ
ह।ै यह तभी हो सकती ह ैजब समाज के िनचले तबकŌ तक
संविृĦ का लाभ पहòचंे।

समावशेी िवकास म¤ इन MSME उīोगŌ का बहòत ºयादा

योगदान होता ह,ै ³यŌिक ये ®म ÿधान उīोग होते ह§।

• बेरोजगारी के संकट को समाĮ करने म¤ इन उīोगŌ का
महÂवपूणª योगदान ह ै³यŌिक इनम¤ रोजगार बहòत ºयादा माýा म¤
उÂपÆन होते ह§।

• इनम¤ ºयादा कुशलता कì मांग भी नहé होती ह।ै अतः
अकुशल गरीब लोगŌ को कृिष के बाद सबसे ºयादा रोजगार
इÆहé म¤ ÿाĮ होता ह।ै

• लोकेशनल एडवांटेज - लघ ुऔर कुटीर उīोगŌ के माÅयम से 
हम Öथानीय Öतर पर संसाधनŌ का दोहन करके छोटे-छोटे 

उīोग बना सकते ह§। िजससे हर ±ेý म¤ रोजगार उÂपÆन हŌगे,
उīोगŌ का िवक¤ þीकरण होगा तथा उÂपादकता बढ़ेगी और
±ेýीय िवषमता समाĮ होगी।

• यह कुशल एव ंअकुशल ®िमकŌ कì िवषमताओ ंको समाĮ
करता ह।ै

• शहरी एव ंúामीण िवषमता को समाĮ करता ह।ै

• शहरŌ म¤ úामीण ÿवसन को रोकता ह§, िजससे शहरŌ म¤

ůैिफक, झµुगी - झोपिड़यŌ , लटू, अपहरण जसैी समÖयाओ ंम¤
कमी आती ह।ै तो वहé úामीणŌ का शहरŌ म¤ शोषण नहé हो
पाता ह।ै

• यह उīोग िनयाªत संभावनाओ ंको भी िवकिसत करते ह§।

जैसे भारत से िनयाªितत वÖतुओ ंम¤ कपड़े, हीरे - जव ◌ाहरात,
हÖतिशÐप, चमड़ा जैसे उÂपाद भी महÂवपूणª ह।ै इनम¤ से
अिधकांश का उÂपादन लघ ुएव ंकुटीर उīोगŌ से ही होता ह।ै

• इसके अलावाये कìमत िनयंýण म¤ भी महÂवपूणª भिूमका
िनभाते ह§।

• एनएसओ के आकंड़Ō के अनसुार लघ ुएव ंकुटीर उīोगŌ कì

जीडीपी म¤ लगातार िहÖसेदारी घट रही ह,ै जो िचंता का िवषय 
ह।ै 
• उÐलेखनीय ह ैिक ये औīोिगक िवकास म¤ 45%, िनयाªत

म¤ 40% तथा कुल रोजगार म¤ कृिष के बाद सबसे ºयादा 
रोजगार उपलÊध कराते ह§।  
•सं´या के आधार पर सबसे अिधक लघ ुएव ंकुटीर उīोग

तिमलनाडु, महाराÕů, पिĲम बंगाल, आňं ÿदशे उ°र ÿदशे म े
ह।ै 
• जबिक रोजगार के आधार पर सबसे अिधक महाराÕů,
तिमलनाडु, पिĲम बंगाल, आंň ÿदशे एव ंउ°र ÿदशे म¤ ह।ै

 एमएसएमई उīोगŌ के सम± ÿमुख चुनौितयाँ 

(1) इनकì लागत ºयादा होती ह।ै ³यŌिक तकनीकì

िपछड़ापन, महगंा असंगिठत ±ेýŌ का कजª, अकुशल ®िमकŌ 
से उÂपादन के कारण उÂपादकता कम होना तथा भंडारण 
इÂयािद के िलए गोदाम आिद का अभाव होना। 
(2) आधारभतू संरचना का अिवकिसत होना, िबजली संकट,
यातायात संकट आिद का होना।

(3) वĵैीकरण का ÿभाव-1990 के पĲात ्जब भारत म¤

LPG को लाग ूिकया गया, तो इसके कारण बहòराÕůीय
कंपिनयŌ का भारत म¤ िनवेश बढ़ने लगा।
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• पåरणाम -ÖवŁप ये छोटे उīोग ÿितÖपधाª म¤ िपछड़ गए और 
धीरे-धीरे या तो समाĮ हो गए अथवा इÆहé बहòराÕůीय कंपिनयŌ 

ने इनका अिधúहण कर िलया।

• उपयुªĉ चनुौितयŌ से िनपटन ेके िलए इन उīोगŌ को
िनÌनिलिखत चीजŌ कì आवÔयकता थी-

(1) कुशल मानव संसाधन।

(2) 24 घंटे अबािधत िवīतु आपिूतª।

)3)  सÖती पूंजी।

(4) आधारभतू संरचनाओ ंका िवकास।

(5) बाजार से जड़ुाव।

(6) बहòराÕůीय कंपिनयŌ से ÿितÖपधाª म¤ संर±ण।

ऐसे म¤ सरकार कì नीितयाँ िनÌनिलिखत ह§- 
1. लघ ुएव ंकुटीर उīोगŌ के िवकास के िलए लघ ुउīोग

िवकास संगठन)SIDO) का गठन िकया गया। जो इनके
िवकास के िलए शीषª सÖंथा ह।ै

2. MSMEs के िवकास के िलए राÕůीय लघ ुउīोग िनगम

)NSIC) का गठन िकया गया। जो Èलांट एवं मशीनरी के संदभª 
म¤ इन उīोगŌ को सÖता िव° उपलÊध कराता ह।ै 
3. 1990 म¤ इन उīोगŌ को िव° उपलÊध कराने वाली

सवō¸च संÖथा भारतीय लघ ुउīोग िवकास ब§क )SIDBI) 
का गठन िकया गया। 
4. वषª 2015 म¤ इन उīोगŌ को सÖता व आसान कजª
उपलÊध करवाने के िलए मþुा ब§क कì Öथापना कì जो इÆह¤ 

10 लाख Łपये तक का सÖता कजª देता ह।ै 
5. इसी तरह िवīतु आपिूतª सिुनिĲत करने के िलए उदय

योजना ÿारंभ कì गई। 
6.úामीण सड़कŌ के िनमाªण के िलए ÿधानमýंी úाम सड़क

योजना को ÿारंभ िकया गया।

7.इनके उÂपादŌ को बाजार तक पहòचंाने हते ुइÆह¤ ई -कॉमसª से 
जोड़ा गया ह।ै

8. कुशल मानव संसाधन उपलÊध करवाने के िलए िÖकल
इिंडया अिभयान ÿारंभ िकया गया।

9. बहòराÕůीय कंपिनयŌ से संर±ण दनेे के िलए मÐटी āांड
åरटेल िवदशेी िनवेश म¤ उīोगŌ के उÂपाद बेचने के बाÅयता
लाग ूकì गई।

10. इसी तरह राºय Öतर पर ÿÂयेक राºय का 'राºय िव°

िनगम'  गिठत  िकया गया। जो राºय Öतर पर इन उīोगŌ के
िवकास के िलए कजª देता ह।ै

11.इसी तरह आधारभतू संरचना िवकास उīिमता संरचना
िवकास के िलए इडंिÖůयल Öटेट कì सभी सिुवधाए ंÿदान कì
जा रही ह।ै इसके िलए िविभÆन िजलŌ म¤ औīोिगक ±ेýŌ का
िनमाªण िकया जा रहा ह।ै

12.इसी तरह मके इन इिंडया, इÆवÖेट इन इिंडया, Öट§ड अप

इिंडया, Öटाटªअप इिंडया, ई -िबज पोटªल , पीएलआई  योजना,
आÂमिनभªर भारत अिभयान जैसी योजनाओ ंको हाल ही म¤

ÿारंभ िकया गया, िजनसे भारत म¤ ºयादा से ºयादा उÂपादन 
िकया जा सकेगा। 
13. चɇǒपयन पोट[ल (www.champions.gov.in)

• उƧेæय- एमएसएमई उƭोगɉ कȧ िशकायतɉ का
तेजी से समाधान करना।
• एमएसएमई समाधान, उƭम पंजीकरण, CPGRAM

जैसे ǒविभÛन पोट[लɉ के साथ एकȧकरण।

14. ǒवƳकम[ योजना

शुभारंभ- 17 िसतंबर 2023

घोषणा - 15 अगèत 2023

लाभाथȸ- लोहार, सुनार, कुàहार, बढई,  मूित[कार, नाव 
बनाने वाले, मूित[कार, मोची, दजȸ, नायी जैसे ǒविभÛन 
åयवसाय मɅ लगे पारंपǐरक कारȣगर तथा िशãपकार 
ǒवƳकमा[ शािमल है।
 इस योजना के तहत Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ 
मɅ 18 पारंपǐरक åयापार शािमल है।
Ĥकार- कɅ ġȣय योजना।
मंğालय - सूêम लघु मÚयम उƭम मंğालय 
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लाभ- 5 Ĥितशत कȧ ǐरयायती  Þयाज दर पर एक 
लाख ǽपये कȧ पहली Ǒकèत और दो लाख ǽपए कȧ 
दसूरȣ Ǒकèत कȧ ऋण सहायता।
समयाविध- 5 (वष[ 2023-24 से 2027-28 तक)
कुल बजट- 13000 करोड ǽपए ।
इस योजना के तहत कौशल Ĥिश¢ण के िलए ₹500

ĤितǑदन और आधिुनक उपकरणɉ कȧ खरȣद के िलए 
₹1500 का अनुदान Ǒदया जाएगा

Q. Define micro, small and medium enterprises on
the basis of investment and annual turnover in
India.  RAS Mains-2021

Q. वष[ 2020 मɅ पाǐरत अिधिनयम के अनुसार
सूêम (Micro) उपĐमɉ के िलए िनवेश कȧ सीमा है?

A. 10 लाख C. 25 लाख
B. 1 करोड़ D. 10 करोड़

Q. लघु और कुटȣर उƭोग इसिलए  मह×वपूण[ है
ÈयɉǑक-
A.वह बहुतɉ को रोजगार Ĥदान करते हɇ।
B.सरकार उनकȧ सहायता करती है।
C.वे पारंपǐरक हɇ।
D. इनका Ĥबंधन सरल  होता है।

Q. भारतीय अथ[åयवèथा मɅ वैƳीकरण के पǐरणाम
èवǽप औपचाǐरक ¢ेğ (Formal Sector) मɅ रोजगार
कैसे कम हुए? ǑटÜपणी करɅ। (50 शÞद)

Q. MSMEs उƭोगɉ कȧ नई पǐरभाषा Èया है? (50
शÞद)
Q. उƭोग ¢ेğ कȧ जीडȣपी मɅ Ǒहèसेदारȣ तथा वǒृƨ
दर पर ǑटÜपणी करɅ। (20 शÞद)

Q. औƭोिगक ¢ेğ के ǒवकास मɅ एफडȣआई कȧ
आवæयकता कȧ पुǒƴ कȧǔजए।(50 शÞद)

Q. सूêम, लघु तथा मÚयम उपĐम भारत मɅ आिथ[क
समǒृƨ तथा रोजगार संवध[न के वाहक हɇ। इस कथन
का परȣ¢ण  कȧǔजए।(100 शÞद)

Q. वैƳीकरण के कारण भारत मɅ औƭोिगक ǒवकास
पर पड़ने वाले Ĥभाव का मूãयांकन
कȧǔजए।(100शÞद)

Q. कोर उƭोग Ǒकसे कहते हɇ? इसमɅ कौन-कौन से
उƭोग शािमल है? (50 शÞद)

Q. मेक इन इंǑडया पर ǑटÜपणी  करɅ। (50 शÞद)
Q. èटाट[अप इंǑडया पर ǑटÜपणी करɅ।   (50 शÞद)
Q. औƭोिगक उ×पादन सूचकाकं पर ǑटÜपणी करɅ।
(100 शÞद)
Q. 1991 कȧ औƭोिगक नीित का आलोचना×मक
परȣ¢ण करɅ। (100शÞद)

िनगम
/कàपनी)Company)
• Ǒकसी åयापार को संचािलत करने के उƧेæय से
गǑठत èवैǔÍछक संगठन कंपनी कहलाता है।
• भारत मɅ Ǒकसी कंपनी का गठन एवं पंजीकरण
कंपनी अिधिनयम 2013 के Ʈारा Ǒकया जाता है।
• कंपनी के Ĥमुख ल¢णɉ मɅ èवतंğ कानूनी
अिधकार, सीिमत देयता, िनरंतर उƣरािधकार, èवतंğ
संपǒƣ, शेयरɉ कȧ हèतांतरणीयता, सामाÛय मुहर एवं
èवतंğ Ĥबंधन आǑद है।

कंपिनयɉ के Ĥकार (Types of Companies)

िलिमटेड कंपनीसीिमत देयता कàपनी/

• ऐसी कंपनी के डूबने पर कंपनी कȧ देयताएं
(Liabilities) िसफ[  कंपनी कȧ संपǒƣ तक हȣ सीिमत
होती है, अथा[त ्शेयरधारकɉ या Ĥमोटस[ कȧ åयǒƠगत
संपǒƣ पर कोई देयता नहȣं होती है। तो
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उसे िलिमटेड कंपनी कहा जाता है।अनिलिमटेड 
कंपनी /असीिमत देयता कàपनी-

 Unlimited Company/Unlimited Liability Company- 

ऐसी कंपनी के डूबने पर देयताएं कंपनी व Ĥमोटस[ 
दोनɉ पर होती है।
• अथा[त ्कंपनी कȧ देयताओं को चकुाने के िलए
दोनɉ कȧ बाÚयता होती है।पǔÞलक िलिमटेड कंपनी

/साव[जिनक कàपनी
•ऐसी कंपनी ǔजसका èवािम×व/ मािलकाना हक
जनता के पास होता है तथा इसके शेयर कोई भी 
åयǒƠ खरȣद सकता है, रख सकता है या बेच सकता 
है।
• इस Ĥकार कȧ कंपनी मɅ कम से कम 7 सदèय/
Ĥमोटस[ होने चाǑहए, अिधकतम Ĥमोटस[ कȧ संÉया
शेयरɉ कȧ संÉया के बराबर हो सकती है।
• इस Ĥकार कȧ कंपनी मɅ िनदेशकɉ कȧ संÉया
कम से कम 3 और  अिधकतम 15 तक हो
सकती है।

िनजी कंपनी/Private Limited Company

कंपनी अिधिनयम 2013 के अनुसार ऐसी कंपनी मɅ 
कम से कम 2 Ĥमोटस[ का होना आवæयक है। और 
अिधकतम सदèयɉ/Ĥमोटस[  कȧ संÉया 200 तक 
हो 
सकती है।
• इसमɅ िनदेशकɉ कȧ संÉया कम से कम 2 तथा
अिधकतम 15 हो सकती है।

• ऐसी कंपनी पर मािलकाना हक पूण[तः Ĥमोटस[ का
होता है तथा कंपनी के शेयरɉ पर इÛहȣं लोगɉ का
अिधकार होता है। यह आम जनता के िलए शेयर
जारȣ नहȣं कर सकती हɇ।

सरकारȣ कंपनी)Government Company)-

Ǒकसी कंपनी मɅ 51% या अिधक पूंजी कɅ ġ सरकार 
या राÏय सरकार या दोनɉ सरकारɉ के पास हो, तो 
उसे सरकारȣ कंपनी कहते हɇ।
• सरकारȣ कंपिनयɉ मɅ साव[जिनक ¢ेğ के उपĐमɉ,
महारƤ, नवरƤ, िमिनरƤ इ×याǑद कंपिनयɉ को 
शािमल Ǒकया जाता है।

लोक उपĐम )Public Sector Undertaking)

भारत सरकार या राÏय सरकारɉ Ʈारा िनयंǒğत 
एवं संचािलत उƭमɉ एवं उपĐमɉ को साव[जिनक 
¢ेğ के उपĐम या PSUs कहा जाता है।
• 
इनकȧ èथापना के उƧेæय-
1.अथ[åयवèथा मɅ पहलकारȣ भूिमका िनभाना अथा[त ्
ǔजन ¢ेğɉ या राÏयɉ मɅ िनवेश नहȣं हुआ वहां
औƭोिगक गितǒविधयɉ मɅ िनवेश करके
औƭोिगकȧकरण को बढ़ावा देना।

2. संवǒृƨ के िलए संसाधनɉ का Ĥबंधन करना ताǑक
गरȣबी, बेरोजगारȣ को समाƯ Ǒकया जा सके।
3. सामाǔजक, आिथ[क Ûयाय मɅ मह×वपूण[ भूिमका
िनभाना। जसेै कम कȧमत पर वèतुओं और सेवाओं
को उपलÞध कराना, अपने कम[चाǐरयɉ के कãयाण
के िलए काय[ करना, ǔजस भौगोिलक ¢ेğ मɅ भौितक
Ǿप से PSU èथाǒपत है, वहां के लोगɉ का सामाǔजक-
आिथ[क उ×थान करना।

Ĥकार-Types-

A.ǒवभागीय पी.एस.यू. - ये Ǒकसी मंğालय के
अधीन होते है। जसेै रेलवे, डाकघर।
B.ǒविधक ĤǑĐया Ʈारा èथाǒपत लोक उपĐम ǔजनकȧ
èथापना संसद ने कानून बनाकर कȧ है। जसेै
एल.आई.सी., एफ.सी.आई., एस.बी.आई.
C. कंपनी- ǔजनकȧ èथापना कंपनी अिधिनयम के
तहत हुई है। इस Ĥकार कȧ कंपिनयɉ मɅ 51% से
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Ïयादा शेयर सरकार के पास होते हɇ जैसे नवरƤ,

महारƤ, िमनी रƤ कंपिनयाँ। महारƤ, नवरƤ और 
िमनी रƤ PSUs

महारƤ )Maharatna)-2010
• महारƤ योजना का उƧेæय बड़े साव[जिनक ¢ेğ के
उƭमɉ को èवायƣता देखकर अपने कारोबार का
ǒवèतार करने तथा ǒवƳ मɅ बड़ȣ कंपनी के Ǿप मɅ
उभरने मɅ समथ[ बनाना है।
महारƤ के दजȶ हेतु आवæयक मानदंड:
1.कंपिनयɉ को नवरƤ का दजा[ ĤाƯ होना चाǑहये।
2.कंपनी को भारतीय Ĥितभूित और ǒविनमय बोड[
(Security Exchange Board of India- SEBI) के
िनयामकɉ
के अतंग[त Ûयूनतम िनधा[ǐरत साव[जिनक Ǒहèसेदारȣ
(Minimum Prescribed Public Shareholding) के साथ
भारतीय शेयर बाज़ार मɅ सूचीबƨ होनी चाǑहये।
3.ǒवगत तीन वषɟ कȧ अविध मɅ औसत वाǒष[क
åयवसाय (Average Annual Turnover) 25,000 करोड़
ǽपए
से अिधक होना चाǑहये।
4.ǒपछले तीन वषɟ मɅ औसत वाǒष[क िनवल मूãय
(Average Annual Net Worth)  15,000 करोड़ ǽपए से
अिधक होना चाǑहये।
5.ǒपछले तीन वषɟ का औसत वाǒष[क शुƨ
लाभ (Average Annual Net Profit) 5,000

करोड़ ǽपये से अिधक होना चाǑहये।
6.कंपिनयɉ कȧ åयापार के ¢ेğ मɅ अतंरा[ƶीय
बाज़ार मɅ मह×वपूण[ उपǔèथित होनी चाǑहये।

महारƤ कंपनी से लाभ
महारƤ कंपिनयाँ ǒबना सरकार कȧ अनुमित के 
अपने िनवल मूãय के 15% या 5000 करोड़ ǽपए 
तक  घरेलू और ǒवदेशी कंपिनयɉ के साथ ǒवलय 
और अिधĒहण (Mergers and Acquisition) या िनवेश 
कर सकती हɇ।

भारत मɅ महारƤ PSUs कȧ संÉया-
Oil India Ltd. को 3-8-2023 को महारƤ का दजा[ 
िमलने पर अब इनकȧ संÉया 13 हो गई है।
1.भारत हेवी इलेǔÈĚकã स िलिमटेड (Bharat Heavy
Electricals Limited) 
2.भारत पेĚोिलयम कॉपȾरेशन िलिमटेड (Bharat
Petroleum Corporation Limited) 
3.कोल इंǑडया िलिमटेड (Coal India Limited)

4.गेल इंǑडया िलिमटेड (GAIL India Limited)

5.Ǒहंदèुतान पेĚोिलयम कॉपȾरेशन िलिमटेड
(Hindustan Petroleum Corporation Limited)

6.इंǑडयन आयल कॉपȾरेशन ऑफ इंǑडया (Indian Oil
Corporation Limited)
7.राƶीय ताप ǒवƭुत िनगम िलिमटेड (National
Thermal Power Corporation Limited) 
8.ऑयल एंड नेचरुल गैस कॉपȾरेशन िलिमटेड (Oil
and Natural Gas Corporation Limited) 
9.èटȣल अथॉǐरटȣ ऑफ इंǑडया िलिमटेड (Steel
Authority of India Limited) 
10.पॉवर िĒड कॉपȾरेशन ऑफ इंǑडया िलिमटेड
(Power Grid Corporation of India Limited)
11.Power Finance Corporation Ltd.
12. REC Ltd.
13.Oil India Ltd.

नवरƤ )Navratna)-1997
•कंपनी को िमनी रƤ Įणेी  का दजा[ ĤाƯ होना
चाǑहए।
• ǒपछले 5 वषɟ मɅ से 3 वषɟ मɅ बहुत अÍछȤ रेǑटंग
ĤाƯ कȧ गई हो।
•इसके िलए 6 पैरामीटस[ िनधा[ǐरत Ǒकए गए हɇ। इन
पैरामीटस[ के आधार पर 100 अकं का èकोर
िनधा[ǐरत Ǒकया गया है। ǔजनमɅ 60 तक अकं ĤाƯ
करने वाली कंपनी को नवरƤ कंपनी का दजा[
िमलता है।
ये मानदंड है
1.कुल शुƨ पूंजी (Net worth)
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2.िनवल लाभ (Net Profit)

3.कुल Įम शǒƠ लागत
4.वèतुओं एवं सेवाओं के उ×पादन कȧ लागत
5. Ĥित शेयर आय (income per share )

6.सेवा िनçपादन (Performance of services)

•वत[मान मɅ कुल 16 नवरƤ कंपिनयां है।
नवरƤ कंपनी के लाभ

•नवरƤ कंपिनयɉ को एक हजार करोड़ या
पǐरयोजना के कुल मूãय का 15% तक ǒबना
सरकार कȧ अनुमित के िनवेश करने कȧ èवायƣता
होती है।

िमनी रƤ-1  - (1997) 

•लगातार ǒपछले 3 वषɟ से लाभ कमा रहȣ पीएसयू
या ǒपछले 3 वषɟ मɅ से Ǒकसी भी एक वष[ मɅ ₹30

करोड़  या इससे अिधक का लाभ कमाया हो।
लाभ  :

• इस Ĥकार कȧ कंपनी अपने networth के बराबर
या 500 करोड ǽपए तक (जो भी कम हो) िनवेश
करने के िलए èवतंğ होती है।
• ऐसी कंपिनयɉ कȧ कुल संÉया 57 है।

िमनी रƤ-2

• ǒपछले 3 वषɟ से लगातार लाभ मɅ है। साथ हȣ
उसका networth सकारा×मक होना चाǑहए।
लाभ
• इस Ĥकार कȧ कंपनी 300 करोड़ या networth के
50% तक जो भी कम हो िनवेश करने के िलए
èवतंğ होती है।
•ऐसी कंपिनयɉ कȧ कुल संÉया 11 है।

नेटवथ[ )Net Worth)-

से ता×पय[ Ĥदƣ पूंजी या चुकता पूंजी(Paid up

Capital) अथा[त ्कंपनी मɅ लगा हुआ िनवेश + कंपनी 
ǐरजव[ या कंपनी कȧ बचत(Company Reserves)

आिथ[क सधुार हेत ुउठाए गए कदम तथा 
सरकारȣ योजनाएं

उदारȣकरण ,

िनजीकरण तथा 
वैƳीकरण 
FERA to FEMA 
SEZ 
आिथ[क सुधार

उदारȣकरण  )Liberalisation)
•इससे ता×पय[ है Ǒक राÏय अथ[åयवèथा मɅ
हèत¢ेप नहȣं करɅ। और अथ[åयवèथा मɅ उ×पादन
तथा åयापार कȧ ǑĐयाओं को सरल बनाये
•अथा[त ्कोटा Ĥणाली, लाइसɅस åयवèथा, परिमट
Ĥणाली, इंèपेÈटर राज इ×याǑद को समाƯ Ǒकया
जाए तथा बाजार को èवतंğ छोड़ Ǒदया जाए और
राÏय उसकȧ ¢मता को बढ़ाने मɅ सहायक बने।

 अथवा 
उदारȣकरण का आशय आिथ[क िनयमɉ तथा कानूनɉ 
के सरलीकरण कȧ ĤǑĐया है।

अथवा 
•अथ[åयवèथा मɅ अवांिछत िनयंğणɉ तथा Ĥितबंधɉ
को समाƯ करने के िलए जो आयाम लागू Ǒकए
जाते हɇ, उÛहɅ उदारȣकरण कहा जाता है।
• इसमɅ ǒवƣीय ¢ेğ, बाहरȣ ¢ेğ, ǒवदेशी ǒविनमय
दर Ĥणाली, कर åयवèथा आǑद मɅ åयापक सुधार
करने हेतु अनेक अनावæयक िनयमɉ एवं िनयंğणɉ
को समाƯ Ǒकया जाता है।
1991 के बाद भारत मɅ उदारȣकरण हेतु अनेक कदम
उठाए गए। जैसे
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1.लाइसɅस राज को समाƯ Ǒकया गया।
2. एमआरटȣपी एÈट को समाƯ Ǒकया गया।
3. ǒवƣीय ¢ेğ मɅ अनेक सुधार Ǒकए गए।
4. करो मɅ åयापक सुधार Ǒकए गए।
5. ǒवदेशी ǒविनमय दर Ĥणाली मɅ सुधार Ǒकया गया।
6. फेरा के èथान पर फेमा कानून लागू Ǒकया गया।
7. åयापार और िनवेश नीित मɅ सुधार Ǒकया  गया।
8. टैǐरफ दरɉ मɅ कमी कȧ गई।

िनजीकरण)Privatization)
िनजी करण से ता×पय[ है Ǒक राÏय िनजी ¢ेğ को 
Ĥो×साǑहत करɅ अथा[त ्राÏय èवयं उ×पादन कायɟ से 
हट जाए। व िनजी ¢ेğɉ को फलने-फूलने दे।

अथवा
•अथ[åयवèथा मɅ िनजी ¢ेğ कȧ भूिमका मɅ वǒृƨ
करने कȧ ĤǑĐया िनजीकरण कहलाती है।
• इसके अतंग[त िनजी ¢ेğ को अिधक अवसर Ĥदान
Ǒकए जाते हɇ तथा साव[जिनक ¢ेğ कȧ भूिमका
घटाई जाती है अथा[त ् ǒविनवेश Ǒकया जाता है।
लाभ
1. इससे िनजी िनवेश, तकनीक, Ĥबंधन आǑद

अथ[åयवèथा को ĤाƯ होने लगे।
2. िनजीकरण से साव[जिनक उपĐमɉ का संचालन
åयावसाियक आधारɉ पर होने लगा ।
3. इससे PSUs के एकािधकार कȧ जगह  Ĥितèपधा[
बड़ȣ ǔजससे रोजगार के Ïयादा अवसर उ×पÛन होने
लगे।
4.Ĥितèपधा[ बढ़ने के कारण उपभोƠाओं कȧ चयन
कȧ èवतंğता बढȣ।
5. Ĥितèपधा[ मɅ Ǒटकने के िलए िनजी कंपिनयɉ
Ʈारा कम कȧमत मɅ Ïयादा गुणवƣा युƠ वèतु
Ĥदान कȧ जाने लगी।

वैƳीकरण)Globalization)
• घरेलू अथ[åयवèथा का ǒवƳ अथ[åयवèथा के

साथ एकȧकरण होना हȣ वैƳीकरण कहलाता है।
• इसके तहत राƶीय अथ[åयवèथाओं का ǒवèतार
उनकȧ राजनीितक सीमाओं के बाहर होता है।

अथवा
वैƳीकरण से ता×पय[ एक देश से अÛय देशɉ मɅ 
वèतु, सेवा, पूंजी और Įम का मुƠ Ĥवाह होने से 
हɇ। अथा[त ्जब कोई राƶ अपनी अथ[åयवèथा को 
शेष ǒवƳ के िलए खोलता है, तो इसे हȣ 
वैƳीकरण कहा जाता है।
• इससे अतंरराƶीय åयापार, वèतुओ,ं सेवाओं,
टेÈनोलॉजी तथा पूंजी आǑद के मुƠ Ĥवाह 
मɅ åयाƯ अवरोध व सरकारȣ हèत¢ेप आǑद 
को समाƯ Ǒकया जाता है।
• ǒवदेशी िनवेश को बढ़ाने हेतु मुƠ åयापार
को बढ़ावा Ǒदया जाता है तथा देश के
औƭोिगकȧकरण मɅ बहुराƶीय कंपिनयɉ कȧ
भागीदारȣ को बढ़ाने का Ĥयास Ǒकया जाता है।

वैƳीकरण के लाभ (Benefits of Globalization)

 तèकरȣ नहȣं होती है।
 तकनीकɉ का आगमन होता है।
 ǒवदेशी िनवेश आने से रोजगार मɅ वǒृƨ होती है।
 आधारभूत संरचना का ǒवकास होता है।
 उƭिमता, कौशल ǒवकास आǑद बढ़ते हɇ।
• अब एक देश के Įिमक दसूरे देश मɅ Įम Ĥदान
करने हेतु जा सकते हɇ।
• इस Ĥकार वैƳीकरण से नागǐरकɉ को ǒवƳ कȧ हर
सुǒवधाएं अपने देश मɅ हȣ ĤाƯ हो जाती है, ǔजससे
लोगɉ के जीवन èतर मɅ बेहतरȣ होती है।
• वैƳीकरण हेतु आउटसोिसɍग, ǒवदेशɉ  मɅ िनवेश,

PTA,FTA जैसे समझौते करके टेǐरफ ĤǑĐया को सरल
Ǒकया जाता है।
 पूरा ǒवƳ एक गांव कȧ भांित हो जाता है,

परèपर िनभ[रता बढ़ने लगती है,ǒवदेशी åयापार 
मɅ वǒृƨ होती है। इससे युƨ जैसी चनुौितयाँ 
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समाƯ होने लगती है।

बहुराƶीय कंपिनयɉ के आगमन से घरेलू 
कंपिनयɉ कȧ Ĥितèपधा[ बढ़ती है। ǔजससे घरेलू 
उƭोग अपनी उ×पादकता, गुणवƣा व तकनीक 
मɅ तेजी से सुधार करने के िलए बाÚय होते हɇ।
 राƶ मɅ ǒवदेशी िनवेश बढ़ने से ǒवदेशी मुġा भंडार

मɅ तेजी से वǒृƨ होती है। ǔजससे भुगतान
संतुलन के संकट कȧ समèया समाƯ होती है।

 ǒवदेश åयापार मɅ वǒृƨ होने से ǒवदेशɉ मɅ भी
रोजगार के अवसर बढ़ते हɇ।

 आिथ[क संबंधɉ मɅ वǒृƨ के कारण अतंरराƶीय
सहयोग मɅ वǒृƨ होती है।

 
िनçकष[ (Conclusion)

•इस Ĥकार उदारȣकरण ने औपचाǐरकताओं तथा
सरकारȣ हèत¢ेप को समाƯ करके देश मɅ उदार
åयापाǐरक वातावरण का िनमा[ण Ǒकया है।
• वहȣं िनजीकरण ने साव[जिनक ¢ेğ तथा िनजी
¢ेğ के काम करने के िलए समान धरातल èथाǒपत
Ǒकया है साथ हȣ बाजार मɅ Ĥितèपधा[ को बढ़ाने का
काम Ǒकया है।
• तो वहȣ वैƳीकरण मɅ वèतु, सेवा, पूँजी, तकनीक,

Įम, एफडȣआई व बहुराƶीय कंपिनयɉ के िलए भारत
के दरवाजे शेष ǒवƳ के िलए खोल Ǒदए हɇ।
पǐरणामèवǾप भारत मɅ औƭोिगक ¢ेğ का ǒवकास
तेजी से बढ़ रहा है।

ǒवदेशी ǒविनमय िनयामक अिधिनयम
)Foreign Exchange Regulation Act-

FERA),1973 

•इंǑदरा गांधी सरकार Ʈारा पाǐरत Ǒकया गया था।
1973 मɅ लागू

• ǒवदेशी मुġा रखने पर आपरािधक मकुदमा
(Criminal Offense/ फौजदारȣ अपराध) दज[ Ǒकया
जाता था।
•आरोपी åयǒƠ कȧ िगरÝतारȣ हो जाती थी।
• दोषी पाए जाने पर कारावास व जमुा[ना दोनɉ होता
था।
• जुमा[ना आरोप का 5 गुना था।
•आरोपी åयǒƠ को èवयं िनदȾष िसƨ करने का
उƣरदािय×व था।

ǒवदेशी ǒविनमय Ĥबंधन अिधिनयम
)Foreign  Exchange Management Act-FEMA) 

• 1999 मɅ अटल ǒबहारȣ वाजपेई सरकार Ʈारा
पाǐरत Ǒकया गया।

•अवैध ǒवदेशी मुġा रखने पर िसǒवल मुकदमा
(Civil Offence/दȣवानी अपराध)दज[ Ǒकया जाता
है।
• आरोपी åयǒƠ को िगरÝतार नहȣं Ǒकया जा
सकता।

• दोषी पाए जाने पर केवल आिथ[क जुमा[ना।
• जुमा[ना केवल 3 गुना ।
• आरोपɉ को िसƨ करने और Ĥमाण देने का
उƣरदािय×व जांच एजɅसी का होता है।

ǒवशेष आिथ[क ¢ेğ
)Special Economic Zone-SEZ)

ǒवशेष आिथ[क ¢ेğ देश मɅ ǔèथत एक ऐसा 
भौगोिलक ¢ेğ होता है,जहां देश के अÛय ¢ेğɉ कȧ 
अपे¢ा आिथ[क कानून अिधक उदार होते हɇ।
• इसे आिथ[क Ǿप से ǒवदेशी ¢ेğ का दजा[ Ǒदया
जाता है।
• यह एकȧकृत औƭोिगक ¢ेğ होता है। यहां पर
उ×पादन हेतु िनवेशकɉ को अतंरराƶीय èतर का
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बुिनयादȣ ढांचा उपलÞध कराया जाता है।
• इसमɅ Ǒकए गए उ×पादन मɅ कर मɅ छूट होती है,

बशतȶ Ǒक Ǒकए गए उ×पादन का 100% िनया[त
करɅ।
• यǑद Ǒकए गए उ×पादन को घरेलू बाजार मɅ बेचा
जाता है तो उसे आयात समझा जाएगा और उस पर
सीमा शुãक (Custom Duty) लगेगी।
• इसकȧ èथापना का मुÉय उƧेæय िनया[त को
Ĥो×साहन देना घरेलू एवं ǒवदेशी िनवेश को आकǒष[त
करना है।
• आिथ[क गितǒविधयɉ को बढ़ाना, बुिनयादȣ ढांचे
को मजबतू करना और रोजगार के अवसरɉ मɅ
वǒृƨ करना भी इसके उƧेæय हɇ।
• भारत सरकार ने 1 अĤैल 2000 को सेज पॉिलसी
कȧ घोषणा कȧ थी तथा 2005 मɅ सेज कानून बना
था जो फरवरȣ 2006 मɅ लागू Ǒकया गया।
•भारत ने सेज कȧ अवधारणा 2000 मɅ चीन से
अपनाया है। चीन ने 1979 मɅ सेज लागू Ǒकया था।
• यƭǒप इसी Ĥकार का एÈसपोट[ Ĥमोशन जोन
(EPZ) भारत के काडंला मɅ 1965 मɅ बनाया गया
था। अथा[त ्SEZ जैसी पहल भारत मɅ EPZ के Ǿप
मɅ चीन से बहुत पहले थी।

SEZ मɅ िनàनिलǔखत कȧ छूट होती हɇ  :

• सभी Ĥकार के अĤ×य¢ करɉ मɅ छूट जैसे
जीएसटȣ, कèटम Ôयूटȣ,
• Ĥ×य¢ करɉ मɅ छूट-

पहले 5 वषɟ तक 100%

अगले 5 वषɟ तक 50%

• 100% एफडȣआई कȧ अनुमित।
• Įम कानूनɉ मɅ छूट।
•सरकार Ʈारा भूिम उपलÞध कराना।
•भारत मɅ 427 अनुमोǑदत सेज हɇ ǔजनमɅ 267 सेज
काम कर रहे हɇ।
एवं इनमɅ 20 लाख  लोगɉ को नौकरȣ िमली हुई है।

• इनमɅ पांच लाख करोड़ का िनवेश आया है तथा
सात लाख करोड़ का सेज से िनया[त हुआ है।

सेज के सम¢ चुनौितयां
(Challenges before SEZs) 

1.उपजाऊ भूिम पर सेज कȧ èथापना कृǒष उ×पादन
को Ĥभाǒवत करती है।
2. बाहरȣ उƭोगɉ को सेज मɅ èथानांतǐरत करना।
3. चीन जैसा Üलान नहȣं होना।
4. आधारभूत संरचना कȧ चुनौती।
5. लालफȧताशाहȣ
6. अनेक राÏयɉ ने सेज नीित हȣ नहȣं बनाई।
7. Įम कानूनɉ से संबंिधत चनुौितयां।
8. WTO के िनयमɉ का SEZ से ǒवरोधाभासी होना ।
9. सेज कȧ बहुत सी भूिम ǒबना उपयोग के हȣ
åयथ[ पड़ȣ होना।

सेज नीित कȧ समी¢ा के िलए बाबा कãयाणी 
सिमित 

SEZ को Ĥभावी बनाने के िलए, SEZ को डÞãयूटȣओ के
िनयमɉ के अनुसार बनाने तथा शेष कȧ खाली पड़ȣ 
भूिम का अिधकतम उपयोग सुिनǔƱत करने के 
उपाय सुझाने के िलए 2018 मɅ  बाबा कãयाण 
सिमित गǑठत कȧ गई थी।
Note: 
सेज संशोधन अिधिनयम- 2019  इसके माÚयम से 
Ěèट को भी सेज मɅ उ×पादन कȧ अनुमित दȣ गई।

राजèथान मɅ सेज
(Special Economic Zones in 
Rajasthan)
1. मǑहंġा वãड[ िसटȣ (जयपुर)िलिमटेड, जयपुर
2. सोमानी वèटȶड िलिमटेड, खुशखेड़ा,िभवाड़ȣ,अलवर
3. जेनपैÈट इंĥाèĚÈचर(जयपुर)Ĥाइवेट िलिमटेड,

जयपुर
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4. वाǑटका जयपुर सेज डेवलपस[ िलिमटेड,

जयपुर
5. मानसरोवर औƭोिगक ǒवकास िनगम,  जोधपुर
6. आर.एन.बी. इÛĥाĚÈचर Ĥाइवेट िलिमटेड,  बीकानेर

औīोिगक ±ेý से संबंिधत ÿमुख योजनाए ं

मेक इन इिंडया)Make In India) 
 भारत को िविनमाªण ±ेý का विैĵक हब बनाने तथा भारत को 
एक आदशª िनवेश Öथल के łप म¤ Öथािपत करने के उĥÔेय से 

25 िसतंबर 2014 को मके इन इिंडया पहल कì शŁुआत कì 
गई। 

Öटाटªअप इिंडया)Start up India)
नए ¢ेğɉ मɅ या नए तरȣके से èथाǒपत उƭम को 
èटाट[ अप कहा जाता है। जैसे अतंǐर¢ ¢ेğ मɅ,
आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस, मशीन लिनɍग, बायोǒĤंǑटंग,

3D ǒĤंǑटंग, Ýयूल आǑद ¢ेğɉ मɅ।
Minicorn 

 Minicorn startups are companies with valuations 
of more than $ 1 million and they are still on the 
rise to become a unicorn business. 

Soonicorn 
Startups have growth potential and the possibility 
of joining a unicorn club called Soonicorn.  
Soonicorn company is primarily funded and 
financed by an Angel Investor or a venture 
capitalist. 

यूिनकॉन[ )UniCorn)

ऐसे èटाट[अप ǔजनका मूãय एक अरब डॉलर से 
अिधक हो गया है यूिनकॉन[ कहलाते हɇ। जैसे-
Flipkart, BharatPe, Dream11, PhonePe,  BYJU'S,  
OLA Cabs,  OYO Rooms,  Swiggy,  Zomato. 
This term was created by Aileen Lee, the founder of 
Cowboy Ventures,and it appeared in 2013. 

)DecaCorn)

ऐसे èटाट[अप ǔजनका मूãय 10 अरब डॉलर से 
अिधक हो गया है, Decacorn कहलाते हɇ।

Flipkart, BYJU'S, Swiggy 
)Hectocorn)

ऐसे èटाट[अप ǔजनका मूãय 100 अरब डॉलर से 
अिधक हो गया है, Hectacorn कहलाते हɇ।

•भारत म¤ नवाचार और Öटाटªअप उīोगŌ कì Öथापना को

बढ़ावा देने हते ु16 जनवरी 2016 को यह कायªøम ÿारंभ 
हòआ। 
•इसके तहत Öटाटªअप कारोबाåरयŌ को 3 साल के िलए
आयकर म¤ छूट दी गई ह।ै 
• Öटाटªअप के िलए एिµजट Èलान कì Öथापना कì जाएगी,
िजसके तहत 90 िदनŌ कì अविध म¤ Öटाटªअप अपना कारोबार
बंद कर सक¤ गे।

• अटल इÆनोवशेन िमशन के तहत ůेिनंग देने हते ुइन³यबूेशन
स¤टर Öथािपत िकए गए ह§। जहां शŁुआती अवÖथा म¤ Öटाटª अप
को आवÔयक बुिनयादी ढाँचा व सहायता ÿदान कì जाती ह।ै

•16 जनवरी को राÕůीय Öटाटªअप िदवस घोिषत िकया गया
ह।ै

• भारत Öटाटªअप के मामल ेम¤ िवĵ म¤ तीसरे Öथान पर।

• कानूनŌ के अनपुालन के िलए Öटाटªअप हते ुÖव -ÿमाणन 

)self-certification) िसÖटम होगा।

• 3 वषŎ तक िनरी±ण हते ुकोई अिधकारी नहé आएगा,
िजससे इÖंपे³टर राज मĉु पåरवशे िमलगेा।

• Öटाटªअप मोबाइल एÈलीकेशन और वबे पोटªल के माÅयम से
साधारण फॉमª भरकर रिजÖůेशन कराना संभव होगा।

• Öटाटªअप कारोबाåरयŌ को पटे¤ट शÐुक म¤ 80% तक कì छूट
दी जाएगी।

• विैĵक Öतर पर पहचान बनाने लायक Öटाटªअप को चयिनत

करके सरकार ₹10 करोड़  कì मदद करेगी।

•10000 करोड Łपए का Öटाटªअप कोष बनाया गया ह।ै

Öट§ड अप इिंडया)Stand Up India)
SC-ST तथा मिहला उīिमयŌ को बढ़ावा देने के उĥÔेय से 5 
April,2016 म¤ यह योजना शłु कì गई थी।  
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• इसके तहत उपयुªĉ ®ेणी के उīिमयŌ को ब§कŌ से 10 लाख

से 1 करोड़ Łपए तक का सÖता ऋण उपलÊध कराया जाता ह।ै

उÂपादन आधाåरत ÿोÂसाहन-2020 Öकìम
)Production Linked Incentive Scheme-PLI) 

• 2020 को शŁुआत कì गई।

•इस योजना म¤ 14 उभरते हòए औīोिगक ±ेýŌ को शािमल
िकया गया ह।ै िजनम¤ उÂपादन ÿारंभ करने पर सरकार Ĭारा
सिÊसडी दी जाएगी।

• इसके तहत 1.97 लाख करोड़ Łपए का ÿोÂसाहन िदया
जाएगा।

• इसके तहत उन ±ेýŌ म¤ उÂपादन बढ़ाने का लàय रखा गया

ह,ै जहां भारत अभी तक आयात करता ह।ै

•अतः इस योजना से न केवल इन ±ेýŌ म¤ उÂपादन बढ़ेगा
बिÐक उन ±ेýŌ म¤ भारत को आÂमिनभªरता भी ÿाĮ होगी और
भारत इन ±ेýŌ म¤ िनयाªत के अवसरŌ को भी उÂपÆन करेगा।

• इस योजना से भारतीय िविनमाªता भी दिुनया भर म¤ बढ़ती
ÿितयोिगता का सामना कर सक¤ गे।
इस योजना से िनÌनिलिखत लाभ हŌगे - 

•इस योजना से भारत म¤ िनवेश एव ंरोजगार बढ़ेगा तथा िनयाªत
के नए अवसर उÂपÆन हŌगे।

•विैĵक ÿितÖपधाª म¤ विृĦ होगी।

• उÂपादन म¤ द±ता को ÿाĮ िकया जाएगा।

•िनयाªत बढ़ेगा।

• िनवशे के अनकूुल वातावरण का िनमाªण होगा।

•घरेल ूिविनमाªण ÿितÖपधê एव ंÿभावी बनेगा।

Q. åयवसाय सुगमता के िलए ǒवƳ बɇक Ʈारा
िनधा[ǐरत घटक बतलाइए। भारत कȧ åयवसाय
सुगमता मɅ रɇक बढ़ने हेतु कौन से घटक उƣरदायी
हɇ? (100 शÞद)    RAS MAINS-2021

4th Generation Economic Reform 

इनकì नीव तैयार कì जा रही ह।ै 
इसके तहत आिटªिफिशयल इटेंिलज¤स, मशीन लिन«ग, इटंरनेट 

ऑफ िथंµस, िबग डाटा, रोबोिट³स, ³वांटम कंÈयिूटंग, 
इलेि³ůक Óहीकल, Êलॉकचेन टे³नोलॉजी, 5G, 3D िÿंिटंग, 
Boi िÿंिटंग, डीप Öपेस, Æय ू Öपेस, सोलर सेल, Éयलू सेल 
जैसे सधुार िकए जा रह ेह§। 
इन इडंÖůीज सधुारŌ को Industries 4.0 कहा जाता है। 
सभी उīोगŌ को Sunrise Industries कहा जाता ह ै

आÂमिनभªर भारत अिभयान)ABA) 
• 12 मई 2020 को आिथªक ÿोÂसाहन पैकेज के łप म¤
इसकì शŁुआत हòई।

• 20 लाख करोड़ Łपए का आिथªक ÿोÂसाहन पैकेज।

• िजसका उĥÔेय 21वé सदी म¤ भारत को औīोिगक ±ेý म¤
आÂमिनभªरता िदलाना ह।ै

•यह आÂमिनभªरता)Self-Reliance) आÂम क¤ िþत

)Self-Centered) भारत कì तरफ नहé ल ेजाता ह,ै
³यŌिक इसम¤ वĵैीकरण का बिहÕकरण नहé ह।ै

•लेिकन कोिवड-19 के संकट के अनभुवŌ से ÿेरणा ली गई
िक संकट काल म¤ दसूरा सहायक नहé हो सकता ह।ै

 आÂमिनभªर भारत अिभयान के चरण 
 ÿथम चरण  
• इसम¤ िचिकÂसा, वľ, इले³ůॉिन³स, ÈलािÖटक, िखलौने

जैसे ±ेýŌ को ÿोÂसािहत िकया जाएगा, तािक Öथानीय
िविनमाªण और िनयाªत को बढ़ावा िदया जा सके।

िĬतीय चरण :
 इस चरण म¤ रÂन एवं आभषूण, फामाª, Öटील जसै े±ेýŌ को 
ÿोÂसािहत िकया जाएगा। 

आÂमिनभªर भारत के पाँच Öतंभ 
• आÂमिनभªर भारत 5 ÖतंभŌ पर क¤ िþत ह।ै

Page No. [114]



1.अथªÓयवÖथा)Economy) -  जो विृĦशील पåरवतªन

)Incremental Change) के Öथान पर बड़ी

उछाल)Quantum Jump) पर आधाåरत होगी।

2. अवसंरचना)Infrastructure) - ऐसी अवसंरचना
जो आधुिनक भारत कì पहचान बने।

3. ÿौīोिगकì)Technology)
21वé सदी ÿौīोिगकì संचािलत ÓयवÖथा पर आधाåरत 
ÿणाली ह।ै अतः इसके िवकास पर बल दनेा ह।ै 
4. गितशील जनसांि´यकì)Vibrant Demography)  -

जो आÂमिनभªर भारत के िलए ऊजाª का ąोत ह।ै

5. मांग )Demand) - भारत कì मागं और आपिूतª
®ंखला कì परूी ±मता का उपयोग िकया जाना।

Q. भारत मɅ आ×मिनभ[र भारत अिभयान के अतंग[त
उƭोग और आधारभूत संरचना से संबंिधत Ĥमुख
उपाय Èया है?( 100 शÞद)nnRAS Mains-2021

1.राƶीय अवसंरचना पाइपलाइन  पǐरयोजना
(National Infrastructure Pipeline Project-NIP)

2.राƶीय मुġȣकरण पाइपलाइन  (National
Monetization Pipeline) 
3. पीएम गित शǒƠ योजना (PM Gati Shakti Yojana)

4. उ×पादन आधाǐरत Ĥो×साहन-2020 èकȧम
(Production Linked Incentive Scheme-PLI)

औƭोिगक ǒवƣ
  ) Industrial Finance)-

-औƭोिगक ¢ेğ के ǒवकास अथा[त ्èथापना से लेकर
पुनजȸवन (बीमार औƭोिगक इकाइयɉ के पुनः
संचालन), आधुिनकȧकरण, यंğीकरण आǑद के िलए
पूंजी संबंधी आवæयकता कȧ पूित[ हȣ
औƭोिगक ǒवƣ कहलाता है।
औƭोिगक पूंजी सबंधंी आवæयकताओं को दो भागɉ
मɅ बांटा जा सकता है।
1.ǔèथर पूंजी या दȣघ[कालीन पूंजी (Fixed Capital or

Long Term Capital)-  Ǒकसी नए उƭोग के Ĥारंभ मɅ 
भूिम, भवन, मशीनɉ, औजार, फनȸचर आǑद èथाई 
पǐरसंपǒƣयɉ का Đय करने के िलए आवæयक पूंजी 
को दȣघ[कालीन पूंजी कहते हɇ।
2. काय[शील पूंजी या अãपकािलक पूंजी(Working

Capital or Short Term Capital)- Ǒकसी उƭोग के
Ǒदन-ĤितǑदन कȧ आवæयकताओं को पूरा
करने,कÍचा माल खरȣदने, मजदरूȣ का भुगतान करने
एवं अÛय
Ĥशासिनक कायɟ को पूरा करने के िलए आवæयक
पूंजी को अãपकािलक पूंजी कहते हɇ।

औƭोिगक ǒवƣ के İोतɉ को दो भागɉ मɅ बांटा जा 
सकता है।
1.आंतǐरक İोत (Internal Sources)-

शेयर पूंजी, ऋण पğ, लाभ का पुनिन[वेश।अशं/शेयर
पूंजी(Share Capital)- कंपनी अिधिनयम के अतंग[त
èथाǒपत कंपनी, èथाई पूंजी जुटाने के िलए
इिनिशयल पǔÞलक ऑफर (IPO) और फॉलो ऑन
पǔÞलक ऑफर (FPO) के माÚयम से ǒĤफरɅिशयल
शेयर और इǔÈवटȣ शेयर जारȣ करके पूंजी एकǒğत
कर सकती है।

Q. èवचािलत माग[ तथा सरकारȣ माग[ ǔजनके Ʈारा
भारत Ĥ×य¢ ǒवदेशी िनवेश ĤाƯ करता है, को
समझाइए। (50 शÞद)  RAS MAINS- 2021

ऋण पğ )Debenture)-
कंपनी ऋण पğɉ को जारȣ करके भी पूंजी एकğ 
कर सकती है। ऋण पğɉ मɅ जोǔखम कȧ माğा 
कम होती है। 
•ऋण पğ मुÉयतः दो Ĥकार के होते हɇ
1.पǐरवत[नीय ऋण पğ
2.अपǐरवत[नीय ऋण पğ।
लाभ का पुनिन[वेश(Ploughing Back of Profit)
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कàपनी लाभ के पुनिन[वेश के माÚयम से भी पूँजी 
ĤाƯ कर सकते हɇ। 
•कंपनी अपने लाभ के एक Ǒहèसे को अपने शेयर
धारकɉ मɅ ǒवतǐरत न करके उसे उƭोग के ǒवèतार
हेतु उƭोगɉ मɅ हȣ िनवेश कर सकती हɇ।

2. बाƻ İोत )External Sources)-

åयापाǐरक बɇक, साव[जिनक जमाएँ,  उƭोगɉ का 
संèथागत ǒवƣ Ĥबंधन।
åयापाǐरक बɇक उƭोगɉ कȧ काय[शील पूंजी और 
अãपकािलक आवæयकताओं कȧ पूित[ हेतु पूंजी 
उपलÞध कराने मɅ åयापाǐरक बɇकɉ कȧ मह×वपूण[ 
भूिमका होती है।

साव[जिनक जमाएँ / Public Deposits

भारतीय औƭोिगक कंपिनयɉ Ʈारा अãपकालीन एवं 
दȣघ[कालीन दोनɉ Ĥकार कȧ साव[जिनक जमाएँ 
èवीकार कȧ जाती है।

उƭोगɉ का सèंथागत ǒवƣ Ĥबंधन 

उƭोगɉ कȧ दȣघ[कालीन आवæयकताओं कȧ पूित[ 
ǒविभÛन ǒवƣीय संèथाओं Ʈारा कȧ जाती है। जसैे 
भारतीय लघु उƭोग ǒवकास बɇक (SIDBI),

भारतीय औƭोिगक ǒवƣ िनगम िलिमटेड(IFCI),

राÏय ǒवƣ िनगम(SFCs),  भारतीय औƭोिगक 
ǒवकासबɇक(IDBI)भारतीय लघु उƭोग ǒवकास बɇक 
)SIDBI) Small Industries Development Bank of India
(SIDBI) 
SIDBI कȧ èथापना सूêम, लघु एवं मÚयम उƭम ¢ेğ 
के संवध[न, ǒवƣ पोषण और ǒवकास तथा इसी Ĥकार 
कȧ गितǒविधयɉ मɅ संलÊन संèथाओं के कामकाज मɅ 
समÛवय के िलए 2 अĤैल 1990 को संसद के Ʈारा  
कȧ गई थी।

भारतीय औƭोिगक ǒवƣ िनगम िलिमटेड )Industrial
Finance Corporation of India Ltd.-IFCI) 

भारत सरकार Ʈारा औƭोिगक ¢ेğ कȧ 

दȣघ[कािलक ǒवƣीय आवæयकताओं को पूरा करने 
के िलए 1 जुलाई 1948 को भारतीय औƭोिगक 
ǒवƣ िनगम कȧ èथापना एक ǒवƣीय संèथान के 
Ǿप मɅ कȧ थी।
• आईएफसीआई का मुÉय उƧेæय भारत मɅ
औƭोिगक ĤितƵानɉ के िलए दȣघ[कािलक तथा
मÚयकालीन साख कȧ åयवèथा करनी है।

राÏय ǒवƣ िनगम 
)State Finance Corporation-SFCs)

•लघु एवं मÚयम आकारके उƭोगɉ के िलए
ǒवƣ उपलÞध कराने के उƧेæय से भारत सरकार ने
28 िसतंबर 1951 को राÏय ǒवƣ िनगम अिधिनयम
पास Ǒकया।
•ǔजसके अतंग[त राÏय सरकारɅ अपने-अपने राÏयɉ
मɅ राÏय ǒवƣ िनगम कȧ èथापना कर सकती है।
•वत[मान मɅ Ǒदãली सǑहत 19 राÏयɉ मɅ राÏय ǒवƣ
िनगम èथाǒपत हो चकेु हɇ

जोǔखम पूंजी )Venture Capital)-

नए èटाट[अप या कंपिनयɉ के  िलए åयवसाय को 
शुǾ करने और åयवसाय को ǒवèतार देने के िलए 
उपयोग कȧ जाने वाली Ĥारंिभक पूंजी ǔजसमɅ 
सामाÛयतः से जोǔखम ǒवƭमान रहता है, जोǔखम 
पूंजी कहलाती है।

अथवा
जोǔखम पूंजी उƭोगɉ को Ĥारंभ करने एवं ǒवèतार 
देने के िलए एक दȣघ[कालीन Ĥारंिभक पूंजी होती है।

Q. औƭोिगक ǒवƣ से Èया अिभĤाय है? (20 शÞद)
Q. औƭोिगक ǒवƣ के पांच Ĥमुख İोत बताएं?
Q. ǒवशेष आिथ[क ¢ेğ से Èया अिभĤाय है? इसका
औƭोिगक ǒवकास मɅ Èया मह×व है?(100शÞद)
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आधारभतू संरचना 
(Infrastructure)

पूंजी èटॉक का वह भाग जो उ×पादन/ उ×पादकता 
के ǒवकास मɅ अपनी सेवाएं Ĥदान करता है और 
मानव ǒवकास मɅ भी मह×वपूण[ भूिमका िनभाता है,

आधारभूत संरचना कहलाता है। 
जैसे सड़क, रेलवे, ǒबजली, संचार, èकूल, अèपताल,

èवाèØय, पेयजल इ×याǑद। 

आधारभतू सरंचना का èवǾप
 Nature of infrastructure 

•आधारभूत संरचना को दो भागɉ मɅ बांटा जाता है।
1. भौितक आधारभूत संरचना- जैसे सड़क, ǒबजली,
संचार, रेलवे, ǒबजली िĒड।
• यह भौितक आधारभूत संरचना  उ×पादन मɅ अपनी
Ĥ×य¢ सेवाएं देता है।
2. सामाǔजक आधारभूत संरचना- यह उ×पादन मɅ
अपनी अĤ×य¢ सेवाएं देता है।जैसे िश¢ा, èवाèØय,

पेयजल, आवास, सफाई एवं बɇक, èवÍछता, खाƭ
सुर¢ा, बीमा इ×याǑद

• परंतु यह ǔजतना Ïयादा ǒवकिसत अवèथा मɅ
होगा, उतना हȣ मानवीय ¢मता का ǒवकास होगा 
और भौितक आधारभूत संरचना का उपयोग करने मɅ 
स¢म मानवीय पूंजी का िनमा[ण होगा।
• पǐरणाम èवǾप आिथ[क समǒृƨ बढ़ेगी।
•अतः यह माना गया है Ǒक Ǒकसी देश के ǒवकास
मɅ ǔजतनी  आवæयकता भौितक आधारभूत संरचना
कȧ होती है, उससे कहȣं Ïयादा सामाǔजक आधारभूत
संरचना कȧ जǾरत होती है।
• यǑद Ǒकसी देश मɅ दोनɉ हȣ बेहतर हो तो उ×पादन
बेहतर होगा और आिथ[क संवǒृƨ कȧ दर तेज होगी।

अथ[åयवèथा मɅ आधारभूत संरचना का मह×व

आधारभूत संरचना के मह×व को िनàनिलǔखत 

ǒबंदओुं से समझा जा सकता है-
1.जुड़ाव(connectivity)- आधारभूत संरचना के ǒवकास
से Ǒकसी देश के एक èथान  से दसूरे èथान के
लोगɉ का आपस मɅ जुड़ाव होता है। पǐरणाम-èवǾप
सुदरू Ēामीण उ×पादɉ को आसानी से शहरȣ ¢ेğɉ मɅ
लाया जा सकता है।

 इससे गांव का उ×पादन आसानी से शहरɉ मɅ 
ǒबक जाता है और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रोजगार के
अवसर बढ़ते हɇ।
2. उपलÞधता (Availability)- आधारभूत संरचना के
ǒवकास के कारण Ēामीण ¢ेğɉ के उ×पाद आसानी
से शहरɉ मɅ और शहरȣ ¢ेğɉ का उ×पाद आसानी से
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पहँुचता है,ǔजससे दोनɉ हȣ ¢ेğɉ मɅ
वèतुओं और सेवाओं कȧ उपलÞधता मɅ वǒृƨ होती
है।
3. रोजगार(Employment)- जुड़ाव व उपलÞधता के
कारण Ēामीण ¢ेğɉ का उ×पाद शहरɉ मɅ पहंुचता है
तो शहरɉ मɅ इसकȧ मांग लगातार बढ़ती है। इसी
तरह शहरȣ उ×पादɉ कȧ मांग Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बढ़ती
है। पǐरणामèवǾप दोनɉ हȣ èथानɉ पर रोजगार
सजृन होता है।
4. Ēामीण ǒवकास (Rural Development)- गाँव मɅ
आधारभूत संरचना का ǒवकास होने के कारण
Ēामीण उ×पाद शहरȣ ¢ेğɉ मɅ आसानी से ǒबकने
जाएंगे। इससे Ēामीण लोगɉ कȧ आय मɅ वǒृƨ
होगी। धीरे-धीरे åयापारȣ लोग शहरɉ मɅ  Ēामीण
उ×पादɉ कȧ संÉया को बढ़ाएंगे।
वहȣ गांवɉ मɅ लोग िश¢ा, èवाèथ, शुƨ पेयजल,

लघु उƭोगɉ के ǒवकास कȧ मांग बढ़ाएंगे।
पǐरणाम-èवǾप Ēामीण ¢ेğ का ǒवकास और
Ïयादा होगा तथा जीवन èतर मɅ सुधार होगा।
यहȣ नहȣं अब यहाँ पर राजनीितक, सामाǔजक,

सांèकृितक ǒवकास भी तेजी से होने लगेगा।
5. इससे िनवेश बढता है।
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आधारभूत संरचना के ǒवकास मɅ 

चुनौितयाँ

1. संसाधनɉ का Ĥबंधन अथा[त ्बड़े èतर पर पूंजी,
तकनीकȧ, कुशल Ĥबंधन कȧ आवæयकता होती है।
2. भूिम अिधĒहण कȧ चुनौती।
3. ǒवèथापन कȧ समèया।
4. खाƭ सुर¢ा का संकट बढ़ता है।
5. पया[वरणीय समèयाएं बढ़ती है।जैसे- भूकंप, बाढ़,

Êलोबल वािमɍग।
6. आधारभूत संरचना शहरɉÛमुखी होती है। ǔजससे
शहर और गांव मɅ ǒवभेद बढ़ता है। ǔजससे Ēामीण
¢ेğɉ से शहरɉ कȧ ओर Ĥवसन बढ़ता है।
7. लालफȧताशाहȣ।
8. नौकरशाहȣ कȧ चुनौितयाँ।
9.राजनीितक इÍछाशǒƠ कȧ कमी के कारण सरकार
आधारभूत ढांचे के ǒवकास को उÍच Ĥाथिमकता
नहȣं देती है।
10. सरकार के ǒविभÛन मंğालयɉ के बीच समÛवय
का अभाव।
11. साव[जिनक-िनजी भागीदारȣता के उिचत मॉडल
का अभाव ǔजससे सरकार व िनजी ¢ेğ के बीच 
ǒविभÛन ǒववाद उ×पÛन हो जाते हɇ।
12. जǑटल पया[वरणीय कानून तथा Ûयाियक
सǑĐयता।
13. पǐरयोजनाओं मɅ होने वाली देरȣ।

Q. भारत मɅ आधारभूत ढांचे मɅ िनवेश कȧ
समèयाओं तथा भǒवçय कȧ आवæयकताओं पर लेख
िलǔखए। (100 शÞद) RAS MAINS-2021

आधारभूत संरचना के ǒवकास हेतु 
सरकारȣ Ĥयास

1.राƶीय अवसंरचना पाइपलाइन  पǐरयोजना
)National Infrastructure Pipeline Project-NIP)

• इस पǐरयोजना कȧ 15 अगèत 2019 को घोषणा
कȧ गई।
•अटानु चĐवतȸ के नेत×ृव मɅ टाèक फोस[ का गठन
Ǒकया गया,ǐरपोट[ 2020 मɅ जारȣ कȧ।
• 2019-20 से 2024-25 के बीच इंĥाèĚÈचर पर
111 लाख करोड़ ǽपए खच[ Ǒकए जाएंगे।
•इसमɅ कɅ ġ, राÏय और िनजी ¢ेğ कȧ भागीदारȣ
Đमशः  39:39:22 है।
• इस योजना मɅ उजा[,सड़क,िसंचाई, Ēामीण कृǒष और
खाƭ Ĥसंèकरण पǐरवहन, रेलवे, Ǒडǔजटल इंĥाèĚÈचर
पोट[ और एयरपोट[ आǑद ¢ेğɉ के ǒवकास पर जोर
Ǒदया जा रहा है।

राÕůीय मþुीकरण पाइपलाइन )National 
Monetization Pipeline) 

•बजट 2021-22 म¤ िव° मýंी ने 6 लाख करोड़ Łपये कì
राÕůीय मþुीकरण पाइपलाइन योजना कì घोषणा कì थी।

•पåरयोजना काल 2022 से 2025 तक )4 वषª( 
• इस योजना के तहत 2022-25 तक सरकारी एसेट्स लीज

पर दकेर अवसंरचना िनमाªण हते ु 6 लाख करोड़ के  जटुाए
जाएगं।े 
• राÕůीय मþुीकरण पाइपलाइन का उĥÔेय āाउनफìÐड
पåरयोजनाओ ंम¤ िनजी ±ेý को शािमल करना और उÆह¤ राजÖव
अिधकार हÖतांतåरत करना ह।ै

• सरकार ने संपि° के मþुीकरण के िलए सड़क, िबजली

ůांसिमशन, तेल, टेलीकॉम टॉवर, Öटेिडयमो सिहत अÆय
पåरसंपि°यŌ के मþुीकरण कì योजना तैयार कì ह।ै

• इससे होने वाली आय का ÿयोग नेशनल इÆĀाů³चर
पाइपलाइन के िलए िकया जाएगा।

पीएम गित शिĉ योजना 
 नेशनल माÖटर Èलान फॉर मÐटी -मॉडल कनेि³टिवटी   
• बजट 2022-23 म¤ घोषणा।
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• पीएम गित शिĉ पåरयोजना कì मदद से देश के इĀंाÖů³चर
ÿोज³ेट के िवकास को बढावा दनेा ह।ै

• यह ÿोज³ेट 107 लाख करोड़ का ह,ै िजसकì मदद से देश
के इĀंाÖů³चर को एक नया łप िदया जाएगा।

• इस योजना का मु́ य उĥÔेय सरकार के िविभÆन मýंालयŌ म¤
समÆवय Öथािपत करके आधारभतू ढांचे कì पåरयोजनाओ ंको
समय पर परूा करना ह।ै

• इसके तहत 22 मýंालयŌ को एक िडिजटल Èलेटफॉमª के
माÅयम से जोड़ा गया ह।ै

•इन सभी मýंालयŌ को एक Èलेटफॉमª पर लाकर बड़ी
पåरयोजनाओ ंके िलए समÆवय Öथािपत होगा। सभी िवभागŌ
का एक ही पोटªल पर आने से उÆह¤ दसूरे िवभागŌ कì
पåरयोजनाओ ंके बारे म¤ पता चलेगा।

• इस योजना के सात मु́ य इजंन ह-ै

1. सड़क

2.रेलवे

3.एयरपोटª

4.पोटª

5.जलमागª

6.सावªजिनक पåरवहन

7.लॉिजिÖटक अवसंरचना

•पीएम गित शिĉ राÕůीय माÖटर Èलान बनाया गया ह।ै

• इसके तहत 25000 िकलोमीटर के राÕůीय राजमागŎ का
कायª  परूा िकया जाएगा।

•इस पåरयोजना के अतंगªत अगले तीन सालŌ म¤ 400 नई वदंे
भारत ůेन¤ बनाई जाएंगी।

• वहé 100 पीएम गित शिĉ कॉगō टिमªनल को भी तैयार

िकया जाएगा।

•राÕůीय रोपव ेिवकास कायªøम - "प वªतमाला"  रोपवे
पåरयोजनाएं शłु कì जाएगी।

औƭोिगक गिलयारे )Industrial Corridor)-
• ऐसे ǒवशेष ¢ेğ जहाँ उƭोग èथाǒपत Ǒकए
जाएंगे, औƭोिगक गिलयारे कहलाते हɇ।

• देश के मुÉय औƭोिगक गिलयारे-

1. Ǒदãली मुंबई औƭोिगक गिलयारा
2. बɅगलुǽ मुंबई औƭोिगक गिलयारा
3. बɅगलुǽ चेÛनई औƭोिगक गिलयारा
4. कोÍची बɅगलुǽ औƭोिगक गिलयारा
5. अमतृसर कोलकाता औƭोिगक गिलयारा
6. चेÛनई ǒवशाखापÒटनम औƭोिगक गिलयारा
• र¢ा गिलयारे(Defence corridor) -

तिमलनाडु तथा उƣर Ĥदेश मɅ ǒवकिसत
Ǒकए जा रहे

राƶीय िनवेश आधारभूत संरचना िनिध 
)National Investment & Infrastructure Fund-NIIF)

• इसकȧ शुǽआत 2015 मɅ कȧ गई।
• इंĥाèĚÈचर मɅ के ¢ेğ को लॉÛग टम[  कैǒपटल
उपलÞध कराने के िलए इसकȧ शुǽआत कȧ गई है।
• मुÉयालय - Mumbai

• इसमɅ 49% फंड सरकार देगी, शेष घरेलू व ǒवदेशी
İोत िनवेश करɅगे।
• यह  अƨ[ संĤभु िनिध (Quasi Sovereign  Fund) है।
• यह एक Ĥकार का अãटरनेǑटव इÛवेèटमɅट फंड
है।
• इसमɅ तीन Ĥकार के फंड हɇ

a. माèटर फंड
 रोड के िलए
 पोट[ के िलए
 एयरपोट[ के िलए
 एनजȸ के िलए
 रेलवे के िलए

B. फंड ऑफ फंड –
अÛय कई पǐरयोजनाओं के िलए
C. èĚैटेǔजक फंड –
शेयर बाजार के िलए

6. Ĥधानमंğी सहज ǒबजली हर घर
योजना-2017 (सौभाÊय योजना
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7. एन.एच.डȣ.पी. -1998

8. भारतमाला- 2017

9. सेतु भारतम 2016

10. सागरमाला
11. पव[तमाला 2022-23 बजट
12. Dedicated Freight Corridors-2006
13. Mission Retro Fitment-2017
14. उड़ान योजना- 27 April,2017

15.कृǒष उड़ान योजना-2020

16. कुसुम योजना- 2019
17. PMGSY-2000

संसाधनɉ के Ĥबंधन हेतु सरकार ने पीपीपी मॉडल 
पर भी बल Ǒदया है।

पीपीपी से ता×पय[- जब सरकार तथा िनजी ¢ेğ 
दोनɉ िमलकर साव[जिनक ¢ेğ कȧ पǐरयोजनाओं का 
िनमा[ण करते हɇ। 
PPP िनàन लाभ है- 
1. आधारभूत संरचनाओं के िलए संसाधन Ĥबंधन।
2. द¢ता एवं Ĥबंधकȧय ¢मता का ǒवकास।
3. कम कȧमत पर आधारभूत सुǒवधाओं कȧ
उपलÞधता।

पीपीपी मॉडल

A- MCA Model (ǐरयायत समझौता
मॉडल)- इसके अतंग[त पǐरयोजना के नीित िनमा[ण
से लेकर नीित Ĥबंधन तक और नीित ǑĐयाÛवयन
तक एक èपƴ माग[दश[क िसƨांत वǔण[त कर Ǒदया
जाता है। ǔजसमɅ सभी के उƣरदािय×व और भूिमका
पǐरभाǒषत कर दȣ जाती है।
इससे काय[ मɅ नौकरशाहȣ कȧ चुनौितयाँ समाƯ हो
जाती है और एक पारदशȸ ĤǑĐया ǒवकिसत होती है
तथा इसमɅ समयबƨ तरȣके से पǐरयोजनाओं को पूरा
Ǒकया जाता है। जसेै DMRC

b. SPV model (Special Purpose Vehicle)-
इस मॉडल के अतंग[त सरकार और िनजी  िनवेशक 
िमलकर एक कंपनी का िनमा[ण करते हɇ, जो Ǒकसी 
ǒवशेष पǐरयोजना के िनमा[ण से संबंिधत होती हɇ। 
सरकार Ĥारंिभक दौर मɅ इसे अिधक आकष[क बनाने 
के िलए और ǒवƣीय जोǔखम को कम करने के िलए 
अनुदान के Ǿप मɅ घाटे को परूा करने का Ĥयास 
करती है, इसे VGF (Viability Gap Funding)के नाम से 
जाना जाता है। यह Model मुÉयतः बड़ȣ 
पǐरयोजनाओं के िलए हȣ Ĥयोग मɅ िलया जाता है।

C. बनाओं, चलाओं, èथानांतरण करो (Build, Operate
Transfer-BOT) 
िनमा[ण, संचालन, èवािम×व, हèतांतरण )build,

operate, own, transfer-BOOT) िनजी ¢ेğ साव[जिनक 
ĤोजेÈट कȧ Ǒडजाइन करने, िनमा[ण करने और उसके 
ǒवƣीयन(funding) का काम करती हɇ। 
ĤोजेÈट पूरा होने पर समझौते के अनुसार िनजी कंपनी 
टोल, फȧस, Ǒकराया आǑद से लागत को ĤाƯ करती है। 
िनǔƱत समय के बाद वह वापस ĤोजेÈट को 
सरकार को लौटा देती है।
Note:- यǑद BOT मɅ टोल िनजी कंपनी वसूले तो इसे 
BOT- टोल कहते हɇ। यǑद टोल सरकार वसूले तो इसे 
BOT- एÛयुटȣ कहते हɇ।
• कनाडा तथा Ûयूजीलɇड मɅ इसे B.O.T. न कहकर
B.O.O.T. कहते हɇ।

D.  Ǒडजाइन, ǒबãड, फाइनɅस, ऑपरेट एंड Ěांसफर  
Design, Build, Finance, Operate and Transfer 
(DBFOT) – 
इसमɅ िनजी इकाई शुǾ से लेकर अतं तक सभी 
काम करती हɇ। ĤोजेÈट पूरा होने पर सरकार को 
हèतांतǐरत कर देती है।

E. अिभयांǒğकȧ अिधĤािƯ िनमा[ण मॉडल (E.P.C.)-
Engineering Procurement Construction Model

Page No. [120]



इंजीिनयǐरंग ĤोÈयोरमɅट कंèĚÈशन मॉडल (E.P.C.)

मɅ फंǑडंग सरकार Ʈारा कȧ जाती है।िनजी फम[ केवल 
पǐरयोजना कȧ Ǒडजाइन और उसके ǑĐयाÛवयन कȧ 
ǔजàमेदारȣ लेती है।

F. हाइǒĦड एÛयुटȣ मॉडल-Hybrid Annuity Model

(HAM) यह  EPC और BOT एÛयूटȣ मॉडलɉ का
िमĮण है।
इस मॉडल मɅ पǐरयोजना कȧ लागत सरकार और
िनजी प¢ Ʈारा Đमशः 40:60 के अनुपात मɅ वहन
कȧ जाती है।िनजी कंपनी सड़क बनाकर उसे सरकार
को सɋप देती है।
िनजी कंपनी Ʈारा Ǒकए गए िनवेश के बदले सरकार
Ʈारा संĒǑहत टोल मɅ से वाǒष[क रािश का भुगतान
Ǒकया जाता है।
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आिथ[क संवǒृƨ से ता×पय[ Ĥित åयǒƠ आय मɅ 
िनरंतर एवं वाèतǒवक वǒृƨ से हɇ। आिथ[क संवǒृƨ 
माğा×मक एवं एक आयामी अवधारणा है। अथा[त ्
यह देश के आिथ[क उ×पादन मɅ वǒृƨ कȧ बात करती 
है।

अथवा
आिथ[क चरɉ जैसे राƶीय आय, सकल घरेलू उ×पाद,

Ĥित åयǒƠ आय मɅ होने वाले  पǐरवत[नɉ ǔजÛहɅ
मापा जा सकता है। ऐसे पǐरवत[नɉ को आिथ[क 
संवǒृƨ कहते हɇ।

Ĥित åयǒƠ आय-
यह Ǒकसी देश के लोगɉ कȧ औसत वाǒष[क आय 
होती है तथा कुल राƶीय आय मɅ जनसंÉया का 
भाग देने पर ĤाƯ होती है। Ĥित åयǒƠ आय को 
बढ़ाने के िलए हमɅ राƶीय आय बढ़ाना चाǑहए तथा 
जनसंÉया को िनयंǒğत करना चाǑहए।

आिथ[क ǒवकास-
यह एक बहुआयामी अवधारणा है, जो आिथ[क संवǒृƨ 
के साथ-साथ अथ[åयवèथा मɅ राजनीितक, सामाǔजक 
व सांèकृितक ǒवकास पर बल देती है। अथा[त यह 
आिथ[क ǒवकास के साथ-साथ अथ[åयवèथा मɅ 
संरचना×मक, संèथागत तथा गुणा×मक पǐरवत[न पर 
बल देती है। अतः यह गणुा×मक अवधारणा है और  
आिथ[क संवǒृƨ इसका एक Ǒहèसा है।

आिथ[क संवǒृƨ एवं आिथ[क ǒवकास को 
Ĥभाǒवत करने वाले कारक-

 आिथ[क कारक- 
1. Ĥाकृितक साधन
2. पूंजी िनमा[ण
3. कृǒष ǒवĐय अिधशेष-
4. औƭोिगकȧकरण कȧ तीĭ वǒृƨ दर

 
 
 
5. अथ[åयवèथा मɅ सेवा ¢ेğ कȧ बढ़ती भूिमका
6. तकनीकȧ उÛनित
7. आिथ[क Ĥणाली
8. ǒवदेश åयापार कȧ ǔèथित और नीितयाँ
9. मानव संसाधन
10. उƭमशीलता

गैर आिथ[क कारक-
1. िश¢ा 2. èवाèØय
3. लɇिगक Ûयाय 4. धािम[क कारक
5. राजनीितक कारक  6. मǑहला सशǒƠकरण
7. सामाǔजक Ûयाय 8. लɇिगक Ûयाय
9. गरȣबी 10. बेरोजगारȣ
11. सामाǔजक लागते

आिथ[क संवǒृƨ का मापन कैसे Ǒकया जाता है?

आिथ[क संवǒृƨ के आधार पर ǒवƳ बɇक Ʈारा ( Atlas

Method) ǒवƳ को तीन भागɉ मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया 
जाता है।

िनàन आय अथ[åयवèथा
ऐसे देश ǔजनकȧ GNI के आधार पर Ĥित åयǒƠ 
आय $1135 सालाना हो या इससे कम हो। ऐसे 
देशɉ कȧ कुल संÉया 26 है। 
Ex. Afghanistan, Somalia, Burundi, Sudan, Chad etc. 

मÚयम आय अथ[åयवèथा
इस Įणेी के अतंग[त वे देश आते हɇ  ǔजनकȧ GNI

के आधार पर Ĥित åयǒƠ आय $1136 से $13,845 
तक Ĥित वष[ होती है।
मÚयम ǒवकिसत देशɉ को भी दो भागɉ मɅ बांटा 
गया है।
A. िनàन मÚयम आय अथ[åयवèथा
ऐसे देश ǔजनकȧ Ĥित åयǒƠ आय $1136 से $4465

Ĥितवष[ तक हो।

आिथ[क सवंǒृƨ
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 Ex. India, Nepal, Myanmar, Pakistan, Bangladesh, 
Indonesia, Sri Lanka etc. 
ऐसे देशɉ कȧ कुल संÉया 54 है।
B.उÍच मÚयम आय अथ[åयवèथा
ऐसे देश ǔजनकȧ Ĥित åयǒƠ आय $ 4466 से
$13845 तक हो।
Ex. Albania, Maldives, China, South Africa, turkiye 
etc. 
ऐसो देशɉ कȧ कुल संÉया 54 है।

3. उÍच आय अथ[åयवèथा
ऐसे देश ǔजनकȧ सालाना Ĥित åयǒƠ आय $13845 
से अिधक है। ऐसे देशɉ कȧ संÉया 83 है।
Ex. America, Australia, Italy, Britain, France, Japan, 
Canada, Spain, Taiwan, France, Germany etc. 

आिथ[क संवǒृƨ एवं आिथ[क ǒवकास मɅ अतंर
सामाÛयतः आिथ[क संवǒृƨ व आिथ[क ǒवकास मɅ 
Ïयादा अतंर नहȣं माना जाता है। ÈयɉǑक आिथ[क
संवǒृƨ,आिथ[क ǒवकास का हȣ भाग होती है।
Ǒकंतु Ǒफर भी इनमɅ कई अतंर होते हɇ

1. संवǒृƨ एक माğा×मक अवधारणा है, जो िसफ[
उ×पादन मɅ वǒृƨ को इंिगत करती है। अतः इसे एक
आयामी अवधारणा के Ǿप मɅ जाना जाता है।
जबǑक आिथ[क ǒवकास अथ[åयवèथा मɅ गुणा×मक
पǐरवत[न को Ĥदिश[त करता है अथा[त ्यह आय
बढ़ाने के साथ-साथ संरचना×मक पǐरवत[न,

सामाǔजक-आिथ[क संèथाओं मɅ तकनीकȧ पǐरवत[न
तथा गरȣबी- बेरोजगारȣ जैसे संकटɉ को दरू करने
कȧ बात करता है। इसिलए इसे बहुआयामी
अवधारणा कहते हɇ।

2. जहाँ संवǒृƨ केवल उ×पादकता बढ़ाने कȧ बात
करता है, वहȣ आिथ[क ǒवकास ǒवतरणा×मक Ûयाय
(आय मɅ सभी लोगɉ को शािमल करने तथा सभी
लोगɉ कȧ आय बढ़ाने) कȧ बात करता है।

3. आिथ[क संवǒृƨ का संदभ[ मानव जीवन के èतर
को बढ़ाना (Increase in Standard of living) है,जबǑक
आिथ[क ǒवकास मानव जीवन मɅ गुणवƣा को
बढ़ाने(Increase in quality of life) कȧ बात करता है।

4. आिथ[क संवǒृƨ भौितक पूंजी मɅ वǒृƨ पर बल देता
है, जबǑक आिथ[क ǒवकास भौितक पूंजी मɅ वǒृƨ के
साथ-साथ मानवीय पूंजी मɅ वǒृƨ पर बल देता है।

5. आिथ[क संवǒृƨ का मापन सकल घरेलू उ×पाद,

Ĥित åयǒƠ आय मɅ  वǒृƨ के आधार पर होता है,

जबǑक आिथ[क ǒवकास को मापने के िलए सकल
घरेलू उ×पाद, Ĥित åयǒƠ आय मɅ वǒृƨ  के अलावा
मानव ǒवकास सूचकाकं, सा¢रता दर, जीवन Ĥ×याशा,
बेरोजगारȣ कȧ दर, वैǔƳक भूख सूचकांक, वैǔƳक
खुशहाली सूचकाकं आǑद का Ĥयोग Ǒकया जाता है।

6. आिथ[क संवǒृƨ एक संकȧण[ अवधारणा है, जबǑक
आिथ[क ǒवकास एक åयापक का अवधारणा है।
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1बेरोजगारȣ का अथ[ ?

2. बेरोजगारȣ का èवǾप ?

3. बेरोजगारȣ के Ĥकार ?

4. बेरोजगारȣ के कारण Èया है ?

5. बेरोजगारȣ के Ĥभाव ?

6. बेरोजगारȣ का मापन कैसे होता है
7. बेरोजगारȣ को दरू करने हेतु  सझुाव तथा सरकार
कȧ नीितया ँ।

बेरोजगारȣ का अथ[-
वह अवèथा ǔजसमɅ  Įमबल का एक भाग काम 
करने कȧ इÍछा तथा योÊयता तो  रखता है, परंतु 
उसे रोजगार ĤाƯ नहȣं होता, बेरोजगारȣ कहलाती है।
Įमबल -  15 से 65 का Ĥ×येक åयǒƠ जो काय[ 
करने कȧ इÍछा व योÊयता रखता हो, Įमबल 
कहलाता है।
काय[बल- Įमबल के अतंग[त आने वाला åयǒƠ ǔजसे 
रोजगार ĤाƯ हो चुका हो, काय[बल कहलाता है।

बेरोजगारȣ के èवǾप

1.èवैǔÍछक बेरोजगारȣ- यǑद Įमबल  के अतंग[त
आने वाला åयǒƠ िनयत मजदरूȣ पर काम करने के
िलए तैयार नहȣं हो।
• ऐसा तब होता है, जब åयǒƠ को ¢मता अनुसार
काय[ या वेतन नहȣं िमलता है। यह िशǔ¢त वग[ से
संबंिधत होती है, अतः इसका संबंध गरȣबी से नहȣं
होता है।

 
 
 

2.अनैǔÍछक बेरोजगारȣ- Įमबल के अतंग[त आने
वाला åयǒƠ यǑद िनयत मजदरूȣ से कम पर भी
काय[ करने को तैयार हɇ, परंतु इसके बावजूद भी उसे
काम नहȣं िमले,तो  इस Ĥकार कȧ बेरोजगारȣ को
अनैǔÍछक बेरोजगारȣ कहा जाता है। यह बेरोजगारȣ
गरȣबी से Ĥ×य¢ संबंिधत होती है।
• इसे खलुी बेरोजगारȣ भी कहा जाता है तथा यह
ǒवकिसत देशɉ तथा ǒवकासशील देशɉ मɅ अलग-
अलग कारणɉ से उ×पÛन होती है। जैसे
• ǒवकिसत देशɉ मɅ मंदȣ के कारण होती है।
• ǒवकासशील देशɉ मɅ यह समèया जनसंÉया वǒृƨ
से से Įमबल का आकार बढ़ने से होती  है।
तो वहȣ दसूरा कारण आधारभूत बाधाएं होती है।
ǔजसके कारण उपलÞध संसाधनɉ का दोहन नहȣं हो
पाता है। इससे अवसर कम उ×पÛन होते है।
पǐरणाम èवǾप बेरोजगारȣ कȧ दर बढ़ती है।

बेरोजगारȣ के Ĥभाव -
आिथ[क Ĥभाव -

1. मानव संसाधन का अपåयय होता हɇ- Ǒकसी भी
अथ[åयवèथा कȧ सबसे बड़ȣ चुनौती उपलÞध
संसाधनɉ का कुशलता उपयोग सुिनǔƱत करना है
और बढ़ती बेरोजगारȣ यह Ĥदिश[त करती है Ǒक हम
उपलÞध मानव संसाधनɉ का उपयोग करने मɅ स¢म
नहȣं है।

2. Ǒकसी भी अथ[åयवèथा मɅ यǑद बेरोजगारȣ बढ़ती
है, तो इससे भरण-पोषण कȧ लागत भी बढ़ती है
और इससे हमारȣ बचत व िनवेश Đमशः घटते हɇ।
इन सभी के पǐरणाम èवǾप रोजगार के अवसर
और भी कम हो जाते हɇ और यह बेरोजगारȣ का
दçुचĐ अनवरत चलता रहता है,

 जो बेरोजगारȣ को बढ़ाता है।

बेरोजगारȣ / Unemployment
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3. गरȣबी कȧ दर तीĭता से बढ़ती है।

सामाǔजक Ĥभाव-
1.पलायन का सकंट बढ़ता है।
2. बेरोजगारȣ से åयǒƠ सामाǔजक Ǿप से èवयं को
कटा हुआ महसूस करता है तथा इससे युवाओं मɅ
तनाव व कंुठा उ×पÛन होती है और वे आतंकवाद व
नÈसलवाद जैसी समèयाओं के फलने फूलने को
अवसर Ĥदान करते हɇ ǔजससे अपराधɉ मɅ वǒृƨ होती
है।
3. इसी तरह बेरोजगार åयǒƠ अभावĒèतता व
शǒƠहȣनता के िशकार होते हɇ। ǔजसके कारण हर
जगह उनका शोषण होता है।

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बेरोजगारȣ-

1- Ĥ×य¢ बेरोजगारȣ- यǑद Įमबल मɅ आने वाले
åयǒƠ को िनयत मजदरूȣ से कम पर भी काम
उपलÞध नहȣं हो, तो यह Ĥ×य¢ बेरोजगारȣ कहलाती
है।
मुÉयतः भूिमहȣनɉ कȧ समèया है अतः इसका सबंधं
सामाǔजक åयवèथा व गरȣबी से भी होता है।

2. ĤÍछÛन बेरोजगारȣ-  इसके तहत Įमबल के
अतंग[त आने वाले åयǒƠ को रोजगार तो ĤाƯ हो
जाता है। परंतु उसके Įम कȧ सीमांत उ×पादकता
शूÛय होती हɇ। ऐसा जǾरत से Ïयादा Įिमकɉ के
िनयोजन से होता है।
  यहां सीमांत उ×पादकता से ता×पय[ यह है Ǒक 
एक अितǐरƠ Įिमक कȧ उ×पादकता शूÛय के 
बराबर हो

3. मौसमी बेरोजगारȣ
जब åयǒƠयɉ को मौसम के अनुसार रोजगार ĤाƯ
हो तथा इसके पƱात ्वे बेरोजगार हो जाते हɇतो इसे
मौसमी बेरोजगारȣ कहां जाता है।

जैसे कृǒष, कपड़ा उƭोग,Ïयूस इ×याǑद के Įिमक 
मौसमी बेरोजगारȣ के कारण समय ǒवशेष मɅ  
बेरोजगार हो जाते हɇ।

बेरोजगारȣ का èवǾप (Types)-

शहरȣ ¢ेğɉ मɅ-

1.घष[ण जिनत बेरोजगारȣ- Įमबल के अतंग[त आने
वाला åयǒƠ, जब एक रोजगार को छोड़कर दसूरे
रोजगार को ĤाƯ करता है, तो बीच के समय मɅ जब
वह बेरोजगार रहता है। इस बेरोजगारȣ को घष[ण
जिनत बेरोजगारȣ कहते हɇ। लेǑकन यह अथ[åयवèथा
के िलए गंभीर खतरा नहȣं है।

2. चĐȧय बेरोजगारȣ- अथ[åयवèथा मɅ मांग एवं पूित[
के बीच असंतुलन के कारण ǒवशेषकर मंदȣ कȧ
पǐरǔèथित मɅ उ×पÛन बेरोजगारȣ, चĐȧय बेरोजगारȣ
कहलाती है।

3. अãप बेरोजगारȣ- जब Įमबल के अतंग[त आने
वाला åयǒƠ Ûयूनतम मजदरूȣ पर काय[ कर रहा हो,
परंतु उसे ¢मता के अनुसार काय[ ĤाƯ नहȣं हो तो
इसे अãप बेरोजगारȣ कहा जाता है।

4. िशǔ¢त बेरोजगारȣ-जब दोषपूण[ िश¢ा Ĥणाली,
आिथ[क अवसरɉ कȧ कमी या बेहतर रोजगार कȧ
तलाश मɅ िशǔ¢त युवा बेरोजगार होता है, तो इसे
िशǔ¢त बेरोजगारȣ कहते हɇ।
5. संरचना×मक बेरोजगारȣ- अथ[åयवèथा मɅ
संरचना×मक पǐरवत[न के कारण जो बेरोजगारȣ
उ×पÛन होती है वह संरचना×मक बेरोजगारȣ कहलाती
है।
ǒवकास के साथ-साथ अथ[åयवèथा कȧ संरचना
बदलती रहती है। Ǒकसी एक ¢ेğ मɅ मांग कम होती
है तो दसूरे ¢ेğ मɅ मांग बढ़ जाती है। संरचना मɅ
पǐरवत[न के साथ-साथ मांग का èवǾप भी बदलता
रहता है।
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6. तकनीकȧ बेरोजगारȣ- उ×पादन कȧ तकनीक मɅ
सुधार तथा नयी मशीनɉ से उ×पादन के कारण जो
बेरोजगारȣ उǂपÛन होती है, वह तकनीकȧ बेरोजगारȣ
कहलाती है।

बेरोजगारȣ के कारण-
1. तीĭ जनसंÉया वǒृƨ से अवसरɉ मɅ कमी।
2. संसाधनɉ कȧ कमी से रोजगार सजृन कȧ दर कम
होना।
3. आधारभूत ढांचा कमजोर होने के कारण उƭोग
पया[Ư Ǿप से ǒवकिसत नहȣं हो पाए अथा[त ्
औƭोिगकȧकरण का अभाव ǒवशेषकर MSMEs का
ǒवकास ना होना।
4. कृǒष का ǒपछड़ापन व मानसून कȧ ǒवसंगित ।
5. आिथ[क संवǒृƨ का धीमा होना।
6. रोजगार ǒवहȣन आिथ[क समǒृƨ होना।
7. वैƳीकरण के कारण भारत मɅ मशीनीकरण ,

आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस, रोबोǑटÈस का दौर आया,
ǔजससे रोजगार सजृन मɅ िगरावट आयी तथा
रोजगार के सम¢ नई चनुौितया ँ( कौशल कȧ मांग,

तकनीकȧ बेरोजगारȣ) खड़ȣ कर दȣ। इससे भारत मɅ
आिथ[क वǒृƨ तो तेजी से बढ़ रहȣ है, Ǒकंतु रोजगार
के अवसर सǔृजत नहȣं हो रहे हɇ। इसिलए रोजगार
ǒवहȣन वǒृƨ कȧ अवधारणा उ×पÛन हो रहȣ है।
8. L.P.G. के कारण साव[जिनक सेवाओं मɅ कमी के
कारण सरकारȣ नौकǐरयɉ मɅ कमी आने लगी।
9. िश¢ा का èतर अ×यÛत कमजोर है, सभी लोगɉ
को िशǔ¢त नहȣं है।
10. िश¢ण संèथानɉ मɅ बाजार आधाǐरत कौशल
उपलÞध नहȣं कराया जाता है, ǔजसके कारण िशǔ¢त
बेरोजगारȣ कȧ समèया देखी जाती है।
11. भारत मɅ उƭिमता कȧ Ĥवǒृƣ अ×यिधक कमजोर
है। इसिलए अिधकतर लोग जॉब िसकर(Job seeker/

रोजगार कȧ मांग करने वाला) कȧ संÉया अिधक है,

परंतु रोजगार Ĥदान करने वालɉ (Job Givers) कȧ
संÉया बहुत कम है।

बेरोजगारȣ िनवारण के उपाय-
1. उ×पादन मɅ वǒृƨ करके।
2. जनसंÉया िनयंǒğत करके।
3. बचत को Ĥो×साǑहत करके।
4. MSMEs को बढ़ावा देकर।
5. èवरोजगार को बढ़ावा देकर।
6. शै¢ǔणक सुधार करके अथा[त ्åयावसाियक
Ĥिश¢ण अिनवाय[ करके।
7. बेरोजगारȣ को िमटाने के िलए ¢मता
िनमा[ण(Skill development) पर बल Ǒदया जाना
चाǑहए तथा  उƭोगɉ कȧ मांग के अनुसार Ĥिश¢ण
Ǒदया जाना चाǑहए।
8. सहकारȣ उƭोगɉ को बढ़ावा देकर।
9. èवयं सहायता समूह के माÚयम से रोजगार को
बढ़ावा देकर।
10. Įम आधाǐरत तकनीक को बढ़ावा देकर।
11. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोगɉ को बढ़ावा देकर।
12. िनया[त को बढ़ावा देकर।

भारत मɅ बेरोजगारȣ का मापन-
भारत मɅ बेरोजगारȣ कȧ गणना राƶीय सांǔÉयकȧ 
काया[लय(NSO) Ʈारा Ǒकया जाता है। इसकȧ गणना 
तीन Ĥकार से कȧ जाती है।
• सामाÛय ǔèथित बेरोजगारȣ (Usual Status
Unemployment ) 
• साƯाǑहक ǔèथित बेरोजगारȣ (Weekly Status
Unemployment ) 
• दैिनक ǔèथित बेरोजगारȣ (Daily Status

Unemployment ) 
1. सामाÛय अवèथा बेरोजगारȣ- उन लोगɉ कȧ
संÉया ǔजÛहɅ पूरे वष[ भर कौशल èतर के अनुसार
काम नहȣं िमला।
• इसके अतंग[त यǑद åयǒƠ 365 Ǒदनɉ मɅ से 183

Ǒदन या इससे अिधक Ǒदन रोजगार मɅ िनयोǔजत है,

तो उसे Įमबल मɅ माना जाता है।
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• और यǑद वह 183 Ǒदनɉ से रोजगाररत नहȣं है तो
उसे Įमबल से बाहर माना जाता है।
• इस Ĥकार यह बेरोजगारȣ दȣघ[कािलक बेरोजगारȣ
को Ĥदिश[त करती है।
2. साƯाǑहक अवèथा बेरोजगारȣ- ऐसे लोगɉ कȧ
संÉया ǔजÛहɅ पूरे सƯाह काय[ नहȣं िमला।
• इसके अतंग[त यǑद åयǒƠ 7 Ǒदनɉ मɅ 1 घंटा भी
काम ĤाƯ करने मɅ असमथ[ रहता है, तो उसे
बेरोजगार मान िलया जाता है।
3. दैिनक अवèथा बेरोजगारȣ- उन लोगɉ कȧ संÉया
बताती है,ǔजÛहɅ Ǒकसी Ǒदन 1 घंटे से अिधक एवं 4

घंटे से कम काम ĤाƯ होता है, तो उसे आधे Ǒदन
काय[रत माना जाएगा और 4 घंटे से अिधक काम
करने पर वह åयǒƠ पूरे Ǒदन काय[रत माना जाएगा।
दैिनक ǔèथित बेरोजगारȣ, बेरोजगारȣ कȧ सवȾƣम
माप Ĥèतुत करती है।

बेरोजगारȣ दर = बेरोजगारɉ कȧ संÉया ÷ Įमबल कȧ 
संÉया × 100

कामगार जनसंÉया दर (Worker Population Rate)

= रोजगार ĤाƯ करने वाले लोगɉ कȧ संÉया ÷

जनसंÉया × 100

Įमबल भागीदारȣ दर(Labour Force Participation

Rate) = Įमबल ÷ जनसंÉया ×100

बेरोजगारȣ के आंकड़े NSO Ʈारा  'आविधक Įमबल 
सवȶ¢ण' (Periodic Labour Force Survey-PLFS) मɅ 
जारȣ Ǒकए जाते हɇ।
• इस सवȶ¢ण को एनएसओ जारȣ करता है।
• इसे अĤैल 2017 मɅ शुǾ Ǒकया गया।
• 2022-23 के PLFS के अनुसार बेरोजगारȣ कȧ दर
3.2% है।

बेरोजगारȣ से संबंिधत सरकारȣ योजनाएं एवं 
काय[Đम

1. Ĥधानमंğी Įम योगी मानधन योजना (PM-SYM)

• Ĥारंभ- फरवरȣ 2019 मɅ।
• मंğालय - Įम एवं रोजगार मंğालय Ʈारा Ĥारंभ
कȧ गई।
Ĥकार-  यह असंगǑठत ¢ेğ के Įिमकɉ के िलए एक
पɅशन योजना है।
• पाğता- 18 से 40 वष[ कȧ आयु समूह के घरेलू
कामगार, èĚȣट वɅडर, िमड डे मील Įिमक, िसर पर
बोझा ढोने वाले Įिमक, ईट-भÒठा मजदरू,

चम[कार,कचरा उठाने वाले, धोबी, ǐरÈशा चालक,

भूिमहȣन मजदरू, खेितहर मजदरू, िनमा[ण मजदरू,

बीड़ȣ बनाने वाले मजदरू, हथकरघा मजदरू, ऑǑडयो-
वीǑडयो Įिमक तथा इसी तरह के अÛय åयवसायɉ
मɅ संलÊन ऐसे Įिमक हɉगे, ǔजसकȧ मािसक आय
₹15000 से कम है।
• पाğ åयǒƠ को नई पɅशन योजना, कम[चारȣ राÏय
बीमा िनगम और कम[चारȣ भǒवçय िनिध संगठन के
लाभ के अतंग[त कवर न Ǒकया गया हो तथा उसे
आयकर दाता नहȣं होना चाǑहए।
• Ĥीिमयम- इस èकȧम का लाभ उठाने के िलए हर
महȣने एक िनǔƱत रािश (आयु के  अनुसार 55

ǽपये से लेकर 200 ǽपये के बीच) का िनवेश करना
होगा।
• पɅशन- इस योजना के अतंग[त Ĥ×येक
अिभदाता(Subscriber) को 60 वष[ कȧ उĨ पूरȣ होने
के बाद Ĥितमा Ûयूनतम ₹3000 कȧ िनǔƱत पɅशन
िमलेगी।
• यǑद पɅशन ĤािƯ के दौरान सÞसĐाइबर  कȧ म×ृयु
हो जाती है, तो लाभाथȸ को िमलने वाली पɅशन कȧ
50% रािश फैिमली पɅशन के Ǿप मɅ लाभाथȸ के
जीवनसाथी को िमलेगी।
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• यǑद लाभाथȸ ने िनयिमत अशंदान Ǒकया है और
Ǒकसी कारणवश उसकȧ म×ृयु 60 वष[ से पहले हȣ हो
जाती है तो लाभाथȸ कȧ पƤी/पित  योजना मɅ
शािमल होकर िनयिमत अशंदान करके योजना को
जारȣ रख सकती/सकता है।

2. Ĥधानमंğी कम[योगी मानधन योजना(PM-KYMS)

• Ĥधानमंğी कम[योगी पɅशन योजना कȧ घोषणा
बजट 2019-20 के अतंग[त कȧ गई।
अह[ता-  छोटे खदुरा åयापाǐरयɉ और दकुानदारɉ के
िलए पɅशन योजना।
• कोई भी दकुानदार और खदुरा åयापारȣ जो
जीएसटȣ के तहत पंजीकृत है और ǔजसका सालाना
कारोबार डेढ़ करोड़ तक है। इस योजना के तहत
आवेदन कर सकता है।
• इस योजना मɅ 18 से 40 आयु वग[ के åयापारȣ
शािमल हो सकते हɇ।
• पɅशन - योजना के अतंग[त 60 वष[ कȧ आयु ĤाƯ
करने के बाद लाभािथ[यɉ को ₹3000 मािसक Ǒदए
जाएंगे।
• Ĥीिमयम- इस èकȧम का लाभ उठाने के िलए हर
महȣने एक िनǔƱत रािश (आयु के अनुसार 55 ǽपये
से लेकर 200 ǽपये के बीच) का िनवेश करना
होगा।
• यह एक समान पɅशन Ĥीिमयम योगदान योजना
है, ǔजसमɅ कɅ ġ सरकार लाभाथȸ के खाते मɅ एक
समान रािश का योगदान करेगी।
• इसका ǑĐयाÛवयन भारतीय जीवन बीमा िनगम
करेगी।

उèताद योजना

शुǾआत-14 मई 2015 को।
उƧेæय- अãपसंÉयक समुदाय मɅ पारंपǐरक कला 
और हèतिशãप से संबंिधत हèतकला को बढ़ावा देने 
के िलए इन समुदाय के लोगɉ का ¢मता ǒवकास व 

Ĥिश¢ण देने के उƧेæय से उèताद योजना Ĥारंभ कȧ 
गई।

ǔèकल इंǑडया
शुǾआत-15 जुलाई 2015 को।
उƧेæय- भारत मɅ कामगारɉ का कौशल  ǒवकास 
बढ़ाने हेतु तथा भारत को ¢मता िनमा[ण का कɅ ġ 
ǒबंद ुबनाने के िलए यह योजना Ĥारंभ कȧ गयी।

पंǑडत दȣनदयाल उपाÚयाय Įमेव जयते काय[Đम-
भारत सरकार Ʈारा 16 अÈटूबर 2014 को Įमेव 
जयते काय[Đम Ĥारंभ Ǒकया गया।
इस काय[Đम के तहत 5 योजनाएं आरंभ कȧ गई,

ǔजनका मुÉय उƧेæय औƭोिगक ǒवकास व åयवसाय 
के अनुकूल माहौल बनाना तथा Įिमकɉ को उƭोगɉ 
कȧ मांग के अनुसार Ĥिश¢ण देने के िलए सरकारȣ 
सहायता को बढ़ावा देना है।
यह काय[Đम भारत सरकार के Įम मंğालय Ʈारा 
Ĥारंभ Ǒकया गया।

महा×मा गांधी राƶीय Ēामीण रोजगार गारंटȣ 
अिधिनयम(MGNREGA)

इसकȧ शुǽआत 2 फरवरȣ 2006 को आंĢ Ĥदेश से 
हुई थी।जबǑक यह अिधिनयम ससंद Ʈारा िसतंबर 
2005 मɅ पाǐरत हो गया था।
2 अÈटूबर, 2009 को इसका नाम नरेगा से बदलकर 
महा×मा गांधी राƶीय Ēामीण रोजगार गारंटȣ 
अिधिनयम (मनरेगा) कर Ǒदया गया।
यह कानून Ēाम पंचायतɉ Ʈारा ǑĐयाǔÛवत Ǒकया 
जाता है।
यह कानून Ǒकसी ǒवƣ वष[ मɅ Ĥ×येक Ēामीण 
पǐरवार को (वैसे सभी वयèक सदèयɉ को) जो 
अकुशल Įम के िलए तैयार हो, 100 Ǒदनɉ के 
रोजगार (सूखा Ĥभाǒवत और जनजातीय ¢ेğɉ मɅ 
150 Ǒदनɉ का रोजगार)  कȧ गारंटȣ Ĥदान करता है।
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इस कानून मɅ यह Ĥावधान है Ǒक लाभािथ[यɉ मɅ 
कम से कम 33% मǑहलाएं हɉगी।
यह कानून रोजगार पाने के कानूनी अिधकार के Ǿप 
मɅ शुǾ Ǒकया गया है।
रोजगार पाने के िलए आवेदन करने पर 15 Ǒदनɉ के 
भीतर रोजगार Ǒदया जाएगा । यǑद इस समय सीमा 
के भीतर रोजगार Ĥदान नहȣं Ǒकया गया तो 
आवेदक को बेरोजगारȣ भƣा ĤाƯ होगा।
रोजगार Įिमक के िनवास èथान से 5 Ǒकलोमीटर 
के भीतर उपलÞध कराना होगा।
यǑद इससे अिधक दरूȣ पर रोजगार उपलÞध है, तो 
उसे पǐरवहन भƣा भी Ǒदया जाएगा।
इसके अतंग[त Ēामीण अवसंरचना के ǒवकास से 
संबंिधत ¢ेğɉ जैसे बांधɉ, जोहड़ɉ, तालाबɉ कȧ खुदाई,

गांव मɅ सड़क आǑद के िनमा[ण, पेड़ पौधे लगाना 
जैसे काम Ǒकए जाते हɇ।
 मनरेगा से लाभ 

 रोजगार मɅ वǒृƨ।
 मǑहलाओं तथा ǒपछड़े वगɟ का ǒवƣीय समावेशन
 Ûयूनतम मजदरूȣ कȧ सुिनǔƱतता
 रहन-सहन के èतर मɅ सधुार
 Ĥाकृितक संसाधनɉ का संर¢ण

Ĥधानमंğी èविनिध योजना-
1 जून 2020 को Ĥारंभ।
मंğालय- आवासन और शहरȣ काय[ मंğालय 
(Ministry of Housing and Urban Affairs) Ʈारा Ĥारंभ 
कȧ गई ।
उƧेæय- छोटे दकुानदारɉ और फेरȣ वालɉ अथा[त ्
रेहड़ȣ-पटरȣ ǒवĐेताओं (Street Vendors) को आिथ[क 
ǽप से सहयोग Ĥदान करने हेतु Ĥधानमंğी èĚȣट 
वɅडस[ आ×मिनभ[र िनिध या पीएम èविनिध नामक 
योजना कȧ शुǽआत कȧ गई।

• इस योजना के तहत दकुानदार और छोटे
कारोबाǐरयɉ अथवा रेहड़ȣ-पटरȣ ǒवĐेताओं(Street

Vendors) को ₹10,000 तक का काय[शील पूंजी
ऋण(Working capital loan) Ĥदान Ǒकया जाता है।
• इस पूंजी को चकुाने के िलए 1 वष[ का समय
Ǒदया गया है।
• इसके बदले Ǒकसी भी Ĥकार कȧ जमानत या
कॉलेटरल कȧ आवæयकता नहȣं होगी।

गरȣब कãयाण रोजगार अिभयान -
20 जून 2020 को इसका शुभारंभ ǒबहार के तेिलहार 
गांव, खगǑड़या ǔजले से Ĥधानमंğी नरɅġ मोदȣ ने 
Ǒकया।
इसका उƧेæय उन गांव या ¢ेğɉ मɅ आजीǒवका के 
अवसरɉ को सशƠ करना था, जहाँ COVID-19 से 
Ĥभाǒवत Ĥवासी Įिमक बड़ȣ संÉया मɅ शहरɉ से 
वापस लौट चुके थे।
• यह अिभयान राजèथान(22ǔजले), ǒबहार(32), उƣर
Ĥदेश(31), झारखडं(3), उड़ȣसा (4) और मÚय Ĥदेश
(24) के कुल 116 ǔजलɉ मɅ चलाया गया।
• इसके तहत 125 Ǒदनɉ तक रोजगार संचािलत
Ǒकया गया।

Ĥधानमंğी रोजगार Ĥो×साहन योजना(Pradhan
Mantri Rojgar Protsahan Yojana) 

• यह योजना वष[ 2016-17 के बजट मɅ घोǒषत कȧ
गई थी।
• इसका उƧेæय िनयोƠाओं को Ĥो×साǑहत करके
औपचाǐरक ¢ेğ मɅ नए रोजगार के अवसर उपलÞध
कराना है।
• इसके तहत िनयोƠा Ʈारा कम[चाǐरयɉ के ईपीएफ
मɅ Ǒकए जाने वाले 12% अशंदान का भुगतान भारत
सरकार Ʈारा Ǒकया जा रहा है।
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• इसके तहत 15000 ǽपये  Ĥित माह से कम आय
अǔज[त करने वाले कम[चाǐरयɉ को शािमल Ǒकया
गया है।

Ĥधानमंğी रोजगार सजृन काय[Đम(Prime Minister's
Employment Generation programme-PMEGP)- 

यह योजना 15 अगèत, 2008 को शुǾ हुई थी। 
• देश मɅ èवरोजगार को बढ़ावा देने के िलए यह
योजना शुǾ कȧ गई।
• इस योजना के तहत ǒविनमा[ण ¢ेğ के िलए 25

लाख एवं सेवा ¢ेğ के िलए 10 लाख ǽपए कȧ
ĐेǑडट/ऋण सीमा िनधा[ǐरत है।
• इसका Ĥबंधन सêूम, लघु, मÚयम उƭम मंğालय
Ʈारा Ǒकया जाता है।
• इस योजना का ǑĐयाÛवयन Ēामीण ¢ेğ मɅ खादȣ
एवं Ēामोƭोग आयोग एव ंशहरȣ ¢ेğ मɅ ǔजला
उƭोग कɅ ġɉ Ʈारा होता है।

PM ǒवƳकमा[ योजना 
शुभारंभ- 17 िसतंबर 2023

घोषणा - 15 अगèत 2023

समयाविध- 5 (वष[ 2023-24 से 2027-28 तक)
कुल बजट- 13000 करोड ǽपए ।
मंğालय - सूêम लघु मÚयम उƭम मंğालय 
लाभाथȸ- लोहार, सुनार, कुàहार, बढई,  मूित[कार, नाव 
बनाने वाले, मूित[कार, मोची, दजȸ, नायी जैसे ǒविभÛन 
åयवसाय मɅ लगे पारंपǐरक कारȣगर तथा िशãपकार 
ǒवƳकमा[ शािमल है।
 इस योजना के तहत Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ 
मɅ 18 पारंपǐरक åयापार शािमल है।
Ĥकार- कɅ ġȣय योजना।
लाभ- 5 Ĥितशत कȧ ǐरयायती  Þयाज दर पर एक 
लाख ǽपये कȧ पहली Ǒकèत और दो लाख ǽपए कȧ 
दसूरȣ Ǒकèत कȧ ऋण सहायता।

इस योजना के तहत कौशल Ĥिश¢ण के िलए ₹500

ĤितǑदन और आधिुनक उपकरणɉ कȧ खरȣद के िलए 
₹1500 का अनुदान Ǒदया जाएगा

अÛय मह×वपूण[ योजनाएं मेक इन इंǑडया, èटाट[अप 
इंǑडया, èटɇडअप इंǑडया आǑद है।

ओकुन का िनयम (Okun's Law)

• यह Ǒकसी देश कȧ ǒवकास दर और बेरोजगारȣ दर
के बीच संबंध बताता हɇ।
• इन दोनɉ मɅ ǒवपरȣत संबंध पाया जाता है।
ओकुन के िनयम अनुसार यǑद Ǒकसी देश के सकल
घरेलू उ×पाद मɅ 3% कȧ वǒृƨ होती है, तो उस देश
कȧ बेरोजगारȣ दर मɅ 1% कȧ कमी होगी।
इसी Ĥकार यǑद Ǒकसी देश मɅ बेरोजगारȣ कȧ दर मɅ
1% कȧ वǒृƨ होती है, तो उस देश कȧ जीडȣपी मɅ
लगभग 3% कȧ कमी होगी।

सɅटर फॉर मॉिनटǐरंग इंǑडयन इकोनामी 
(CMIE)-

• सɅटर फॉर मॉिनटǐरंग इंǑडयन इकोनामी एक Ĥमुख
åयावसाियक सूचना कंपनी है।
• इसकȧ èथापना 1976 मɅ एक èवतंğ िथकंटɇक के
Ǿप मɅ हुई थी।
• इसका मुÉयालय मुंबई मɅ है।
• इसके Ʈारा बेरोजगारȣ दर के आंकड़े भी जारȣ Ǒकए
जाते हɇ।
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यह देश की तीसरी स्वास््य नीतत है।
• इससे पहले 1982 में प्रथम राष्ट्रीय स्वास््य नीतत
जारी की गई ।
• 2002 में दसूरी स्वास््य नीतत जारी की गई।

राष्ट्रीय स्वास््य नीति 2017 के लक्ष्य
1. स्वास््य पर होने वाले खर्च को 2025 तक जीडीपी का
2.5% करना।
2. 2025 तक जीवन प्रत्याशा 68.7 साल स ेबढ़ाकर 70

वर्च करना।
 वतचमान = 69.66 year

3. 2025 तक 5 वर्च से कम आयु वाले बच्र्ों की मतृ्यु
दर(CMR) को कम करके 23 का लक्ष्य रख गया है ।
4. नवजात शशशु मतृ्यु दर (NMR) को घटाकर 16 करना
तथा मतृ जन्म वाली शशशु दर को वर्च 2025 तक
घटाकर ‘एक अकं’ में लाना है।
वतचमान = 26/1000

शशशु मतृ्युदर (CMR) को घटाकर 28 प्रतत हजार करना।
5. 2020 तक मात ृमतृ्यु दर(MMR) पूरी तरह समाप्त
करना।
वतचमान = 103/1,00,000

6. अकाल मतृ्यु दर को 25% कम करना ।
7. 2025 तक T.B.  रोग को समाप्त करना।
8. 2025 तक कुल प्रजनन दर को 2.1 के स्तर तक
लाना। वतचमान = The current fertility rate for India in

2022 is 2.159 births per woman.  
2021 was 2.179 births per woman,  
2020 was 2.200 births per woman,. 

9. नई नीतत में जीवन प्रत्याशा को  साल 2025 तक 70

साल करने का लक्ष्य, अकाल मतृ्यु को 25 प्रततशत कम
करने तथा पााँर् वर्च से कम आयु के बच्र्ों की मतृ्युदर
को वर्च 2025 तक कम करके 23 प्रतत एक हजार का
लक्ष्य रखा गया है।
10. राष्ट्रीय स्वास््य नीतत-2017 में रोकथाम और
स् वास् ् य संवर्दचधन पर बल देते हुए रुग् णता-देखभाल की 
बजाय आरोग् यता पर ध् यान केन्दन् ित करने की अपेक्षा की 
गई है।

 
 

11. इस नीतत का उर्ददेश् य सभी लोगों, ववशेर्कर
अल् पसेववत और उपेक्षक्षत लोगों को सुतनन्दश्र्त स् वास् ् य
देखभाल उपलब् ध कराना है।
12.राष्ट्रीय स्वास््य नीतत 2017 में प्रतत 1000 की
आबादी के शलये अस्पतालों में एक नहीं बन्दल्क 2 बबस् तरों
की उपलब् धता सुतनन्दश्र्त करने का लक्ष्य रखा गया है
ताकक आपात न्दस् थतत में ज़रूरत पड़ने पर इसका लाभ
उठाया जा सके।
13. इस नीतत में ववत् तीय सुरक्षा के माध्यम से सभी
सावचजतनक अस् पतालों में तन:शुल् क दवाएाँ, तन:शुल् क
तनदान तथा तन:शुल् क आपात तथा अतनवायच स् वास् ् य
देखभाल सेवाएाँ प्रदान करने का प्रस् ताव ककया गया है।
14. राष्ट्रीय स्वास््य नीतत 2017 में सभी आयामों -
स् वास् ् य के क्षेत्र में तनवेश, स् वास् ् य देखभाल सेवाओं का
प्रबंधन और ववत् त-पोर्ण करने, ववशभन् न क्षेत्रीय कारचवाई
के जररये रोगों की रोकथाम और अच् छे स् वास् ् य को
बढ़ावा देने,चर्ककत् सा प्रौर्दयोचगककयााँ उपलब् ध कराने,मानव
संसाधन का ववकास करने,चर्ककत् सा बहुलवाद को 
प्रोत् साहहत करने, बेहतर स् वास् ् य के शलये अपके्षक्षत ज्ञान 
आधार बनाने, ववत् तीय सुरक्षा कायचनीततयााँ बनाने तथा 
स् वास् ् य के ववतनयमन और उत्तरोत्तर आश् वासन के संबंध 
में स् वास् ् य प्रणाशलयों को आकार देने पर ववर्ार करत े
हुए प्राथशमकताओं का र्यन ककया गया है। 
15. नई स्वास््य नीतत में साल 2025 तक दृन्दष्ट्टहीनता
की व्याप्तता घटाने और उसके रोचगयों के वतचमान स्तर
को घटाकर एक ततहाई तक करने का प्रस्ताव ककया गया
है।
16. वर्च 2020 तक हर व्यन्दतत तक स्वच्छ पानी की
उपलब्धता सुतनन्दश्र्त करना।
17. वर्च 2025 तक यह सुतनन्दश्र्त करना कक 90 प्रततशत
नवजातों को एक वर्च के होने तक प्रततरक्षक्षत
(Immunised) कर हदया जाये।
18. चर्ककत्सा बहुलवाद (Medical Pluralism) को प्रोत्साहहत
करना।

राष्ट्रीय स्वास््य नीति- 2017 
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19. नई नीतत के तहत योग को अच्छे स्वास््य संवधचन
के भाग के रूप में स्कूलों एवं कायचस्थलों में अचधक
व्यापक ढंग से लागू ककया जायेगा|

पीएम सुरक्षिि माितृ्व अभियान 2016

• गभाचवस्था के दौरान एवं बच्र्े को जन्म देते समय
माता  की मतृ्यु दर तथा शशशु मतृ्यु दर को कम करना
एवं बच्र्े के जन्म को सुरक्षक्षत बनाना।

भमशन इंद्रधनुष
• शुरुआत= 25 हदसंबर 2014

• उर्ददेश्य 2020 तक बच्र्ों का पूणच टीकाकरण
• 12 बीमाररयों के शलए
ये है-शमशन इन्िधनुर् में 12 वैतसीन-वप्रवेंटेबल डडज़ीज़
(Vaccine-Preventable Diseases- VPD) के खखलाफ
टीकाकरण शाशमल है न्दजनमें डडफ्थीररया (Diphtheria),

काली खांँ ाँसी (Whooping Cough), टेटनस (Tetanus),

पोशलयो (Polio), क्षय (Tuberculosis), हेपेटाइहटस-बी
(Hepatitis B), मतैनन्जाइहटस (Meningitis), तनमोतनया
(Pneumonia), हेमोकफलस इन्फ्लुएंज़ा टाइप बी संक्रमण
(Haemophilus Influenzae Type B Infections), जापानी
एनसेफेलाइहटस(Japanese Encephalitis), रोटावायरस
वैतसीन (Rotavirus Vaccine), न्यूमोकोकल कंजुगेट
वैतसीन (Pneumococcal Conjugate Vaccine) और खसरा-
रूबेला (Measles-Rubella) शाशमल हैं।

सघन भमशन इंद्रधनुष 3.0

• शुरुआत फरवरी 2021 से 
• उर्ददेश्य बच्र्ों एवं गभचवती महहलाओं तक पहंुर्ना जो
कोववड-19 के कारण तनयशमत टीकाकरण में शाशमल नहीं 
हो पाए थे।
• इसके तहत दो र्रणों में टीकाकरण कायच ककया
जाएगा।

पोषण अभियान
• शुरुआत 8 मार्च 2018 को

• देश से 6 वर्च तक के बच्र्ों एवं गभचवती के स्वास््य
एवं पोर्ण स्तर में समयबर्दध तरीके से सुधार करना।

• कें िीय बजट 2021 में पोर्ण अशभयान व अततररतत
पोर्ण कायचक्रम का ववलय कर शमशन पोर्ण 2.0 प्रारंभ
ककया गया न्दजसमें 112 आकांक्षी न्दजलों में पोर्ण के
पररणामों में सुधार लाने के शलए सूत्र कायच नीतत की
घोर्णा की गई।

प्रधानमंत्री माि ृवंदना योजना
• शुरुआत 1 जनवरी 2017 को।
• सरकार ने गभचवती व धात्री माताओं को पहले जीववत
जन्म के शलए ₹6000 की आचथचक सहायता प्रदान करने 
की घोर्णा की गई।

आयुष्ट्मान िारि योजना

• प्रारंभ - 25 शसतंबर 2018 को •
5लाख रुपये का कैशलैस हेल्थ कवरेज।
• राष्ट्रीय स्वास््य प्राचधकरण नोडल एजेंसी।
• इसके तहत सावचभौशमक स्वास््य कवरेज प्राप्त करने
हेतु र्ार मुख्य दृन्दष्ट्टकोण बताए गए हैं-
1. तनवारक स्वास््य देखिाल

- जीवन शैली में पररवतचन, संतुशलत आहार से बर्ाव, कफट
इंडडया मूवमेंट, योग, आयुवेद, कफटनेस पर जोर, ई- शसगरेट
पर प्रततबंध, स्वच्छ भारत अशभयान को बढ़ावा देना।
2. वहनीय स्वास््य सेवा-
• ववश्व का सबसे बड़ा स्वास््य बीमा कायचक्रम
आयुष्ट्मान भारत, काडीनल स्टेंट की कीमत में कमी,
घुटना प्रत्यारोपण में 70% कटौती, पीएम जन और्चध
कें ि, मोहल्ला तलीतनक।
3. चिककत्सा एवं स्वास््य आपूतिि-
• नए मेडडकल कॉलेज की स्थापना, डॉतटरों की
सेवातनववृत्त आयु बढ़ाना, राष्ट्रीय चर्ककत्सा आयोग की
स्थापना
4. भमशन मोड अभियान-

• माताएं व बच्र्ों को स्वस्थ रखना, टीकाकरण व पोर्ण
अशभयान र्लाना व असाध्य बीमाररयों का उन्मूलन
करने के शलए।
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